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LAN DEIALDIA 
 

1. DEIALDIAREN HELBURUA 

 

Deialdi honen xedea da Medikuntzako 

BAME ondoko lizentziadun izateko 

lanpostu bat, pneumologiako 

espezialitatekoa, aldi baterako 

betetzea. Hasierako iraupena 12 

hilabetekoa (1) izango da, “Lo-ohituren 

gomendatzaile aurreratua” izeneko 

ikerketa-proiektuan laguntzeko, 

“SMARTSLEEP” akronimoa. Lankidetza 

horren ezinbesteko osagaia da 

ikerketako bikaintasuneko prestakuntza-

plan batean parte hartzea. 

 

 

Lanpostuak 20.379 euroko urteko 

ordainsari gordina du esleituta. 

 

Lanaldia: batez bestekoa (17,5 ordu 

astean). 

 

Tokia: Arabako Unibertsitate Ospitalea, 

Santiagoko egoitzan, Vitoria-Gasteiz. 

 

 

 

(1) Aipatutako ikerketa-proiektuaren barruan lan-

kontrataziorako dagoen finantzazioaren arabera 

kalkulatzen da iraupen hori, eta helburu 

horretarako lortutako finantziazio eraginkorrera 

egokitu daiteke. 

 

 

2. FUNTZIOAK 

 

Deialdi honetako lanpostuak eginkizun 

hauek izango ditu: 

 

SMARTSLEEP proiektuan parte hartzea: 

 

- Oroimena garatzea. 

-Datu-baseen emaitzak lortzeko lan-

metodologia garatzea. 

-Loaren Laborategi Birtuala indartzea. 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

 

Es objeto de esta convocatoria la 

provisión con carácter temporal siendo 

su duración inicial estimada de 12 

meses (1), de un puesto de 

Licenciado/a Post-MIR en Medicina, 

con la especialidad de Neumología, 

para colaborar en el proyecto de 

investigación titulado “Recomendador 

avanzado de hábitos de sueño. 

Acrónimo SMARTSLEEP” siendo parte 

necesaria de dicha colaboración la 

participación en un plan de formación 

de excelencia en investigación. 

 

El puesto tiene asignada una 

remuneración bruta estimada anual de 

20.379€. 

 

Jornada laboral: media (17.5 horas 

semanales).  

 

Localización: Hospital Universitario 

Araba en su sede de Santiago, Vitoria- 

Gasteiz.  

 

(1) Esta duración está calculada en función de 

la disponibilidad de financiación con objeto 

de contratación laboral dentro del proyecto 

de investigación referenciado y podrá 

adecuarse a la financiación efectiva 

obtenida para este fin.  

 

 

2. FUNCIONES 

 

Son funciones del puesto de trabajo de 

esta convocatoria las siguientes: 

 

Colaborar en el proyecto SMARTSLEEP: 

 

- Desarrollo de la memoria. 

- Desarrollo de la metodología de 

trabajo para obtener resultados de 

bases de datos. 

- Potenciación del Laboratorio Virtual 

de Sueño. 
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Arestian aipatutako lanak egin ahal 

izateko, aukeratutako izangaiak honako 

prestakuntza ekintza hauek burutuko ditu: 

 

 

 

– Pneumologiako arlo klinikoan ezagutza 

handitzea. 

– Ikerketaren metodologia gehiago 

ezagutzea. 

– Ikerketa-taldean artikulu zientifikoak 

idaztea. 

– Talde hartzailearen intereseko 

arloetako argitalpenen irakurketa 

kritikoa. 

 

 

 

3. BETEKIZUNAK 

 

Hautaketa-prozesuan onartua izateko 

eta, hala badagokio, parte hartzeko, 

ezinbestekoa izango da: 

 

 

– Neumologiako Espezialitate 

Medikoaren (BAME) titulu ofiziala 

izatea. 

– BAME 2016. urtean edo hurrengoan 

amaituta izatea. 

 

 

4. MEREZIMENDUAK 

 

Honako hauek baloratuko dira: 

 

– Curriculumeko merezimenduak: 

proiektuetan, argitalpenetan eta 

biltzarretan parte hartzea. 

– Berariazko txandaketa 

prestakuntzaldian, konplexutasun 

handiko lo-unitateen (SEPAR) edo 

loaren medikuntzako zentroen 

(CEAMS) arabera. 

– Ingeleseko B1 maila baino gehiago 

jakitea, egiaztagiri bidez egiaztatuta 

edo, bestela, proba batean frogatuta. 

– Euskararen ezagutza, ziurtagiri bidez 

egiaztatua. 

 

 

Como parte necesaria para poder 

desarrollar las tareas antes descritas, 

el/la candidato/a seleccionado/a 

desarrollará las acciones formativas 

siguientes: 

 

– Ampliar conocimientos en el área 

clínica de neumología. 

– Ampliar conocimiento en 

metodología de la investigación. 

– Redacción de artículos científicos en 

el grupo de investigación . 

– Lectura crítica de las publicaciones 

en áreas de interés del grupo 

receptor. 

 

 

 

3. REQUISITOS 

 

Para ser admitido/a y, en su caso, 

tomar parte en el proceso selectivo 

será requisito necesario: 

 

– Estar en posesión del título oficial de 

Especialidad Médica (MIR) en 

Neumología.  

– Haber finalizado el MIR durante el 

año 2016 o posterior.  

 

 

4. MÉRITOS 

 

Se valorará: 

 

– Méritos curriculares: participación en 

proyectos, publicaciones y 

congresos.  

– Rotación específica durante el 

período de formación MIR por 

Unidades de Sueño de alta 

complejidad (SEPAR) o Centros de 

Medicina del Sueño (CEAMS). 

– Conocimientos de inglés superiores 

al B1 acreditado mediante 

certificado o en su defecto 

demostrable en una prueba 

acredite el nivel.  

– Conocimientos de euskera 

acreditado mediante certificado.  
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5. ESKABIDEAK AURKEZTEA 

 

Eskabideak telematikoki aurkeztuko dira 

BioAraba Institutuaren web orriaren bidez 

(www. Bioaraba.org). Eskatu nahi dutenek 

CVa eta O_2020_ BIOARA20/009 

inprimakia aurkeztu beharko dituzte.  

Edozein galdera/argibide nahi izanez 

gero, jarri harremanetan helbide 

elektroniko honen bidez: giza 

rrhh@Bioaraba.org 

 

Hautagaiak aurkezteko azken eguna: 

2020ko abuztuaren 31a. 

 

 

6. PROBALDIA 

 

Hautatutako izangaiak probaldi bat 

egingo du indarreko legerian ezarritako 

denboran eta moduan.  

 

 

Eskaintza argitaratu den data: 2020ko 

abuztuaren 19a. 

 

 

Eskaintzaren kodea: BIOARA20/009 

 

5. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

 

La presentación de solicitudes se 

realizará telemáticamente a través de 

la página web del Instituto BIOARABA 

(www.Bioaraba.org). Las personas que 

deseen solicitar deberán adjuntar su 

CV y el formulario 

O_2020_BIOARA20/009.  

Para cualquier cuestión/aclaración 

puede contactar a través del e-mail 

rrhh@Bioaraba.org 

 

Fecha límite de presentación de 

candidaturas: 31 de agosto de 2020. 

 

 

6. PERÍODO DE PRUEBA 

 

El o la aspirante seleccionado/a 

realizará un período de prueba durante 

el tiempo y forma que se establece en 

la legislación vigente.  

 

 

Fecha de publicación de la oferta: 19 

de agosto de 2020 

 

Código Oferta: BIOARA20/009 
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