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LAN DEIALDIA 
 

1. DEIALDIAREN XEDEA 
 

Deialdi honen xedea da doktoratu aurreko 

ikerlari lanpostu bat, hasiera batean 6 

hilabete*, aldi baterako betetzea, “DASTATUZ 
2019: ELIKAGAI BERRIEN ONARPENEAN 
ERAGINA DUTEN FAKTOREEN 
EZAUGARRIETARA HURBILTZE IA 

ESPERIMENTALA” izeneko ikerketa 

proiektuan laguntzeko. 
 

 

Lanpostuaren urteko lansari gordina 11.200 
eurokoa da. 
 

Lanaldia: batez bestekoa (17,5 ordu astean). 
 
 
Lanpostua EHUko Farmazia Fakultatean 

egongo da. Unibertsitatearen pasealekua, 7: 
01006, Vitoria-Gasteiz. 

 

 

Sarrera eguna: 2020ko urriaren 25a 
 
 

*Iraupena kalkulatzeko, aipatutako ikerketa-proiektuaren barruan lan-

kontrataziorako finantzaketaren eskuragarritasuna hartuko da kontuan, eta helburu 
horretarako lortutako benetako finantzaketara egokitu ahal izango da. 
 
 

2. FUNTZIOAK 
 
Deialdi honetako lanpostuaren eginkizunak 
honako hauek dira: 
 

 Erreklutamenduan parte har dezaketenen 
koordinazioa eta arreta. 

 Informazio-materialaren diseinua eta 
nutrizio-arloko esku-hartzerako 
jarraibideak. 

 Parte-hartzaileen jarraipenean: saioen 
egutegiaren diseinua eta esku-hartzearen 
barruko bileren prozedura. 

 Datu-baseen kudeaketa. 
 Emaitzen azterketa. 
 Kongresuetarako ekarpenak aurkeztea. 
 Eskuizkribuak idaztea eta argitaratzeko 

bidaltzea. 
 
 
 
 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 
 

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
 
Es objeto de esta convocatoria la provisión con 

carácter temporal con una duración inicial 

estimada de 6 meses*, de un puesto de 

Investigador/a Predoctoral para colaborar 

en el proyecto de investigación titulado: 
“DASTATUZ 2019: APROXIMACION CUASI 
EXPERIMENTAL A LA CARACTERIZACION 
DE LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN LA 
ACEPTACION DE NUEVOS ALIMENTOS”  
 

El puesto tiene asignada una remuneración 

bruta anual de 11.200 euros.  
 

Jornada laboral: media (17,5 horas 
semanales).  
 

La localización del puesto de trabajo será en 
la Facultad de Farmacia de la UPV/EHU. 
Paseo de la Universidad, 7: 01006, Vitoria-
Gasteiz. 
 

Fecha de incorporación: 25 de octubre de 

2020  
 
*La duración está calculada en función de la disponibilidad de financiación con 
objeto de contratación laboral dentro del proyecto de investigación referenciado 
y podrá adecuarse a la financiación efectiva obtenida para este fin. 

 
 

2. FUNCIONES 
 
Son funciones del puesto de trabajo de esta 
convocatoria las siguientes: 
 
 Coordinación y atención a las potenciales 

participantes en el reclutamiento. 
 Diseño del material informativo y de las 

pautas para la intervención nutricional. 
 Durante el seguimiento a las participantes: 

diseño del calendario de sesiones y 
procedimiento de las reuniones a lo largo 
de la intervención. 

 Gestión de las bases de datos. 
 Análisis de los resultados. 
 Presentación de contribuciones a 

congresos. 
 Redacción de manuscritos y envío para su 

publicación. 
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3. BETEKIZUNAK 
 
Onartua izateko eta, hala badagokio, 
hautaketa-prozesuan parte hartzeko, baldintza 
hauek bete beharko dira: 
 

 Giza Nutrizioko eta Dietetikako 
titulazioa. 

 Ikerkuntza-proiektu biosanitarioetan 
parte hartzea. 

 B2 euskara maila edo baliokidea, 
ziurtagiriaren bidez egiaztatua edo, 
bestela, baldintza hori betetzen dela 
egiaztatzen duen proba batean 
frogagarria. 

 Gidabaimena eta mugikortasun 
geografikoa.  

 
 

4. MEREZIMENDUAK 
 
Honako hauek baloratuko dira: 
 Graduondoko ikasketak, eskatzen den 

esperientzia osatzen duten eskaintzaren 
ezagutza-arloan. 

 Nutrizio arloko ikerketetan parte hartzea. 
 Neofobian izandako esperientzia eta/edo 

prestakuntza. 
 Argitalpen zientifiko-teknikoak 

nazioarteko aldizkari indexatuetan. 
 Kongresuen ekarpena. 
 Ingelesaren ezagutza, egiaztagiri bidez 

egiaztatua edo, bestela, proba batean 
froga daitekeena. 

 B2 mailatik gorako euskara maila edo 
baliokidea, ziurtagiriaren bidez egiaztatua 
edo, bestela, maila egiaztatzen duen 
proba batean frogagarria. 

 
 

 

5. ESKABIDEAK AURKEZTEA 
 
Eskabideak telematikoki aurkeztuko dira 
BioAraba Institutuaren web orriaren bidez (www. 
Bioaraba.org). Eskatu nahi dutenek CVa eta 
O_2020_2019111080 inprimakia aurkeztu 
beharko dituzte.  
Edozein galdera/argibide nahi izanez gero, jarri 
harremanetan helbide elektroniko honen bidez: 

giza rrhh@Bioaraba.org 
 

 
 

3. REQUISITOS 
 
Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte 
en el proceso selectivo serán requisitos 
necesarios: 
 
 Titulación en Nutrición Humana y Dietética. 
 Participación en proyectos de investigación 

biosanitarios. 
 Nivel B2 o equivalente de euskera 

acreditado mediante certificado o en su 
defecto demostrable en una prueba que 
acredite el cumplimiento de este requisito 

 Carnet de conducir y movilidad geográfica.  
 
 
 

 

4. MÉRITOS 

 
Se valorará: 
 Estudios de Posgrado en el área de 

conocimiento de la oferta que 
complementen la experiencia requerida. 

 Participación en estudios de investigación 
de intervención nutricional.  

 Experiencia y/o formación en neofobia 
infantil.  

 Publicaciones científico-técnicas en 
revistas internacionales indexadas. 

 Contribuciones a Congresos.  
 Conocimientos de inglés acreditado 

mediante certificado o en su defecto 
demostrable en una prueba acredite el 
nivel  

 Nivel superior al B2 o equivalente de 
euskera acreditado mediante certificado o 
en su defecto demostrable en una prueba 
que acredite el nivel  

 
 

5. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
 
La presentación de solicitudes se realizará 
telemáticamente a través de la página web del 
Instituto BIOARABA (www.Bioaraba.org). Las 
personas que deseen solicitar deberán adjuntar 
su CV y el formulario O_2020_2019111080.  
Para cualquier cuestión/aclaración puede 

contactar a través del e-mail rrhh@Bioaraba.org 
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Hautagaiak aurkezteko azken eguna: 
2020ko urriaren 16(a). 
 
 
 

6. PROBALDIA 
 
Hautatutako izangaiak probaldi bat egingo du 
indarreko legerian ezarritako denboran eta 
moduan.  
 
 

Eskaintza argitaratu den data: 2020ko urriaren 

1(a). 
 
 

 
Fecha límite de presentación de candidaturas: 16 
de octubre de 2020. 

 
 
 

6. PERÍODO DE PRUEBA 
 
Él o la aspirante seleccionado/a realizará un 
período de prueba durante el tiempo y forma que 
se establece en la legislación vigente.  

 
 

Fecha de publicación de la oferta: 1 de 

octubre de 2020. 
 
 

 
 
 

 


