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INVESTIGADOR/A EN PRACTICAS

DESCRIPCION DEL PUESTO

El proyecto en el que se oferta el puesto se titula “Deterioro cognitivo y marcadores de
envejecimiento en la Distrofia Miotdnica tipo 1 (DM1): desde la fragilidad a la neurodegeneracion”
cuya investigadora principal (IP) coordinadora es la Dra Andone Sistiaga.

Se trata de un proyecto multidisciplinar en el que se sigue de forma longitudinal y transversal a
una cohorte de pacientes con Distrofia Mioténica tipo 1, la que es la enfermedad neuromuscular
mas frecuente en adultos. La persona contratada deberd cumplir funciones de evaluacién
neuropsicologicay gestiéon de proyectos.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

La persona contratada realizard4 actividades de trabajo de campo para recoger datos de los
participantes del proyecto. El objetivo es suplir las labores de una de las colaboradoras del
proyecto mientras esta fuera de estancia de investigacion. Por tanto, durante los 6 meses de
duracién del contrato, la persona contratada contard con un mes de formacién junto con la
colaboradora a la que suplird, y cinco meses de trabajo supervisado por la IP del proyecto.

Las actividades a realizar por el personal contratado en practica seran las siguientes:

¢ Reclutamiento de pacientes y firma de consentimientos informados.

¢ Organizar las citas de los pacientes que hayan decidido participar en el proyecto.

e Evaluacion neuropsicologica y cuestionarios autoinformados.

e Supervision de la recogida de datos del resto de las evaluaciones realizadas (evaluaciéon
clinica, extraccion de sangre, y resonancia magnética) por los colaboradores del proyecto
0 por otros servicios contratados.

El personal contratado debera poder desplazarse a los distintos lugares de trabajo (Servicio de
Neurologia del Hospital Universitario de Donostia, Fundacion Cita-Alzheimer, Facultad de
Psicologia de la UPV/EHU).

COMPETENCIAS NECESARIAS
REQUERIDAS

¢ Graduado/a y/o licenciado/a en Psicologia

e Tiempo menor a 3 afios desde que finalizd6 sus estudios, ya sean de grado o de
posgrado/master

e Conocimiento de euskera (Minimo requerido B2)

VALORABLES

e Formacién académica

e Experiencia en evaluacion psicoldgica

e Experiencia en gestién de proyectos de investigacion
¢ Conocimiento de idiomas
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EVALUACION (MAX 100 PUNTOS SIN ENTREVISTA-125 PUNTOS CON ENTREVISTA)

Se evaluaran las candidaturas que cumplan con las competencias REQUERIDAS en la oferta.

e FORMACION ACADEMICA (0-30 PUNTOS)
o Nota media del grado/licenciatura en psicologia (0-10 puntos)
o Master oficial (0-10)
o Formacién en neuropsicologia (0-10)
o EXPERIENCIA (0-40 puntos)
o Experiencia en evaluacion psicologica (0-20 puntos)
= Acreditado a través de publicaciones, contratos laborales, practicas
y/o trabajos de fin de grado o master.
o Experiencia en gestién de proyectos o en investigacién (0-20 puntos)
= Acreditado a través de publicaciones, contratos laborales, practicas
ylo trabajos de fin de grado o master.
e CONOCIMIENTOS (ACREDITADOS) IDIOMAS (0-20 puntos)
o Inglés (0-10 puntos)
= B2: 7 puntos
= (1 :8.5 puntos
= (C2:10 puntos
o Nivel de euskera (0-5 puntos)
= B2: 0 puntos
= C1:5 puntos
o Otros idiomas acreditados (0-5 puntos)
e CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD MINIMO 33% (0-10 PTOS)
e ENTREVISTA (0-25 PTOS)

CONDICIONES CONTRACTUALES

e TIPO DE CONTRATO: Se ofrece contrato en practicas de 6 meses con posibilidad de
prérroga siempre y cuando se prorrogue la duracién del proyecto y exista financiacion
suficiente para la continuidad del contrato de trabajo.

e TIPO DE JORNADA: Completa (35 horas semanales).

e FECHA PREVISTA ALTA: Febrero 2024

e RETRIBUCION BRUTA ANUAL: 17.830€ brutos anuales.

La retribucién se atribuira en funcion de la dedicacion y valia de la persona candidata y su idoneidad
para el puesto ofertado. La persona trabajadora deberd ajustarse a las normas propias de
funcionamiento del Instituto Biogipuzkoa, en cuanto a la dedicacién, funciéon que debe desempefar,
horario, permisos, etc.

FORMALIZACION INSCRIPCION

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del 1S Biogipuzkoa
(www.biodonostia.org). No se presentara documentacion en papel. Toda la documentacion se
presentard teleméticamente utilizando esta pagina Web.


http://www.biodonostia.org/
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BIOGIPUZKOA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados
en méritos (Politica OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R establecido por
la Comision Europea. Asimismo, ha adquirido la responsabilidad de garantizar la igualdad
de mujeres y hombres a través de las acciones establecidas en el vigente Plan de Igualdad.

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, las personas candidatas podran solicitar informacién
sobre sus puntuaciones, asi como la puntuacion de la persona candidata seleccionada.

Para cualquier cuestidon/aclaracién puede contactar a través del e-mail rrhh@biodonostia.org.

Fecha limite recepcion de CV: 21/01/2024


mailto:rrhh@biodonostia.org
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RESEARCH INTERN

JOB DESCRIPTION

The role involves active participation in the project titled ‘Cognitive Impairment and Aging Markers
in Type 1 Myotonic Dystrophy (DM1): From Fragility to Neurodegeneration’, working alongside Dr.
Andone Sistiaga, serving as the Principal Investigator (Pl) coordinator.

This project entails a multidisciplinary approach, focusing on a cohort of patients diagnosed
with Type 1 Myotonic Dystrophy, the most prevalent neuromuscular disorder in adults. The study
involves both longitudinal and cross-sectional observations. The hired individual will perform
neuropsychological assessments and coordinate projects.

DUTIES AND RESPONSIBILITIES

The hired individual will perform fieldwork activities to collect data from project participants. The
goal is to cover the responsibilities of a colleague involved in the project during her absence on a
research fellowship. Within the 6-month contract, the hired individual will undergo one month of
training alongside the colleague being replaced and will engage in five months of supervised work
under the project's PI.

The selected individual will assume responsibility for the following tasks:

¢ Recruiting patients and requesting signed informed consents

e Arranging appointments for patients who have decided to take part in the project

e Conducting neuropsychological assessments and administering self-reported
guestionnaires

e Overseeing the data collection process for other evaluations, including clinical
assessments, blood extractions, and MRI, conducted by project collaborators or contracted
services

The hired individual must be able to travel to the different workplaces (Neurology Unit of the
University Hospital of Donostia, Cita-Alzheimer Foundation, Faculty of Psychology of the University
of the Basque Country).

NECESSARY SKILLS

REQUIRED

e Bachelor's degree in psychology
e Less than 3 years since completing undergraduate or postgraduate/master's studies
¢ Command of Basque (B2 level as minimum requirement)

DESIRABLE

e Academic background

e Experience in psychological assessment

e Experience in research project management
¢ Knowledge of languages
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EVALUATION (MAXIMUM OF 100 POINTS WITHOUT AN INTERVIEW AND 125 POINTS WITH
AN INTERVIEW)

Only applications that meet the REQUIRED competencies in the offer shall be taken into account.

e ACADEMIC BACKGROUND (0-30 POINTS)
o Average grade of the bachelor’s degree in psychology (0-10 points)
o Official master's degree (0-10 points)
o Training in neuropsychology (0-10 points)
o EXPERIENCE (0-40 points)
o Experience in psychological assessments (0-20 points)
= Supported by publications, employment contracts, internships and/or
bachelor's or master's thesis
o Experience in project management or research (0-20 points)
= Supported by publications, employment contracts, internships and/or
bachelor's or master's thesis
¢ PROVEN LANGUAGE SKILLS (0-20 POINTS)
o Command of English (0-10 points)
= B2 level: 7 points
= Cl1 level: 8.5 points
= C2level: 10 points
o Command of Basque (0-5 points)
= B2 level: 0 points
= Cl1level: 5 points
o Other proven languages (0-5 points)
e CERTIFICATE VERIFYING A MINIMUM DISABILITY OF 33% (0-10 POINTS)
o INTERVIEW (0-25 POINTS)

CONTRACTUAL CONDITIONS

e TYPE OF CONTRACT: A 6-month internship contract with the possibility of renewal
contingent upon project prolongation and adequate funding for ongoing employment

e WORK SCHEDULE: Full-time (35 hours/week)

e EXPECTED START DATE: February 2024

¢ ANNUAL GROSS SALARY: € 17,830 per year (gross)

The remuneration shall be based on the candidate’s commitment and merit, as well as how suited
they are for the role. The worker must comply with the operating rules set by the Biogipuzkoa Institute
in terms of commitment, duties, working hours, leave entitlements, etc.

COMPLETING THE REGISTRATION

Candidates MUST apply for the offer through the job portal of the IS Biogipuzkoa website:
www.biodonostia.org. Do not submit documents in paper form. All documents must be submitted
electronically via the website.


http://www.biodonostia.org/
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BIOGIPUZKOA is committed to the principles of open, transparent and merit-based
recruitment (OTM-R policy), in accordance with the requirements of the HRS4R seal
established by European Commission. As such, it takes responsibility for ensuring gender
equality based on the goals established in the current Gender Equality Plan.

Once the evaluation and selection have been conducted, candidates may request information on
their scores, as well as the score of the selected candidate.

For any questions/clarification related to this job, please e-mail rrhh@biodonostia.org.

CV submission deadline: 01/21/2024


mailto:rrhh@biodonostia.org
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