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TECNICO/A DE LABORATORIO — UNIDAD DE INVESTIGACION CLINICA

DESCRIPCION DEL PUESTO (BREVE RESUMEN DEL PUESTO Y UBICACION)

Proyecto: PMPTA23/OOQ38 (FRAIPLAT)
Ubicacién del puesto: Area de Enfermeria y muestras Biol6gicas, HUD_Onkologikoa

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

En dependencia de la Responsable de la Unidad de Investigacion Clinica se encargara del manejo
de muestras biolégicas de ensayos clinicos y de estudios de investigacién clinica.

o Realizar el procesamiento de muestras biolégicas, asegurar la conservacion y el envio de
las muestras al laboratorio asignado, cuando proceda y segun las condiciones exigidas por
la legislacién referente a la manipulacién de muestras humanas.

e Comunicacién con el Investigador Principal y el equipo investigador del estudio para la
realizacion de tareas coordinadas por la Unidad de Investigacion clinica.

e Asistencia a visitas de inicio y de monitorizacién de los ensayos clinicos

o Recogiday registro de datos.

¢ Realizacion de los procedimientos de las visitas de ensayos clinicos vinculados a su perfil
profesional.

e Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada en relacién al ambito de
trabajo de la oferta.

COMPETENCIAS NECESARIAS

REQUERIDAS:

e Titulo de FP superior Técnico de Laboratorio o Técnico de Anatomia Patol6gica y Citologia.
e Inglés (nivel B1 o superior).

VALORABLES

e Formacién en buenas practicas clinicas
e Manejo de aplicaciones informaticas de aplicacion al puesto a nivel de usuario.
e Formacion en IATA, manejo y envio de muestras

*Se valorard la posesion del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

EVALUACION (MAX 100 PUNTOS SIN ENTREVISTA-125 PUNTOS CON ENTREVISTA)

Se evaluaran las candidaturas que cumplan con las competencias REQUERIDAS en la oferta.

e EXPERIENCIA (0-70 PTOS)

e CONOCIMIENTOS (ACREDITADOS) IDIOMAS (0-10 PTOS)

e OTROS MERITOS (0-10 PTOS)

e CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD MiNIMO 33% (0-10 PTOS)
e ENTREVISTA (0-25 PTOS)
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CONDICIONES CONTRACTUALES

e TIPO DE CONTRATO (REF LEY): Se ofrece contrato en practicas de seis meses, renovable
hasta un maximo de 1 afio.

e TIPO DE JORNADA: Completa

e FECHA PREVISTA ALTA: Octubre - Noviembre 2025

e RETRIBUCION BRUTA ANUAL: 20.808€ - 22.500 euros brutos anuales

La retribucién se atribuira en funcion de la dedicacién y valia de la persona candidata y su idoneidad
para el puesto ofertado. La persona trabajadora debera ajustarse a las normas propias de
funcionamiento del Instituto Biogipuzkoa, en cuanto a la dedicacion, funcion que debe desempeniar,
horario, permisos, etc.

FORMALIZACION INSCRIPCION

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del IIS Biogipuzkoa
(www.biodonostia.org). No se presentara documentacion en papel. Toda la documentacion se
presentard teleméticamente utilizando esta pagina Web.

BIOGIPUZKOA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados
en méritos (Politica OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R establecido por
la Comisién Europea. Asimismo, ha adquirido laresponsabilidad de garantizar laigualdad de
mujeres y hombres a través de las acciones establecidas en el vigente Plan de Igualdad.

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, las personas candidatas podran solicitar informacién
sobre sus puntuaciones, asi como la puntuacion de la persona candidata seleccionada.

Para cualquier cuestién/aclaracién puede contactar a través del e-mail rrhh@bio-gipuzkoa.eus

Fecha limite recepcién de CV: 25/10/2025


http://www.biodonostia.org/
mailto:rrhh@bio-gipuzkoa.eus
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LABORATORY TECHNICIAN - CLINICAL RESEARCH UNIT

JOB DESCRIPTION (BRIEF DESCRIPTION OF ROLE AND LOCATION)

Project: PMPTA23/00038 (FRAIPLAT)
Job location: Nursing and Biological Samples Area, , HUD_Onkologikoa

DUTIES AND RESPONSIBILITIES

Reporting to the Clinical Research Unit Manager, they will be in charge of collecting and handling
biological research and clinical trial samples. They are responsible for carrying out patient care
tasks in clinical trials within the framework of their profession as well as the necessary procedures
during clinical trial visits. Their general duties will be those inherent to a clinical research nurse
(CRN). They will be responsible for:

Processing biological samples, ensuring the storage and dispatch of the samples to the
assigned laboratory, where appropriate, and in accordance with the conditions required by
legislation on the handling of human samples.

Communicating with the principal investigator and the study research team for the
performance of tasks coordinated by the Clinical Research Platform.

Attending initial and follow-up visits of clinical trials.

Collecting and recording data.

Perform clinical trial visit procedures related to your professional profile.

Any other duty that may be entrusted to them within the scope of work of the offer.

NECESSARY SKILLS

ESSENTIAL:

Higher vocational training qualification as a Laboratory Technician or Pathological Anatomy and
Cytology Technician.
English (level B1 or higher).

DESIRABLE:

Training in good clinical practices.
User-level management of computer applications applicable to the position.
Training in IATA, sample handling and shipping

*A disability certificate of 33% or higher is a plus.

EVALUATION (MAXIMUM OF 100 POINTS WITHOUT AN INTERVIEW AND 125 POINTS WITH
AN INTERVIEW)

Only applications that meet the ESSENTIAL competencies in the offer shall be taken into account.

EXPERIENCE (0-70 POINTS)

PROVEN LANGUAGE SKILLS (0-10 POINTS)

OTHER DISTINCTIONS (0-10 POINTS)

CERTIFICATE VERIFYING A MINIMUM DISABILITY OF 33% (0-10 POINTS)
INTERVIEW (0-25 POINTS)
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CONTRACTUAL CONDITIONS

e TYPE OF CONTRACT (LEGAL REFERENCE): Six-month internship contract available,
extendable to a maximum of 1 year.

¢ WORK SCHEDULE: Full-time

o EXPECTED START DATE: October - November 2025

e GROSS ANNUAL SALARY: €20,808 - €22,500 per year (gross).

The remuneration shall be based on the candidate’s commitment and merit, as well as how suited
they are for the role. The worker must comply with the operating rules set by the Biogipuzkoa Institute
in terms of commitment, duties, working hours, leave entitlements, etc.

COMPLETING THE REGISTRATION

Candidates MUST apply for the offer through the I1IS Biogipuzkoa website job portal:
(www.biodonostia.org). Do not submit documents in paper form. All documents must be submitted
electronically via the website.

BIOGIPUZKOA is committed to the principles of open, transparent and merit-based
recruitment (OTM-R policy), in accordance with the requirements of the HRS4R seal
established by the European Commission. As such, it takes responsibility for ensuring
gender equality based on the actions set out in the current Gender Equality Plan.

Once the evaluation and selection have been conducted, candidates may request information on
their scores, as well as the score of the selected candidate.

For any queries or clarifications related to this job, please send an email to rrhh@bio-gipuzkoa.eus

CV submission deadline; 25/10/2025


http://www.biodonostia.org/
http://www.biodonostia.org/
mailto:rrhh@bio-gipuzkoa.eus

