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TECNICO/A DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EL AREA DE
REHABILITACION

DESCRIPCION DEL PUESTO (BREVE RESUMEN DEL PUESTO Y UBICACION)

La persona en este puesto participara en el disefio y desarrollo, asi como en la validacién clinica
e implementacion de nuevas tecnologias usadas en la mejora funcional de la extremidad superior
en pacientes con ictus. Evaluara el proceso rehabilitador en la integracién de tecnologias noveles
que personalizan el proceso y optimizan adherencia y resultados. Trabajard con un equipo
multidisciplinar para adquirir estos objetivos.

Ubicacion: Hospital Universitario Donostia.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

La persona seleccionada trabajara en las siguientes areas:

- Definicién de requisitos de nuevas tecnologias aplicadas al area de la rehabilitacion.

- Redaccién de protocolos clinicos de terapias de rehabilitacién para paciente afecto de ictus.

- Control de plazos/objetivos del proyecto.

- Administracion de escalas médicas.

- Gestién de bases de datos médicos.

- Valoracion de resultados.

- Divulgacion cientifica mediante la redaccion de articulos en revistas médicas y/o
comunicaciones en congresos.

COMPETENCIAS NECESARIAS

REQUERIDAS:

- Formacion:
o Licenciatura/Grado ciencias de la salud o similares

- Experiencia:
o Experiencia con diferentes terapias rehabilitadoras en paciente con ictus.
o Conocimiento y manejo de tecnologias aplicadas a la rehabilitacion (robotica, realidad
virtual, inteligencia artificial...).
o Redaccion de articulos cientificos
o Conocimientos en andlisis estadistico y gestion de bases de datos.

VALORABLES

o Iniciativa, independencia y capacidad de trabajo en equipo.
o Capacidad de organizacion de trabajo y gestion de proyectos.
o Nivel medio de inglés hablado y escrito.

*Se valorard la posesion del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.
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EVALUACION (MAX 100 PUNTOS SIN ENTREVISTA-125 PUNTOS CON ENTREVISTA)

Se evaluaran las candidaturas que cumplan con las competencias REQUERIDAS en la oferta.

e EXPERIENCIA (0-50 PTOS)

e CONOCIMIENTOS (ACREDITADOS) IDIOMAS (0-10 PTOS)

e OTROS MERITOS (0-30 PTOS)

e CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD MINIMO 33% (0-10 PTOS)
e ENTREVISTA (0-25 PTOS)

CONDICIONES CONTRACTUALES

e TIPO DE CONTRATO (REF LEY): Se ofrece contrato en practicas con una duracién de 6
meses, prorrogable hasta un maximo de 12 meses.

e TIPO DE JORNADA: Completa

e FECHA PREVISTA ALTA: Enero 2026

e RETRIBUCION BRUTA ANUAL: 25.970€ brutos anuales.

La retribucién se atribuira en funcion de la dedicacién y valia de la persona candidata y su idoneidad
para el puesto ofertado. La persona trabajadora deberd ajustarse a las normas propias de
funcionamiento del Instituto Biogipuzkoa, en cuanto a la dedicacién, funciéon que debe desempefar,
horario, permisos, etc.

FORMALIZACION INSCRIPCION

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del IIS Biogipuzkoa
(www.biodonostia.org). No se presentara documentacion en papel. Toda la documentacion se
presentara telematicamente utilizando esta pagina Web.

BIOGIPUZKOA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados
en méritos (Politica OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4Restablecido por
la Comisidon Europea.Asimismo, ha adquirido la responsabilidad de garantizar laigualdad de
mujeres y hombres a través de las acciones establecidas en el vigente Plan de Igualdad.

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, las personas candidatas podran solicitar informacién
sobre sus puntuaciones, asi como la puntuacién de la persona candidata seleccionada.

Para cualquier cuestién/aclaracién puede contactar a través del e-mail rrhh@bio-gipuzkoa.eus

Fecha limite recepcion de CV: 31/12/2025


http://www.biodonostia.org/
mailto:rrhh@bio-gipuzkoa.eus
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RESEARCH SUPPORT TECHNICIAN IN THE REHABILITATION
DEPARTMENT

JOB DESCRIPTION (BRIEF DESCRIPTION OF ROLE AND LOCATION)

The person hired for this role will assist with design and development, as well as clinical validation
and implementation of new technology used to improve upper limb function in stroke patients. They
will assess the rehabilitation process with the integration of new technology that personalizes the
process and optimizes adherence and results. They will work with a multidisciplinary team to
achieve these objectives.

Location: Donostia University Hospital.

DUTIES AND RESPONSIBILITIES

The person recruited for the role will have the following duties:

- Establish the requirements of new technology used in the rehabilitation department.

- Prepare rehabilitation therapy clinical protocols for stroke patients.

- Manage project lead-times/objectives.

- Administer medical scales.

- Manage medical databases.

- Assess results.

- Disseminate scientific results by publishing articles in medical journals and/or delivering
speeches at conferences.

NECESSARY SKILLS

ESSENTIAL:

- Education:
o Bachelor's degree in Health Sciences or similar

- Experience:
o Experience with various rehabilitation treatments for stroke patients.
o Knowledge of and experience with rehabilitation technology (robotics, virtual reality,
artificial intelligence, etc.).
o Drafting of scientific papers.
o Experience with statistical analysis and database management.

DESIRABLE

o Initiative, independence, and the ability to work as part of a team.
o Professional organizational and project management skills.
o Intermediate level of spoken and written English.

*A disability certificate of 33% or higher is a plus.
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EVALUATION (MAXIMUM OF 100 POINTS WITHOUT AN INTERVIEW AND 125 POINTS WITH
AN INTERVIEW)

Only applications that meet the ESSENTIAL competencies in the offer shall be taken into account.

e EXPERIENCE (0-50 POINTS)

e PROVEN LANGUAGE SKILLS (0-10 POINTS)

e OTHER DISTINCTIONS (0-30 POINTS)

e CERTIFICATE VERIFYING A MINIMUM DISABILITY OF 33% (0-10 POINTS)
e INTERVIEW (0-25 POINTS)

CONTRACTUAL CONDITIONS

e TYPE OF CONTRACT (LEGAL REFERENCE): 6-month trainee contract, extendable to a
maximum of 12 months.

e WORK SCHEDULE: Full-time

o EXPECTED START DATE: January 2026

o GROSS ANNUAL SALARY: €25,970 per year (gross).

The remuneration shall be based on the candidate’s commitment and merit, as well as how suited
they are for the role. The worker must comply with the operating rules set by the Biogipuzkoa Institute
in terms of commitment, duties, working hours, leave entitlements, etc.

COMPLETING THE REGISTRATION

Candidates MUST apply for the offer through the IIS Biogipuzkoa website job portal:
(www.biodonostia.org). Do not submit documents in paper form. All documents must be submitted
electronically via the website.

BIOGIPUZKOA is committed to the principles of recruitment and transparency based on merit
(OTM-R Policy), in accordance with the requirements of the HRS4R label established by the
European Commission. It also undertakes to guarantee equality for both men and women
through policies established in its Equality Plan.

Once the evaluation and selection have been conducted, candidates may request information on
their scores, as well as the score of the selected candidate.

For any questions/clarifications, please send an email to rrhh@bio-gipuzkoa.eus.

CV submission deadline: 12/31/2025


http://www.biodonostia.org/
mailto:rrhh@bio-gipuzkoa.eus
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