
                                                                                                            
 

TÉCNICO/A DE SOPORTE DE INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO (BREVE RESUMEN DEL PUESTO Y UBICACIÓN) 

Buscamos incorporar un/a Técnico/a de Apoyo en prácticas a la Unidad de Servicios Generales, 

Sistemas e Infraestructuras. 

Tareas en las que colaborará dentro de la Unidad de Servicios Generales, Sistemas e 

Infraestructuras: Supervisar el correcto funcionamiento de las instalaciones del IIS Biogipuzkoa, 

incluyendo los laboratorios e infraestructura experimental, contribuyendo a su funcionamiento 

eficiente. 

 Supervisión técnica de las instalaciones de los edificios (sistema eléctrico, sistemas de 

climatización y ventilación, sistemas de protección contra incendios, sistemas de seguridad 

y control de accesos, instalaciones y sensores de gases y su monitorización), fontanería y 

equipos de laboratorio.  

 Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de los edificios. 

 Gestión y seguimiento de incidencias, averías, y de las tareas relacionadas con el 

mantenimiento preventivo y correctivo 

 Mediación con empresa subcontratada de mantenimiento preventivo y correctivo de los 

equipos de laboratorio  

 Servicio de guardia para atender urgencias por medio de alarmas o avisos de fallo de las 

instalaciones de los edificios y de equipos de laboratorio críticos (ultracongeladores y 

sensores de gases) y/o averías/fallos eléctricos.  

 Apoyo técnico y enlace con el resto del equipo de personas de Servicios Generales en los 

aspectos del día a día relacionados con los equipos de laboratorio (altas/bajas equipos y 

coordinación con gremios, proveedores externos y servicios técnicos externos). 

 Gestión de pedidos de material fungible realizados a los Centros de Coste de la OSID 

(solicitud y recepción de los mismos). 

 Soporte en la gestión de residuos y en la gestión de las batas de laboratorio (altas/bajas y 

limpieza semanal). 

 Coordinación con el equipo de Coordinación de Prevención de Riesgos Laborales (PRL) 

para asegurar el cumplimiento continuo de la normativa de seguridad y salud. 

 

REQUERIDAS 

Ciclo formativo de grado medio o superior (Instalaciones frigoríficas y de Climatización, 

Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos, Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, 

o similares). 

VALORABLES 

 Experiencia previa en actividades similares. 

 Experiencia en investigación o en Centros de Investigación. 

 Inglés. 

  *Se valorará la posesión del Certificado de Discapacidad igual o superior al 33%. 

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 

COMPETENCIAS NECESARIAS 



                                                                                                            

Se evaluarán las candidaturas que cumplan con las competencias REQUERIDAS en la oferta. 

 EXPERIENCIA: (0-60 PTOS) 

 CONOCIMIENTOS (ACREDITADOS) IDIOMAS (0-10 PTOS) 

 OTROS MÉRITOS: (0-20 PTOS) 

 CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD MÍNIMO 33% (0-10 PTOS) 

 ENTREVISTA (0-25 PTOS) 

 

 TIPO DE CONTRATO (REF LEY): Contrato en prácticas con una duración de 6 meses, 

prorrogable hasta un máximo de 12 meses 

 TIPO DE JORNADA: Completa (1.592 horas anuales) 

 FECHA PREVISTA ALTA: Enero 2027 

 RETRIBUCIÓN BRUTA ANUAL: 21.328,20€ - 22.466€ euros brutos anuales 

 

La retribución se atribuirá en función de la dedicación y valía de la persona candidata y su idoneidad 

para el puesto ofertado. La persona trabajadora deberá ajustarse a las normas propias de 

funcionamiento del IIS Biogipuzkoa, en cuanto a la dedicación, función que debe desempeñar, 

horario, permisos, etc. 

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del IIS Biogipuzkoa 

(www.bio-gipuzkoa.eus). No se presentará documentación en papel. Toda la documentación se 

presentará telemáticamente utilizando esta página Web. 

BIOGIPUZKOA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados 

en méritos (Política OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R establecido por 

la Comisión Europea. Asimismo, ha adquirido la responsabilidad de garantizar la igualdad 

de mujeres y hombres a través de las acciones establecidas en el vigente Plan de Igualdad. 

Una vez realizada la evaluación y selección, las personas candidatas podrán solicitar información 

sobre sus puntuaciones, así como la puntuación de la persona candidata seleccionada. 

Para cualquier cuestión/aclaración puede contactar a través del e-mail rrhh@bio-gipuzkoa.eus 

Fecha límite recepción de CV: 24/11/2026 

 

EVALUACIÓN (MÁX 100 PUNTOS SIN ENTREVISTA-125 PUNTOS CON ENTREVISTA)  

CONDICIONES CONTRACTUALES 

FORMALIZACIÓN INSCRIPCIÓN 

http://www.bio-gipuzkoa.eus/
mailto:rrhh@bio-gipuzkoa.eus

