
                                                              

 

 

Graduado/a en Actividad Física y del 

Deporte PVS-C2, PROYECTO Evaluación 

cualitativa de la innovación en promoción 

de la salud “prescribe vida saludable” 

mediante grupos de discusión: PVS-C2, 

REF. 2017111086 IIS Biocruces Bizkaia 

•••• Se busca:  

Graduado/a en Actividad física y del Deporte para trabajar en el proyecto 

“Evaluación cualitativa de la innovación en promoción de la salud “prescribe vida 

saludable” mediante grupos de discusión: PVS-C2.”(Ref: 2017111086) 

El proyecto 2017111086 está financiado por el 

Departamento de Salud del Gobierno Vasco 

•••• Se requiere: 

• Diplomatura o Grado en Actividad física y del Deporte. 

•••• Se valora: 

• Formación postgraduada en metodología de investigación. 
• Formación y experiencia en actividad física en pacientes con patologías  

crónicas. 
• Conocimiento de inglés. 

• Autonomía y proactividad. 
• Experiencia de trabajo en atención primaria de salud. 
• Carnet de conducir y coche propio. 
• Certificado de minusvalía mínimo 33%. 

•••• Tareas a realizar: 

 

• Tareas logísticas y administrativas relacionadas con la organización de los 

grupos. 

• Realización el trabajo de campo. 
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• Participar como observador. 

• Análisis de los datos. 

• Revisión bibliográfica. 

• Difusión de los resultados. 

•••• Se ofrece: 

• Contrato: Temporal. 

• Duración: 1 año(prorrogable). 

• Jornada: 100%  de  Jornada. 

• Retribución bruta anual estimada: 19.526,00 € brutos anuales. 

• Lugar de trabajo: Instituto de Investigación Sanitaria Biocruces Bizkaia  

• Unidad o servicio: Grupo de Investigación en Psicología y Salud del Instituto de 

Investigación Sanitaria Biocruces Bizkaia.  

• Fecha de inicio prevista: Junio 2019 

 

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, 

en cuanto a la dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

Los candidatos a esta convocatoria se incluirán en una Bolsa de Empleo que se 

podrá considerar para posteriores requerimientos de perfiles de similares 

características. 

•••• Bolsa de empleo: 

La formalización de la solicitud se deberá realizar a través de la web de la Bolsa de 

Empleo del IIS Biocruces-Bizkaia: 

https://www.biocrucesbizkaia.org/web/biocruces/empleo 

No se presentará documentación en papel. Toda la documentación se presentará 

telemáticamente utilizando esta página Web.  

IMPRESCINDIBLE  rellenar el Curriculum Normalizado de nuestra entidad y adjuntar un CV 

personal y la titulacion académica en formato Pdf. 

Se recomienda utilizar los buscadores Google Chrome o Mozilla Firefox para realizar la 

solicitud. 

IIS BIOCRUCES BIZKAIA se compromete con los principios de reclutamiento y 

transparencia basados en méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del 

Sello HR. 
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GRADUATE EN PHYSICAL 

ACTIVITY AND SPORTS PVS-C2, PROJECT: 

Qualitative evaluation of innovation in 

health promotion "prescribes healthy life" 

through discussion groups: PVS-C2, REF. 

2017111086 Biocruces Bizkaia Health 

Research Institute 

•••• Looking for: 

Diploma or Graduate in physical activity and sports to work on the project 

"Qualitative evaluation of innovation in health promotion "prescribes healthy life" 

through discussion groups: PVS-C2."(Ref: 2017111086). 

The 2017111086 project is funded by the Department of Health of the 

Basque Government. 

•••• Requirements: 

• Diploma or graduate in Physical Activity and Sports. 

•••• Eligibilty Criteria: 

 

• Postgraduate training in research methodology.  

• Training and experience in physical activity in patients with chronic diseases.  

• Knowledge of English.  

• Autonomy and proactivity.  

• Work experience in primary health care.  

• Driving license and own car. 

• Minimal disability certificate of 33%. 

 

•••• Duties: 

 

• Logistical and administrative tasks related to the organization of the groups. 

• Carrying out the fieldwork. 

• Participate as an observer. 
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• Data analysis. 

• Bibliographic review. 

• Dissemination of the results. 

•••• Employment: 

• Contract: Temporary. 

• Duration: 1 year (extensable). 

• Work day: 100% the workday. 

• Annual gross remuneration: 19.526,00 € anual gross. 

• Workplace: Biocruces Bizkaia Health Research Institute. 

• Unit or service: Group of Investigation in Psychology and Health of the Biocruces 

Bizkaia Health Research Institute.  

• Expected start date:  June 2019. 

 

The worker must comply with the proper operating rules of the center, in terms of 

dedication, role to play, schedule and vacations. Candidates for this call will be 

included in an Employment Exchange Program that may be considered for 

subsequent requirements of profiles with similar characteristics. 

•••• Employment exchange: 

The formalization of the request must be through the website of the Employment 

Exchange of the Biocruces Bizkaia Health Research Institute: 

https://www.biocrucesbizkaia.org/web/biocruces/empleo 

No paper documentation will be presented. All documentation will be presented 

telematically using this website. 

It is necessary to fill in the Curriculum standard of our entity and attach a personal CV 

in Pdf format. 

It is recommended to use the Google Chrome or Mozilla Firefox search engines to 

apply. 

Biocruces Bizkaia Health Research Institute is committed to the principles of merit-

based recruitment and transparency (OTM-R), in accordance with the requirements of 

the HR Seal. 

 

 

 


