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LAN DEIALDIA 

 

1. DEIALDIAREN HELBURUA 

 

Deialdi honen xedea da Erizaintzako 

Diplomatu edo Graduatu lanpostu bat aldi 

baterako betetzea, hasiera batean 6* 

hilabete iraungo duena, “ZENTRO ANITZEKO 

AZTERKETA, KOHERENTZIA OPTIKOKO 

TOMOGRAFIA BALIOZKOTZEKO SINDROME 

ETA PARKINSONIKOA DIAGNOSTIKOA” 

izeneko ikerketa-proiektuan laguntzeko. 

 

 

 

 

Lanpostuak 8.572 euroko ordainsari gordina 

du urtean. 

 

Lanaldia: lanaldiaren %35 (12,5 ordu 

astean) 

 

Lanpostua Arabako ESIko hainbat tokitan 

egongo da. 

 

 

*Iraupena kalkulatzeko, aipatutako 

ikerketa-proiektuaren barruan lan-

kontrataziorako dagoen finantzazioa 

hartuko da kontuan, eta horretarako 

lortutako finantziazio eraginkorrera egokitu 

ahal izango da. 

 

 

 

2. EGINKIZUNAK 

 

Deialdi honetako lanpostuak eginkizun 

hauek ditu: 

 

 Pazienteen agenda kudeatzea eta 

haiei zitazioa egitea 

 Ikerketa-proiektuaren barruko proba 

osagarriak egitea (koherentzia optikoko 

tomografia, kanpimetria eta hainbat 

ikusmen-test mota, Farnsworth kolore-

testa, ikusmen-zorroztasun 

hamartarraren testa, kontrastearekiko 

sentikortasunaren testa, Schrimmer 

testa eta autorefraktometria) 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

 

Es objeto de esta convocatoria la provisión 

con carácter temporal con una duración 

inicial estimada de 6* meses, de un puesto 

de Diplomado/a o Graduado/a en 

Enfermería para colaborar en el proyecto 

de investigación de título “ESTUDIO 

MULTICÉNTRICO PARA LA VALIDACIÓN DE 

LA TOMOGRAFÍA DE COHERENCIA ÓPTICA 

MACULAR COMO BIOMARCADOR 

DIAGNÓSTICO Y PRONÓSTICO EN LOS 

SÍNDROMES PARKINSONIANOS”.  

  

El puesto tiene asignada una 

remuneración bruta anual de 8.572 euros 

 

Jornada: 35% de jornada (12,5 horas 

semanales) 

 

La localización del puesto de trabajo será 

en las distintas localizaciones de la OSI 

Araba. 

 

*La duración está calculada en función de 

la disponibilidad de financiación con 

objeto de contratación laboral dentro del 

proyecto de investigación referenciado y 

podrá adecuarse a la financiación 

efectiva obtenida para este fin. 

 

 

 

2. FUNCIONES 

 

Son funciones del puesto de trabajo de 

esta convocatoria las siguientes: 

 

 Gestionar la agenda de pacientes y 

citar a los mismos 

 Realizar las pruebas complementarias 

enmarcadas en el proyecto de 

investigación (tomografía de 

coherencia óptica, campimetría y 

diferentes tipos de test de visión, test de 

colores Farnsworth, test agudeza visual 

decimal, test sensibilidad al contraste, 

test Schrimmer y autorefractometría)  
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 Datuak biltzeko koadernoan datuak 

sartzea eta haien kalitatea 

kontrolatzea 

 Proiektuaren dokumentazioa 

berrikustea eta egiaztatzea 

 Begipark plataforman datuen 

erregistroa 

 

 

 

3. BALDINTZAK 

 

Hautaketa-prozesuan onartua izateko eta, 

hala badagokio, parte hartzeko, 

ezinbestekoa izango da: 

 

 Erizaintzako Unibertsitate Diplomatura 

edo Erizaintzako Gradua 

 2. atalean azaldutako proba 

osagarrietako bi gutxienez egin izana. 

 

 

 

 

 

4. MEREZIMENDUAK 

 

Baloratuko da: 

 

 2. atalean azaldutako proba 

osagarrietako bi baino gehiago egin 

izanaren esperientzia. 

 Ikerketa-proiektuetan esperientzia 

izatea. 

 Osasun sektoreko datuak erabiltzen 

esperientzia izatea. 

 Ingelesaren ezagutza egiaztatua. 

 Ziurtagiri bidez egiaztatutako euskara 

maila. 

 

 

 

5. ESKABIDEAK AURKEZTEA 

 

Eskaerak telematikoki aurkeztuko dira, 

BIOARABA Institutuaren web orriaren bidez 

(www.Bioaraba.org). Eskatu nahi dutenek 

CVa eta O_2022_27 inprimakia erantsi 

behar dituzte. 

 

 

 Introducir datos en el cuaderno de 

recogida de datos y controlar su 

calidad 

 Revisar y verificar la documentación 

del proyecto 

 Registro de datos en plataforma 

Begipark 

 

 

 

3. REQUISITOS 

 

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar 

parte en el proceso selectivo será requisito 

necesario: 

 

 Diplomatura Universitaria en Enfermería 

o Grado en Enfermería 

 Experiencia en la realización de al 

menos dos de las pruebas 

complementarias descritas en el 

apartado 2.  

 

 

 

4. MÉRITOS 

 

Se valorará: 

 

 Experiencia en la realización de más de 

dos de las pruebas complementarias 

descritas en el apartado 2. 

 Experiencia en proyectos de 

investigación.  

 Experiencia en el manejo de bases de 

datos pertenecientes al sector salud.  

 Conocimientos de inglés acreditado 

mediante certificado. 

 Conocimientos de euskera acreditados 

mediante certificado. 

 

 

5. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

 

La presentación de solicitudes se realizará 

telemáticamente a través de la página 

web del Instituto BIOARABA 

(www.Bioaraba.org). Las personas que 

deseen solicitar deberán adjuntar su CV y 

el formulario O_2022_27.  
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Izangaiek informazio hau igorri beharko 

dute: 

 

 Eskabidean alegatutako 

merezimenduak eta betekizunak 

egiaztatzen dituzten agiriak. 

 

 

Ez dira baloratuko eskabidean zehazten ez 

diren eta egiaztatzen ez diren 

merezimendu eta baldintzak. 

 

Argibideren bat behar izanez gero, jarri 

harremanetan helbide elektroniko 

honetan: rrhh@Bioaraba.org 

 

 

Hautagaiak aurkezteko azken eguna: 

2022ko ekainaren 19an. 

 

 

 

6. PROBALDIA 

 

Hautatutako izangaiak probaldi bat 

egingo du indarreko legerian ezarritako 

denboran eta moduan.  

 

 

Eskaintza argitaratu den data: 2022ko 

ekainaren 1(a). 

 

Los candidatos deberán remitir la siguiente 

información:  

 

 Documentos que acrediten los méritos 

y requisitos alegados en la solicitud 

emitidos por el organismo oficial 

correspondiente.  

 

No serán objeto de valoración aquellos 

méritos y requisitos que no se detallen y no 

se acrediten con la solicitud 

 

Para cualquier cuestión/aclaración puede 

contactar a través del e-mail 

rrhh@Bioaraba.org 

 

 

Fecha límite de presentación de 

candidaturas: 19 de junio de 2022 

 

 

 

6. PERÍODO DE PRUEBA 

 

El o la aspirante seleccionado/a realizará 

un período de prueba durante el tiempo y 

forma que se establece en la legislación 

vigente.  

 

Fecha de publicación de la oferta: 1 de 

junio de 2022 
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