
 
            

           
 

 

Licenciado/a para Evaluación de las 

estrategias de escalamiento “Prescribe 

Vida Saludable”- EPVS: ensayo adaptativo 

de implementación-efectividad a nivel de 

sistema de salud, PI18/00952 - IIS Biocruces 

Bizkaia 

Se busca:  

Titulado/a superior (licenciado) para colaborar en el proyecto de investigación 

“Evaluación de las estrategias de escalamiento “Prescribe Vida Saludable”- EPVS: 

ensayo adaptativo de implementación-efectividad a nivel de sistema de salud”, de la 

Unidad de Investigación de Atención Primaria del Instituto de Investigación Sanitaria 

Biocruces Bizkaia para trabajar en el proyecto con Ref: PI18/00952. 

Se requiere: 

 Titulado Superior en medicina, farmacia, psicología, sociología, estadísticas, 

economía, enfermería u otras ciencias relacionadas con la salud.  

Se valora: (puntuar cada valoración en % sobre 100%) 

 Formación postgrado en epidemiología y/o bioestadísticas y/o métodos 

cuantitativos/cualitativos de investigación (30%) 

 Experiencia en diseño epidemiológico, desarrollo y coordinación de proyectos de 

investigación en (30%) 

 Experiencias en el manejo de software de análisis estadístico, como SAS, STATA, R 

o similar; (20%) 

 Publicaciones científicas. (15%) 

 Certificado de discapacidad mínimo 33% (5%) 



 
            

           
 

2 

Instituto de Investigación Sanitaria Biocruces Bizkaia / Plaza de Cruces nº 12. / 48903 Barakaldo (Bizkaia) / www.biocrucesbizkaia.org 

Tareas a realizar: 

 Apoyar la evaluación del impacto de las acciones de escalamiento realizadas 

en la práctica clínica de promoción de la salud en los centros de atención 

primaria de Osakidetza, colaborando en la realización del análisis estadístico y 

la difusión de los resultados obtenidos, dando así respuesta a los objetivos 

científicos del proyecto. 

Este contrato está financiado por el Instituto de Salud Carlos III (ISCIII), como entidad 

financiadora, con cargo al proyecto con código de expediente nº PI18/00952 y 

cofinanciado por la Unión Europea con Fondos FEDER. 

Se ofrece: 

 Contrato: de actividades científico-técnicas al amparo del Real Decreto-Ley 

8/2022, DE 5 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes en el ámbito de 

la contratación laboral del sistema español de ciencia, tecnología e innovación 

 Jornada: Jornada completa (1592h.)  

 Retribución bruta anual estimada: 22.748 € brutos anuales 

 Lugar de trabajo: Instituto de Investigación Sanitaria Biocruces Bizkaia  

 Unidad o servicio: Grupo de Ciencias de la Diseminación e Implementación en 

Servicios de Salud Instituto de Investigación Biocruces Bizkaia 

 Fecha de inicio prevista: Junio 2022 

 

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, 

en cuanto a la dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

Los candidatos a esta convocatoria se incluirán en una Bolsa de Empleo que se 

podrá considerar para posteriores requerimientos de perfiles de similares 

características. 

 Bolsa de empleo: 

La formalización de la solicitud se deberá realizar a través de la web de Empleo del IIS 

Biocruces-Bizkaia: https://www.biocrucesbizkaia.org/servicios/empleo 

No se presentará documentación en papel. Toda la documentación se presentará 

telemáticamente utilizando esta página Web. 

IMPRESCINDIBLE rellenar el Curriculum Normalizado de nuestra entidad y adjuntar un 

CV personal, la vida laboral y la titulación académica en formato PDF. NO SE 

EVALUARÁN las candidaturas que no cumplan los requisitos de la oferta, que no hayan 

presentado toda la documentación solicitada o en el formato requerido. Los títulos 
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académicos otorgados por entidades extranjeras deben estar homologados en 

España. 

Se recomienda utilizar los buscadores Google Chrome o Mozilla Firefox para realizar la 

solicitud. 

IIS BIOCRUCES BIZKAIA se compromete con los principios de reclutamiento y 

transparencia basados en méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello 

HRS4R. 

 


