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                 Tca/o superior de apoyo a la investigación para la 

Red de Investigación en Cronicidad, Atención 

Primaria y Promoción de la Salud (RICAPPS), REF. 

RD24/0005/0017; IIS Biobizkaia 

 Se busca:  

Tca/o superior de apoyo a la investigación con titulación en disciplinas relacionadas con la salud, 

con experiencia en el diseño, ejecución, coordinación y/o gestión de proyectos de investigación 

en el contexto salud, con especial énfasis en el área científica de Investigación en 

Implementación, para colaborar en el proyecto de investigación “Red de Investigación en 

Cronicidad, Atención Primaria y Promoción de la Salud (RICAPPS)” con Ref: RD24/0005/0017, 

del Grupo de Investigación en Ciencias de la Diseminación e Implementación en Servicios de 

Salud del Instituto de Investigación Sanitaria Biobizkaia.  

 Se requiere: 

 Titulación superior en medicina, farmacia, psicología, sociología, estadísticas, 

economía, enfermería u otras ciencias relacionadas con la salud  

 1 año de experiencia en el diseño, ejecución y/o gestión de proyectos de investigación 

 Conocimientos de inglés (mínimo B2 EOI o similar) 

 

 Se valora: 100 puntos 

 Doctorado o Formación postgrado en epidemiología y/o bioestadísticas y/o métodos 

cuantitativos/cualitativos de investigación (0-40) 

 Publicaciones científicas. (0-30) 

 Experiencias en el manejo de software de análisis estadístico, como SAS, STATA, R o 

similar. (0-25) 

 Certificado de discapacidad mínimo 33% (0-5) 

 Tareas a realizar: 

 

 Desarrollar los diferentes proyectos RICAPPS activos liderados por el grupo o en los 

que éste participe, así como supervisar el progreso de las actividades descritas en los 

paquetes de trabajo, sus entregables (“deliverables”) e hitos (“milestones”). 

 Supervisar la ejecución de los proyectos activos y prestar apoyo al trabajo de campo 

de los proyectos en los que el grupo participa (por ejemplo, reclutamiento, recopilación 

de información, pruebas correspondientes y seguimiento de los sujetos incluidos en los 
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estudios, etc.). Igualmente, participar en la coordinación de las distintas actividades 

requeridas en cada proyecto. 

 Colaborar en el diseño y desarrollo metodológico de los nuevos proyectos de 

investigación del grupo y garantizar su validez científica para que respondan a los 

objetivos previamente definidos de las líneas prioritarias del RICAPPS y del grupo. 

 Apoyo en las solicitudes de financiación de los nuevos proyectos derivados de los 

programas o paquetes de trabajo, con la intención de solicitar al menos un proyecto 

anual durante 2025-2027. 

 Colaborar en el análisis estadístico y la difusión de los resultados obtenidos tanto en 

los proyectos en red liderados por el grupo, como en los proyectos en red en los que el 

grupo participa, mediante la redacción de artículos científicos y otros productos de 

comunicación científica 

 Coordinación intra-grupo y entre grupos de todas las acciones implícitas en la 

participación en la red, incluyendo la realización y/o participación de reuniones que 

estimulen la colaboración activa de los diferentes grupos en los proyectos y líneas de 

la RICAPPS 

 Coordinar la participación del Grupo Clínico Asistencial en los proyectos de la red y su 

integración en la estrategia de grupo y red de investigación. 

 Encargarse del mantenimiento periódico de los recursos y estructuras de soporte a la 

investigación del grupo (laboratorios de ejercicio equipados con ciclo-ergómetros, 

acelerómetros, etc.) 

 Búsqueda activa y continua de convocatorias de investigación públicas y privadas que 

puedan ser de interés para el grupo 

 

 Se ofrece: 

 Contrato: Indefinido de actividades científico-técnicas al amparo del Real Decreto-Ley 

8/2022, de 5 de abril. 

 Jornada: 100%  de  Jornada  

 Retribución bruta anual estimada: 29.053 € brutos anuales 

 Lugar de trabajo: Instituto de Investigación Sanitaria Biobizkaia  

 Unidad o servicio: Grupo de Investigación en Ciencias de la Diseminación e 

Implementación en Servicios de Salud 

 Fecha de inicio prevista: Inmediata 

 

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en 

cuanto a la dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. Los 

candidatos a esta convocatoria se incluirán en una Bolsa de Empleo que se podrá 

considerar para posteriores requerimientos del proyecto (RD24/0005/0017) 

http://www.bio-bizkaia.eus/
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 Bolsa de empleo: 

La formalización de la solicitud se deberá realizar a través de la web de Empleo 

del IIS Biobizkaia: https://www.bio-bizkaia.eus/web/iis/servicios/trabaja-con-nosotros 

No se presentará documentación en papel. Toda la documentación se 

presentará telemáticamente utilizando esta página Web. 

IMPRESCINDIBLE adjuntar un CV personal, una carta argumentando que se 
cumplen los apartados "se requiere" y el "se valora" de la convocatoria, y toda la 
documentación acreditativa de lo consignado en el CV (otros títulos, nivel de 
idiomas…) en formato Pdf. La falta de CV y carta supondrá la no evaluación de la 
candidatura. 

Se recomienda utilizar los buscadores Google Chrome o Mozilla Firefox para 
realizar la solicitud. 

IIS BIOBIZKAIA se compromete con los principios de reclutamiento y 
transparencia basados en méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del 
Sello HRS4R 

 

http://www.bio-bizkaia.eus/
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