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Responsable de la plataforma de Innovacion del 1IS
Biobizkaia

En Biobizkaia fomentamos un entorno inclusivo, equitativo y libre de discriminacion, donde la igualdad
constituye un pilar fundamental. Valoramos la diversidad, incluida la LGTBI y apostamos por la igualdad de
oportunidades basada en el talento, y la capacidad, bajo principios de transparencia y méritos (OTM-R) del
Sello de HRS4R concedido por la Comisién Europea a las instituciones que generan y apoyan un entorno
estimulante y favorable al trabajo del investigador.

° Se busca:

Proceso de seleccion, mediante promocion interna, del puesto de Responsable de innovacion
del IIS Biobizkaia, que coordine la actividad de las y los técnicos de innovacién del instituto, asi
como la actividad conjunta con los y las referentes de innovacién de las organizaciones
sanitarias de Osakidetza de Bizkaia y entidades colaboradoras

® Serequiere:

e Grado universitario o licenciatura, tanto en las areas directamente relacionadas con la
investigacion, como del area de ingenieria.

e Master relacionado con las funciones del puesto.

e Ser personal contratado por el IS Biobizkaia, con una antigiiedad minima de 5 afios en
el momento de la solicitud.

e Experiencia en gestion de innovacion, tanto a nivel de investigacion sanitaria, como en
otros entornos, de al menos 10 afios.

e Experiencia de participacion en la red ITEMAS de al menos 2 afios.
e Inglés nivel B2.

® Sevalora: 100 puntos

Se valora el perfil de una persona creativa, con habilidad relacional y organizativa, que haya
dinamizado proyectos de innovacion preferentemente en centros sanitarios, aunque también
consideramos experiencias en otros sectores que aporten un conocimiento importante en
transferencia y promocién de la innovacion. Esta persona debera tener experiencia en generar
alianzas con las empresas y agentes de investigacion e innovacion y las propias organizaciones
sanitarias.

e Experiencia en gestion de la innovacion y/o transferencia de tecnologia y/o difusion de

resultados de investigacion en el sector sanitario (0-20)

e Experiencia en innovacion en empresa o entidades de otros sectores. (0-10)
e Experiencia en gestion de proyectos de innovacién (0-10)

e Formacion en metodologias de gestion de proyectos y herramientas de creatividad (0-
10)
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Formacion de postgrado; preferentemente master en biotecnologia, marketing y/o en
direccién y administracion de empresas o similares (0-10)

Conocimientos en propiedad industrial e intelectual (0-10)

Conocimiento y experiencia en certificaciéon de innovacion ISO 56.001:2024 o UNE
166.001 (0-10)

Habilidades comunicativas, relacionales y de autogestion (Se valorara en entrevista) (0-
15)

Idioma inglés, euskera y otros (0-5)
Certificado de discapacidad minimo 33% (0-5)

® Tareas arealizar:

Este/a profesional coordinara la innovacioén en Biobizkaia, conjuntamente con la Direccion de
Organizacién y liderando el equipo de innovacién que promueve y apoya la innovacion en las
organizaciones sanitarias que conforman el Instituto en Bizkaia. Se relacionara con los
referentes de innovacion de las organizaciones, asi como con las entidades y empresas
colaboradoras, en el desarrollo de las siguientes acciones:

Coordinar y gestionar al equipo de la plataforma de innovacioén del Instituto en las
distintas actividades de promocioén, desarrollo, proteccién y divulgacion recogidas en el
Plan de innovacién y mejora del Instituto.

Asesoramiento y colaboracion para el planteamiento y desarrollo de proyectos de
innovacién en biomedicina y biotecnol6gicos.

Organizar la evaluacion del Plan de Innovaciéon y Mejora del Instituto, asi como en la
elaboracion de los nuevos Planes anuales, asi como en la justificacion parcial o total de
Memorias relativas a innovacion, especialmente las referidas a ITEMAS y Medtech.

Promover junto con el equipo de innovacion la dinamizacion de la innovacién entre los
investigadores e innovadores sanitarios, coordinando el apoyo del Instituto en las
distintas organizaciones sanitarios del Instituto, especialmente en las convocatorias
especificas de innovacién

Participar en tareas de fomento de la cultura innovadora e identificacion de buenas
practicas innovadoras y oportunidades tecnolégicas

Colaborar en la identificacion de oportunidades de proteccion de resultados vy
transferencia, en colaboracién con el area legal y la OTC de BIOEF

Organizar la sistematica de gestion y registro de la innovacién y en la elaboracion de
indicadores e informes de seguimiento

Promover y participar en la organizacion de jornadas conjuntas con las empresas
biotecnoldgicas para la identificacién de proyectos de innovacién y para la difusion de
la cartera tecnoldgica.

Avanzar en la evaluacion de transferencia y en la evaluacion de impacto de la
innovacion conjuntamente con las organizaciones sanitarias de Osakidetza de Bizkaia.

Benchmarking y colaboraciéon en el sistema de vigilancia tecnol6gica y metodoldgica
del sistema de innovacion
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® Se ofrece;

e Contrato: Indefinido de actividades cientifico-técnicas al amparo del Real Decreto-Ley
8/2022, DE 5 de abril

e Jornada: 100% de jornada

e Salario base de la categoria: 40.999,98 € brutos anuales

e Lugar de trabajo: 1IS Biobizkaia

e Unidad o servicio: Innovacion

e Fechadeinicio prevista: Inmediata

La persona trabajadora deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del
centro, en cuanto a la dedicacidn, funcién que debe desempefiar, horario y vacaciones.
Las personas candidatas a esta convocatoria se incluiran en una Bolsa de Empleo que
se podra considerar para posteriores requerimientos del proyecto (Ref. BC/PLA13)

® Bolsade empleo:

La formalizacion de la solicitud se debera realizar a través de laweb de Empleo del 1IS
Biobizkaia: https://www.bio-bizkaia.eus/webl/iis/servicios/trabaja-con-nosotros

No se presentard documentacién en papel. Toda la documentacién se presentara
telematicamente utilizando esta pagina Web.

IMPRESCINDIBLE adjuntar un CV personal, una carta argumentando que se cumplen los
apartados "se requiere" y el "se valora" de la convocatoria, y toda la documentacion
acreditativa de lo consignado en el CV (otros titulos, nivel de idiomas...) en formato Pdf.
La falta de CV y carta supondra la no evaluacién de la candidatura.

Se recomienda utilizar los buscadores Google Chrome o Mozilla Firefox para realizar la
solicitud.
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Department Manager of the Innovation Platform at
Biobizkaia HRI

At Biobizkaia, we promote an inclusive, equitable, and discrimination-free environment, where equality is a
key pillar. We value diversity, including LGTBI, and are committed to equal opportunities based on talent
and ability, under the principles of transparency and merit (OTM-R) of the HRS4R Award granted by the
European Commission to institutions that create and support a stimulating and favorable environment for
researchers.

® \We are looking for:

Selection process, via internal promotion, for the job position Department Manager of Innovation
at Biobizkaia HRI, to coordinate the work of the institute’s innovation specialist, as well as joint
activities with innovation leads from Osakidetza’s healthcare organizations in Bizkaia and
partner organizations.

® Required:

¢ A university degree or bachelor’s degree, either in fields directly related to research or in
engineering.

e A master’s degree relevant to the role’s responsibilities.

e Must be a member of staff employed by IIS Biobizkaia, with a minimum of 5 years’ service
at the time of application.

e Atleast 10 years’ experience in innovation management, both in health research and in
other settings.

e Atleast 2 years’ experience of participation in the ITEMAS network.

e English at B2 level.

® Valued: 100 points

We are looking for a creative individual with strong interpersonal and organisational skills, who
has successfully driven innovation projects, preferably within healthcare settings; however, we
also welcome experience in other sectors that provides significant expertise in the transfer and
promotion of innovation. This person must have experience in building partnerships with
businesses, research and innovation bodies, and healthcare organisations themselves.

o Experience in innovation management and/or technology transfer and/or dissemination
of research results in the healthcare sector (0-20)

o Experience in innovation in companies or entities in other sectors (0-10)

e Experience in innovation project management (0-10)

e Training in project management methodologies and creativity tools (0-10)

o Postgraduate training; preferably a Master's degree in biotechnology, marketing, and/or
business administration or similar fields (0-10)

o Knowledge of industrial and intellectual property (0-10)

e Knowledge and experience in 1ISO 56001:2024 or UNE 166001 innovation certification
(0-10)
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interview) (0-15)
English, Basque, and other languages (0-5)
Disability certificate (minimum 33%) (0-5)

® Job responsabilities:

This professional will coordinate innovation at Biobizkaia, working alongside the Organizational
Management and leading the innovation team that promotes and supports innovation within the
healthcare organizations that comprise the Institute in Bizkaia. They will liaise with innovation
leaders within the organizations, as well as with collaborating entities and companies, in the
development of the following actions:

Coordinate and manage the Institute's innovation platform team in the various
promotion, development, protection, and dissemination activities outlined in the
Institute's Innovation and Improvement Plan.

Provide advice and support for the planning and development of biomedical and
biotechnological innovation projects.

Organize the evaluation of the Institute's Innovation and Improvement Plan, as well as
participate in the preparation of new annual plans and the partial or full justification of
innovation reports, especially those related to ITEMAS and Medtech.

Promote, together with the innovation team, the revitalization of innovation among
healthcare researchers and innovators, coordinating the Institute's support across the
various healthcare organizations within the Institute, especially in specific innovation
calls.

Participate in activities that foster an innovative culture and identify best practices and
technological opportunities.

Collaborate in identifying opportunities for protecting results and technology transfer, in
collaboration with the legal department and the BIOEF Technology Transfer Office.
Organize the system for managing and registering innovation and in the development
of indicators and monitoring reports.

Promote and participate in organizing joint workshops with biotechnology companies to
identify innovation projects and disseminate the technology portfolio.

Advance the evaluation of technology transfer and the impact assessment of innovation
in conjunction with the healthcare organizations of Osakidetza in Bizkaia. -
Benchmarking and collaboration in the technological and methodological monitoring
system of the innovation system
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® Employment conditions:

e Contract: Permanent position in scientific and technical activities under Royal Decree-Law
8/2022 of 5 April.

* Working hours: 100 % Full-Time

* Base salary for the category: 40.999,98 € gross per year
* Place of work: Biobizkaia Health Research Institute

* Unit or service: Innovation

* Expected start date: Immediate

The employee must comply with the center's operating rules in terms of dedication,
duties, working hours, and vacations. Candidates for this position will be included in a
Job Pool that may be considered for future project requirements (Ref.BC/PLA13).

e Job pool:

Applications must be submitted via the IS Biobizkaia Employment website:
https://www.bio-bizkaia.eus/webliis/servicios/trabaja-con-nosotros

No paper documentation will be accepted. All documentation must be submitted
electronically via this website.

It is imperative to attach a personal CV, a letter explaining how you meet the “required”
and “valued” sections of the call for applications, and all supporting documentation for
the information provided in the CV (other qualifications, language level, etc.) in PDF
format. Failure to provide a CV and letter will result in the application not being evaluated.

We recommend using Google Chrome or Mozilla Firefox to submit your application.
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OI1I Biobizkaia-ko Berrikuntza Plataformaren
arduraduna

Biobizkaian ingurune inklusiboa, ekitatiboa eta diskriminaziorik gabekoa sustatzen dugu, non berdintasuna
funtsezko zutabea den. Aniztasuna baloratzen dugu, LGTBI barne, eta talentuan oinarritutako aukera-
berdintasunaren eta gaitasunaren aldeko apustua egiten dugu, Europako Batzordeak ikertzailearen lana
sustatzeko eta aldezteko ingurune bat sortzen eta babesten duten erakundeei emandako HRS4R zigiluaren
gardentasun- eta merezimendu-printzipioen arabera (OTM-R).

® |anpostuaren deskribapena:

Biobizkaia Ollko berrikuntza-arduradun lanpostua barne-sustapenaren bidez hautatzeko
prozesua. Arduradun horrek institutuko berrikuntza-teknikarien jarduera koordinatuko du, bai eta
Bizkaiko Osakidetzako osasun-erakundeetako eta erakunde laguntzaileetako berrikuntza-
erreferenteekin batera egingo den jarduera ere.

® Beharrezkoa da:

e Unibertsitate-gradua edo lizentziatura, bai ikerketarekin zuzeneko lotura duten
arloetan, bai ingeniaritzaren arloan.

e Lanpostuaren funtzioekin lotutako masterra.
IIS Biobizkaiak kontratatutako langileak izatea, eskaera egiten den unean gutxienez 5
urteko antzinatasunarekin.

o Gutxienez 10 urteko esperientzia izatea berrikuntzaren kudeaketan, bai osasun-
ikerketaren mailan, bai beste ingurune batzuetan.

e Gutxienez 2 urteko esperientzia ITEMAS sarean parte hartzen.

¢ Ingelesa B2 maila.

® Baloratzen da: 100 puntu

Pertsona sortzaile baten profila baloratzen da, harreman- eta antolaketa-gaitasuna duena, eta
berrikuntza-proiektuak dinamizatu dituena, batez ere osasun-zentroetan. Hala ere, beste
sektore batzuetako esperientziak ere kontuan hartzen ditugu, berrikuntzaren transferentzian
eta sustapenean ezagutza garrantzitsua ematen dutenak. Pertsona horrek esperientzia izan
beharko du enpresekin, ikerketa- eta berrikuntza-eragileekin eta osasun-erakundeekin berekin
aliantzak sortzen.

e Esperientzia izatea osasun-sektoreko berrikuntzaren kudeaketan eta/edo teknologia-
transferentzian eta/edo ikerketa-emaitzen zabalkundean (0-20)

o Beste sektore batzuetako enpresetan edo erakundeetan berrikuntzan esperientzia
izatea. (0-10)
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e Esperientzia berrikuntza-proiektuen kudeaketan (0-10)

o Proiektuak kudeatzeko metodologietako eta sormen-tresnetako prestakuntza (0-10)
Graduondoko prestakuntza; ahal dela, masterra bioteknologian, marketinean eta/edo
arlo hauetan: enpresen edo antzekoen zuzendaritza eta administrazioa (0-10)
Jabetza industrialari eta intelektualari buruzko ezagutza (0-10)

ISO 56.001:2024 edo UNE berrikuntza-ziurtagirien ezagutza eta esperientzia
166.001 (0-10)

Komunikazio, harreman eta autogestio trebetasunak (Elkarrizketan baloratuko da) (O-
15)

Hizkuntza ingelesa, euskara eta beste (0-5)

¢ Gutxienez % 33ko desgaitasun-ziurtagiria (0-5)

® Egin beharreko zereginak:

Profesional horrek Biobizkaiko berrikuntza koordinatuko du, Bizkaiko Foru Aldundiko
Zuzendaritzarekin batera Berrikuntza sustatzen eta bultzatzen duen berrikuntza-taldea
antolatzea eta gidatzea bizkaiko Institutua osatzen duten osasun-erakundeak. Horiekin
erlazionatuko da erakundeen berrikuntza-erreferenteak, baita erakunde eta enpresenak ere
ekintza hauek garatzen lagunduko dute:

¢ Institutuaren berrikuntza-plataformako lantaldea koordinatzea eta kudeatzean jasotako
sustapen-, garapen-, babes- eta dibulgazio-jarduerak Institutuaren berrikuntza eta
hobekuntza plana.

e Proiektuak planteatzeko eta garatzeko aholkularitza eta lankidetza berrikuntza
biomedikuntzan eta bioteknologietan.

e Institutuaren Berrikuntza eta Hobekuntza Planaren ebaluazioa antolatzea, baita urteko
plan berriak egitea, eta osorik edo zati batean justifikatzea Berrikuntzari buruzko
memoriak, bereziki ITEMAS eta Medtech-i buruzkoak.

e Berrikuntza-taldearekin batera, berrikuntza dinamizatzea sustatzea osasun arloko
ikertzaileak eta berritzaileak, Institutuaren laguntza koordinatuz institutuko hainbat
osasun erakunde, batez ere deialdietan berrikuntzako espezifikoak.

e Kaultura berritzailea sustatzeko eta onak identifikatzeko lanetan parte hartzea praktika
berritzaileak eta aukera teknologikoak.

o Emaitzak babesteko aukerak identifikatzen laguntzea eta transferentzia, BIOEFeko
lege-arloarekin eta OTCrekin lankidetzan.

e Berrikuntza kudeatu eta erregistratzeko sistematika antolatzea, eta adierazleak eta
jarraipen-txostenak.

o Enpresekin jardunaldi bateratuak sustatzea eta antolatzen parte hartzea berrikuntza-
proiektuak identifikatzeko eta hedatzeko bioteknologiak teknologia-zorroa.

o Transferentziaren ebaluazioan eta -ren inpaktuaren ebaluazioan aurrera egitea bizkaiko
Osakidetzako erakunde sanitarioekin batera berritzea.

e Benchmarking-a eta lankidetza zaintza teknologiko eta metodologikoko sisteman
berrikuntza-sistema.
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® [Eskaintzen da

o Kontratua: Jarduera zientifiko-teknikoen mugagabea, apirilaren 5eko 8/2022 Errege
Lege Dekretuaren babesean.

Jardunaldia: Lanaldiaren %2100

Lanbide kategoriako oinarrizko soldata: 40.999,98 € gordin urtean

Lantokia: Biobizkaia Osasun lkerkuntzarako Institutua

Unitatea edo zerbitzua: Berrikuntza

Aurreikusitako hasiera data: berehala

Langileak zentroaren funtzionamendu-arauak bete beharko ditu, dedikazioari, bete
beharreko funtzioari, ordutegiari eta oporrei dagokienez. Deialdi honetako hautagaiak
Lan-Poltsa batean sartuko dira, eta Lan-Poltsa hori proiektuaren ondorengo
eskakizunetarako kontuan hartu ahal izango da (Erref. BC/PLA13).

® Lan-poltsa:

Eskaera IS Biobizkaiaren enplegu-webgunearen bidez egin behar da:  https://www.bio-
bizkaia.eus/webliis/servicios/trabaja-con-nosotros

Ez da papereko dokumentaziorik aurkeztuko. Dokumentazio guztia telematikoki
urkeztuko da webgune honen bitartez.

EZINBESTEKOA da CV pertsonala eranstea, baita gutun bat ere, deialdiaren "beharrezkoa
da" eta "baloratzen da" atalak betetzen direla esanez, eta CVan (beste titulu batzuk,
hizkuntza maila..) jarritakoa egiaztatzen duten dokumentu guztiak PDF formatuan. CVrik
eta eskutitzik ez badago, hautagaitza ez da ebaluatuko.

Eskaera egiteko Google Chrome edo Mozilla Firefox bilatzaileak erabiltzea gomendatzen
da.
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