
 

 FARMACEUTICO  

REF: BD/FARMA 

Fecha: 17/02/2016 

DESCRIPCIÓN PUESTO DE TRABAJO:  

Proyecto: VALORACION, SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LA UTILIZACION DE 

MEDICAMENTOS EN INDICACIONES FUERA DE FICHA TECNICA EN EL HOSPITAL 

UNIVERSITARIO DONOSTIA  

Ubicación del puesto: Servicio de Farmacia Hospital Universitario Donostia. OSI DONOSTIALDEA 

Funciones y Responsabilidades: 

 -Análisis de la utilización de los medicamentos solicitados en indicaciones fuera de ficha técnica en el 

Hospital Universitario Donostia ( HUD). 

-Analizar los resultados de efectividad  y eficiencia de los medicamentos solicitados en condiciones fuera de  

las especificadas en ficha técnica ( FFT)  en el tratamiento de enfermedades oncológicas, hematológicas, 

autoinmunes y otras. 

- Además colaborara  con el comité FFT del HUD en: 

 Establecer mejoras en el procedimiento normalizado de trabajo establecido en el Hospital  para la 

tramitación y evaluación de las solicitudes FFT 

 Valoración de las solicitudes individuales y reuniones quincenales del Comité FFT 

 Elaboración de protocolos de medicamentos en condiciones FFT 

 Análisis de mejora para implantar una herramienta informática integrada en el sistema de 

información del hospital para facilitar la gestión de las tramitaciones y el registro en el servicio de 

farmacia. 

- Colaboración en la gestión de los medicamentos de uso compasivo y acceso expandido en el servicio de 

Farmacia. 

- Elaboración de comunicaciones a Congresos y/o publicaciones. 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO: 

FORMACIÓN 

 Farmacéutico especialista en Farmacia Hospitalaria. FIR 

EXPERIENCIA 

Imprescindible tener: 

 Conocimientos área onco-hematología y enfermedades autoinmunes. 

 Experiencia en búsqueda y evaluación de la literatura científica y manejo de bases de datos 

 Se valorara formación en metodología de investigación y evaluación de resultados 

 Manejo de las aplicaciones de historia clínica informatizada de Osakidetza. Osabide Global. 

APTITUDES 

 Habilidades en el manejo de herramientas de Office , especialmente Excel y Access 

 Manejo de busqueda y evaluación de la literatura cientifica 

 Persona organizada y con capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones. 

 Persona dinámica y versatil con capacidad proactiva y capacidad de aprendizaje. 

CONDICIONES CONTRACTUALES: 

Se ofrece contrato de 10 meses con posibilidad de prorroga siempre y cuando se prorrogue la duración del 

proyecto y exista finaniciación suficiente para la continuidad del contrato de trabajo. 

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales). En horario de 9.00 a 14.00 y de 15.00 a 17.00 

Fecha prevista de alta: Marzo 2016 

Salario: 21.600 € bruto anual (en función de la valía y experiencia del candidato).  



*Cabe la posibilidad de que la retribución se atribuya en función de la dedicación y valía del candidato 

(experiencia y formación) y su idoneidad para el puesto ofertado.  

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la 

dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

DATOS DE CONTACTO: 

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la  Web de Biodonostia 

www.biodonostia.org 

Fecha límite recepción de CV: 03/03/2016 

 

http://www.biodonostia.org/

