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Perfil del Puesto de Trabajo
(UE/2015/Refbio Il - BC/E/005)

e Se busca:

- Coordinador/a y Evaluador/a Cientifico/a: Coordinador/a de proyectos

internacionales del Instituto de Investigacion Sanitaria BioCruces (entre ellos la Red
Transfronteriza de Investigacién Biomédica) y evaluador/a cientifico/a del Instituto y sus

grupos de investigacion.

e Se requiere:

- Estar en posesion del titulo de doctor en Ciencias de la Salud.

- Experiencia minima de cinco afos en la gestion de proyectos de investigacion.

- Experiencia minima de dos afios en proyectos de investigacidn internacionales.

- Inglés (minimo B2 6 estancia acreditada de al menos dos aiios en el extranjero).

- Francés (minimo B2 6 estancia acreditada de al menos dos afos en Francia o pais de habla

francesa).

e Se valora:

- Experiencia en proyectos de investigacién de salud.

- Otra formacién post-grado.

- Experiencia en coordinacion de proyectos internacionales y/o complejos con participacion
de miltiples centros y empresas.

- Experiencia en basqueda de recursos para la investigacién.

- Conocimiento en normativa reglamentaria especifica del sector sanitario clinico.

- Estancias investigadoras en el extranjero.

- Capacidad organizativa y de comunicacién.

e Tareas a realizar:
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- Gestion y orientacion en las posibles alianzas y colaboraciones a nivel internacional
entre grupos de investigacidn; y entre diferentes institutos, instituciones, empresas,
asociaciones o sociedades cientificas.

- Colaboracién en la gestién de consorcios de proyectos con otros centros de la red de
salud publica vasca.

- ldentificacion y dominio de fuentes de financiacién a nivel Europa e Internacional en
investigacion biosanitaria.

- Asistencia en la elaboracion de propuestas de investigacion a nivel internacional en
colaboracion con centros de investigacion, empresas, unidades empresariales de [+D+i.

- Gestion de proyectos: coordinacién administrativa y financiera; gestién, coordinacion
técnica y seguimiento.

- Desarrollo de sistematicas de evaluacién y de indicadores de decisiones con relacién a
las actividades y resultados de investigacion.

- Coordinaciéon de grupos de investigacion: participando en la evaluacion de la
incorporacién de nuevos grupos, analisis de la adecuacién e idoneidad en el cambio de
responsables de grupos, incorporacion de nuevos investigadores,...

- Revisiéon anual del cumplimiento de los objetivos estratégicos, benchmarking con otros

Institutos e identificacion de mejoras a incorporar en los siguientes periodos.

Tareas especificas al proyecto de investigacion de la red transfronteriza:

- Participar en la consolidacién de la cooperacién transfronteriza en el ambito de la
biomedicina, mediante la intensificacién de la colaboracién entre entidades de
investigacion, el estimulo de la innovacidn; y la transferencia y la explotacion de los
resultados de I+D hacia las empresas y clisteres del territorio.

- Contribuir en la implantacién de acciones innovadoras dirigidas por un lado a generar
nuevos resultados de [+D+i por parte de los centros de investigacion en las areas de
especializacion inteligente RIS3 de las regiones; y por otro a facilitar la innovacion y la

transferencia de resultados, a las empresas del sector de la salud.

e Se ofrece:

- Contrato: temporal

- Duracién: un aio prorrogable

- Jornada: Completa (1.592 horas anuales)
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- Retribucion bruta anual estimada: Entre 25.303€ y 32.894 €, en funcién de la dedicacion

y valia del candidato (experiencia y formacion) y su idoneidad para el puesto ofertado.

- Lugar de trabajo: Instituto de Investigacion Sanitaria BioCruces (Hospital Universitario

Cruces)
- Fecha de inicio prevista: Gltimo trimestre del afo.

- Eltrabajador debera ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en

cuanto a la dedicacion, funcion que debe desempenar, horario y vacaciones.

e Bolsa de Empleo:

Los candidatos a esta convocatoria se incluiran en una Bolsa de Empleo que se podra
considerar para posteriores requerimientos de perfiles de similares caracteristicas.




