
 

 

GRADUADO EN 

GEOGRAFIA Y 
ORDENACION DEL 

TERRITORIO  

REF: BIOD16/007 

Fecha: 12/08/2016 

DESCRIPCIÓN PUESTO DE TRABAJO:  

Proyecto: EPIDEMIOLOGÍA AMBIENTAL Y DESARROLLO INFANTIL (EFECTOS DE LA EXPOSICIÓN PRENATAL 

Y POSTNATAL A LA CONTAMINACIÓN AMBIENTAL EN EL DESARROLLO FÍSICO Y CONDUCTUAL  DE LOS 

NIÑOS DE LA COHORTE INMA-GIPUZKOA). 

Ubicación del puesto: SUBDIRECCIÓN DE SALUD PÚIBLICA DE GIPUZKOA (DONOSTIA). 

Funciones y Responsabilidades:  

o Preparación y construcción del modelo LUR de NO2 de la zona de estudio INMA-Gipuzkoa. 

o Estimación de la exposición a NO2 de los niños y niñas a los 9 años de edad. 

o Control y seguimiento georeferencial de los niños y niñas de la INMA Cohorte. 

o Soporte técnico de SIG del grupo INMA-Gipuzkoa. 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO: 

FORMACIÓN 

 Grado en Geografía y ordenación del territorio. 

 Máster en Ordenación territorial y medioambiental. 

 Conocimiento sobre sistemas de información geográfica (SIG). 

EXPERIENCIA 

Imprescindible tener: 

 Manejo de los SIG (ArcGIS, QGis,etc). 

 Manejo de bases de datos (Excell, STATA, ETC.). 

 Euskera oral y escrito (EGA o similar). 

APTITUDES 

 Persona dinámica y versátil con actitud proactiva y capacidad de aprendizaje.  

 Persona con capacidad de trabajo en equipo.   

CONDICIONES CONTRACTUALES: 

 

 
Se ofrece contrato de 4 meses con posibilidad de prorroga siempre y cuando se prorrogue la duración del 

proyecto y exista finaniciación suficiente para la continuidad del contrato de trabajo. 

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales).  En horario de 9.00-14.00  y 15.00 a 17.00. 

Fecha prevista de alta: septiembre 2016 

Salario: 15.242,52 € bruto año distribuidas en doce pagas (En función de la valía y experiencia del 

candidato).  

*Cabe la posibilidad de que la retribución se atribuya en función de la dedicación y valía del candidato 

(experiencia y formación) y su idoneidad para el puesto ofertado.  

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la 

dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

DATOS DE CONTACTO: 

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la  Web de Biodonostia 

www.biodonostia.org 

Fecha límite recepción de CV: 27/08/2016 

 

http://www.biodonostia.org/

