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Perfil del Puesto de Trabajo 

(BCRU14/065 – BCRU15/060) 

 Se busca:  

- Licenciado/a o Grado en Psicología para colaborar en proyecto de investigación 

titulado: “A PROSPECTIVE REGISTRY STUDY IN GLOBAL HUNTINGTON´S DISEASE COHORT 

(ENROLL-HD)” en el IIS BioCruces. 

 

 Se requiere: 

-  Licenciado/a o Grado en Psicología.  

- Experiencia de 5 o más años en el estudio de pacientes neurológicos.  

 Se valora: 

- Experiencia en las redes internacionales con la enfermedad de Huntington.  

- Experiencia en ensayos clínicos de trastornos del movimiento y sistema nervioso 

vegetativo.  

- Publicaciones científicas. 

 

 Tareas a realizar: 

 

- Participación en la red internacional sobre la enfermedad de Huntington (ENROLL-HD).  

- Participación en ensayos clínicos específicos sobre la enfermedad de Huntington 

(LEGATO y HD-CLARITY), así como colaboración en ensayos clínicos activos del Grupo de 

Trastornos del Movimiento.  

 Se ofrece: 

- Contrato: temporal 

- Duración: 7 meses prorrogable 

- Jornada: Completa (1.592 horas anuales) 
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- Retribución bruta anual estimada: Entre  25.303€  y  27.833  €, en función de la dedicación 

y valía del candidato (experiencia y formación) y su idoneidad para el puesto ofertado. 

- Lugar de trabajo: Instituto de Investigación Sanitaria BioCruces  

- Unidad o servicio: Grupo de Investigación de Enfermedades Neurodegenerativas 

- Fecha de inicio prevista: Diciembre de 2016 

 

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, 

en cuanto a la dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

 

 Bolsa de Empleo: 

Los candidatos a esta convocatoria se incluirán en una Bolsa de Empleo que se podrá 

considerar para posteriores requerimientos de perfiles de similares características. 

 


