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CRA Gestor de Proyectos para el proyecto 

PT13/0002/0006/BC 

 Se busca: 

CRA Gestor de Proyectos para dar soporte técnico en la realización de ensayos clínicos y 

proyectos de investigación sanitaria de la “Plataforma de unidades de investigación clínica y 

ensayos clínicos” (Plataforma SCReN) del IIS BioCruces. 

 

Este contrato esta financiado con ayuda PT13/0002/0006 financiado por el 

Instituto de Salud Carlos III (ISCIII) y cofinanciado por el Fondo Europeo de 

Desarrollo Regional (FEDER) “Una manera de hacer Europa” 

 Se requiere: 

- Licenciatura preferentemente en Ciencias de la Salud o de la Vida 

- Experiencia demostrable como gestor de proyectos de I+D+i (mínimo 1 año) 

- Nivel alto demostrable de inglés (nivel B2 o equivalente)  

 Se valora: 

 

- Experiencia en monitorización de ensayos clínicos multicéntricos. 

- Experiencia en monitorización de ensayos clínicos internacionales. 

- Experiencia en gestión de proyectos internacionales. 

- Experiencia de trabajo en empresa de I+D+i. 

- Formación en Buenas Prácticas Clínicas. 

- Formación en normas y regulaciones sobre ensayos clínicos 

- Máster en Monitorización de Ensayos Clínicos, Gestión de Proyectos o similares. 

- Experiencia en trabajo de campo en proyectos de investigación. 

- Participación en diseño de protocolos de I+D+i. 

- Capacidad organizativa, de gestión de equipos humanos y de resolución de problemas. 

- Habilidades de comunicación y trabajo en equipo. 

- Otros idiomas. 
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 Tareas a realizar: 

- Coordinar proyectos de investigación clínica de la Plataforma SCReN de Unidades de 

Investigación Clínica y Ensayos Clínicos asegurando el correcto desarrollo global de sus 

actividades de acuerdo al protocolo y al cumplimiento de las Normas de Buena Práctica 

Clínica y normas legales vigentes. 

- Colaborar con el investigador principal y equipo investigador en aquellos aspectos que 

afecten a la ejecución del proyecto. Contribuir en el proceso de redacción del protocolo en 

aquellos aspectos que influyan en su ejecución práctica. 

- Colaborar con el promotor en asegurar que la ejecución del proyecto se realiza de acuerdo a 

la planificación establecida y en establecer una gestión adecuada de las incidencias y de las 

posibles auditorías o inspecciones que se produzcan durante su realización o tras la misma. 

- Colaborar en la generación del plan de monitorización y supervisar el cumplimiento del 

mismo por los monitores y la adecuación de los informes correspondientes. 

- Mantener la comunicación entre todos los agentes implicados en el proyecto. 

- Gestión y supervisión de los archivos y documentación del proyecto. 

- Labores de monitorización en aquellos proyectos de SCReN que se determinen. 

- Participar en la selección de los centros: determinar la idoneidad de las instalaciones, del 

personal, acceso a pacientes adecuados, etc. 

- Revisar y aprobar los Informes de visitas a los centros en su caso. 

- Colaborar en el diseño adecuado del Cuaderno de Recogida de Datos, en papel o formato 

electrónico. 

- Mantener actualizada la información en las herramientas de Gestión del proyecto –CTMS e 

Intranet SCReN. 

- Desplazamientos a  otros Centros según se requiera. 

- Otras tareas encomendadas por la Dirección del Instituto. 

 Se ofrece: 

- Contrato: temporal 

- Duración: Hasta 31/12/2017, prorrogable  

- Jornada: Jornada Completa (1.592 horas anuales) 

- Retribución bruta anual estimada: Entre  21.430 y 25.303 euros brutos anuales en función 

de la dedicación y valía del candidato y su idoneidad para el puesto ofertado.  

- Lugar de trabajo: Instituto de Investigación Sanitaria BioCruces 

- Fecha de inicio prevista: posterior a los 15 días de publicación en la web 
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El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a 

la dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

 Bolsa de Empleo: 

Los candidatos a esta convocatoria se incluirán en una Bolsa de Empleo que se podrá 

considerar para posteriores requerimientos de perfiles de similares características. 

 

 

 


