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Licenciado/a o equivalente en Ciencias de la Salud
para el proyecto P117/00565 (INBERBAC-Neo)

e Se busca:

Licenciado/a o equivalente en Ciencias de la Salud para colaborar en el

proyecto de investigacion titulado “"EVALUACION DE UNA INTERVENCION BASADA EN LA EVIDENCIA
PARA REDUCIR LA BACTERIEMIA ASOCIADA A CATETER VASCULAR CENTRAL EN RECIEN NACIDOS DE
MUY BAJO PESO” (PI17/00565) del Grupo de Investigacion de Neonatologia del Instituto de

Investigacidn Sanitaria Biocruces.

Este contrato esta financiado con ayuda PI17/00565 financiado por el Instituto
de Salud Carlos Il (ISCIII) y cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo

Regional (FEDER) “Una manera de hacer Europa”

e Se requiere:

- Licenciatura o equivalente en Ciencias de la Salud.
- Experiencia profesional demostrada minima de 3 afos en el disefio, desarrollo y soporte
cientifico-técnico de proyectos de investigacion en el ambito de la epidemiologia clinica

neonatal.

e Se valora:

Doctorado en Ciencias de la salud, maestrias en investigacidn clinica o epidemiolégica.

- Experiencia profesional técnica e investigadora demostrada en el area de vigilancia
epidemiologica en areas de salud del ambito neonatal, asi como en la evaluacion de la
situacion de resultados de la asistencia sanitaria y seguridad del paciente neonatal.

- Conocimientos y experiencia en el uso de repertorios o indices bibliograficos y bases de
datos online de interés en ciencias de la salud y biomedicina, utilizados en la realizacion de
busquedas bibliograficas sistematicas de la evidencia cientifica, asi como en el manejo de
programas ofiméaticos y estadisticos (Microsoft Office, SPSS, etc...).

- Autoria o Co-autoria de publicaciones de relevancia en revistas cientificas de ambito

nacional/internacional.

- Conocimiento contrastado en buenas practicas clinicas, aspectos éticos y legales de la

investigacion biomédica y su gestiéon administrativa.




b+ocruces

bokd
Union Europea
4 ‘'ondo Ei
asasun ikerketa institutun

Fe uropeo de
Desarrollo Reglonal

instituto de n'.;r".l,u;l:u'l{:n seimibaria *Una manera de hacer Europa”

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

- Capacidad de trabajar en equipo

- Certificado de minusvalia minimo 33%

e Tareas a realizar:

- Apoyara al Grupo de Investigacion y Equipo Coordinador en la gestién y conduccién del
proyecto, realizando las gestiones ante los CEICs e instituciones reguladoras, dando soporte
en las tareas de implementacion, contacto con las unidades neonatales e investigadores del
proyecto, seguimiento de cumplimiento de hitos, bisquedas bibliograficas, apoyando en el
disefio de informes, encuestas, memorias y otros documentos (protocolos y manuales).

- Todas sus tareas se realizaran en contacto permanente con el investigador principal y sus
colaboradores.

- Gestionara el dia a dia de las plataformas digitales del proyecto, asignando y modificando
los accesos a las mismas de los investigadores y profesionales de las Unidades Neonatales
participantes.

- Trabajara en el disefo, edicidn y entrega de materiales didacticos, apoyando los procesos de
disefno, creacion de materiales educativos y los documentos y formularios del proyecto.
Participara en la organizacion y desarrollo de todas las jornadas de capacitacién a los
investigadores/facilitadores del proyecto y en eventos cientificos relacionados.

- Serd el enlace entre el Equipo Coordinador y los responsables/facilitadores de las Unidades

Neonatales involucradas en el proyecto (comunicacién y resoluciéon de problemas).

e Se ofrece:

- Contrato: Temporal

- Duracién: hasta 31 de Diciembre de 2018 (prorrogable)

- Jornada: Jornada Completa (1.592 horas anuales)

- Retribucién bruta anual estimada: 21.297,00 € brutos anuales

- Lugar de trabajo: Instituto de Investigacién Sanitaria Biocruces

- Unidad o servicio: Grupo de Investigacion en Neonatologia del Instituto de Investigacion
Biocruces

- Fecha de inicio prevista: posterior a los 15 dias de publicacién en la web

El trabajador debera ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro,

en cuanto a la dedicacion, funcion que debe desempenar, horario y vacaciones.
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e Bolsa de Empleo:

Los candidatos a esta convocatoria se incluiran en una Bolsa de Empleo que se podra
considerar para posteriores requerimientos de perfiles de similares caracteristicas.




