REF: BIOD18/019

b+°d°“°$tla PSICOPATOLOGO

osasun ikerketa institutua
instituto de investigacién sanitaria Fecha: 08/11/2018

DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Proyecto: Relacién entre estilos de apego, procesamiento sensorial, funciones ejecutivas y problemas
de conducta. Un estudio comparativo entre escolares con y sin diagndstico clinico

Ubicacién del puesto: Equipo de psiquiatria infantojuvenil Donostialdea. Red de Salud Mental de
Glpuzkoa

Funciones y Responsabilidades: Coordinar con los profesionales del Centro el periodo de seleccidn y
evaluacién de los ninos/as. Elaboraciéon cuestionarios sociodemogrdafico y del desarrollo. Dossier de
material de informaciéon y evaluacion para los participantes. Revision de los casos que han ingresado
al EPI-J durante los meses de agosto 2018 a febrero 2019. Dar a conocer el proyecto de investigacion
y establecer contacto con los colegios para conformar el grupo confrol. Informar a las familias de los
objetivo de la investigaciéon y el procedimiento de recogida de datos. Valoracion clinica de la
historia perinatal y del desarrollo. Aplicacion e interpretacion de los cuestionarios SENA, CBCL, ENFEN,
NEPSY-Il. Aplicacién y codificacion de los videos de la prueba de Historias incompletas de apego
infantil. Elaboracién de informe breve de resultados para las familias sobre el funcionamiento
ejecutivo, calidad del apego, conductas internalizantes y externalizantes, percepcién social y perfil
sensorial. Creacién base de datos y andlisis estadistico. Revision bibliogrdfica de las variables
evaluadas. Redactar informe de resultados.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

FORMACION

e Mdster en Psicopatologia perinatal e infantil u otros estudios del mismo nivel y rama de
conocimiento

¢ Metodologia de investigacion aplicada al dmbito de la perinatalidad y la infancia.

e Enfrevista y evaluacion clinica en la infancia.

e Evaluacion de la interaccién familiar y del vinculo padres e hijos.

e« Conocimiento y manejo de paquetes estadisticos SPSS version 22 y Mplus.

EXPERIENCIA

e Experiencia laboral minima de un afo en la atencién a la familia y a la infancia.

e Aplicacién e interpretacion de los cuestionarios: Sistema de evaluacién para ninos y
adolescentes (SENA), el Child Behavior Check List (CBCL), Evaluacidon neuropsicoldgica de las
funciones ejecutivas (ENFEN) y la bateria neuropsicologica NEPSY-II.

APTITUDES

e Comunicaciones cientificas en temdticas de integracién sensorial, factores de riesgo perinatales,
psicopatologia del desarrollo

e Trabagjo en equipo

e Inglés: Minimo First Certificate

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece confrato de 12 meses con posibilidad de prorroga siempre y cuando se prorrogue la
duracién del proyecto y exista financiacién suficiente para la contfinuidad del contfrato de trabajo.
Tipo de Jornada: Parcial (45%)

Fecha prevista de alta: Noviembre 2018

Salario*: 10.000 € bruto anual
*Cabe la posibilidad de que la retribucion se atribuya en funciéon de la dedicacién y valia del
candidato (experiencia y formacion) y su idoneidad para el puesto ofertado.

El trabajador deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto ala

dedicacién, funcidén que debe desempefiar, horario y vacaciones.




DATOS DE CONTACTO:

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web de Biodonostia
www.biodonostia.org

Fecha limite recepcion de CV: 22/11/2018
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