REF: KK-2017/00085

b+odonostia INVESTIGADOR

osasun ikerketa institutua POSTDOC

instituto de investigacion sanitaria Fecha: 05/12/2018

DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO: Se oferta 1 puesto de Investigador en Envejecimiento

Proyecto: Determinacion de la fragilidad

Ubicacién del puesto: GRUPO DE ONCOLOGIA CELULAR, DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

Funciones y Responsabilidades:
Las funciones del candidato seran:
- Caracterizar los mecanismos reguladores de fragilidad mediante un abordaje “émico”.

- Validar clinicamente los patrones identificados.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

FORMACION

e Podran optar a este contrato investigadores postdoctorales cuya tesis haya versado sobre

Medicina, Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Ingenieria Biomédica y/o Farmacia.

e Se valoraran publicaciones de primer autor en revistas de alto indice de impacto.

EXPERIENCIA

Se requerira:
e Experiencia en las metodologias del proyecto.

e El candidato debe tener experiencia en experimentacion en envejecimiento.

e Nivel de inglés medio/alto a nivel hablado y escrito.

APTITUDES

El candidato debe ser una persona resolutiva y con capacidad de aprendizaje y trabajo en equipo.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece contrato de 3 meses con posibilidad de prérroga siempre y cuando exista financiacion suficiente
para la continuidad del contrato de trabajo.

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales)

Fecha prevista de alta: Diciembre de 2018.

Salario: 24.000 € brutos anuales (en funcion de la valia y experiencia del candidato).

Cabe la posibilidad de que la retribucién se establezca en funcién de la dedicaciéon y la valia del candidato
(experiencia y formacion) y de su idoneidad para el puesto ofertado.

El trabajador debera ajustarse a las normas de funcionamiento de la institucién.

DATOS DE CONTACTO: estefania.carrasco@biodonostia.org

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web de Biodonostia
www.biodonostia.org

Fecha limite recepciéon de CV: 20/12/2018



http://www.biodonostia.org/

