
                                                                                            

 

 

Técnico de apoyo a la investigación para 

el grupo de investigación de reumatología 

del IIS Biocruces Bizkaia 

 Se busca:  

Técnico de apoyo a la investigación para el grupo de investigación de reumatología 

del IIS Biocruces Bizkaia  

 Se requiere: 

 Formación-Titulación mínima de diplomatura o equivalente  

 Experiencia en el manejo de bases de datos y en el uso de paquetes 

estadísticos diseñados para ensayos y estudios clínicos. 

 Experiencia y  conocimientos dirigidos a ensayos y estudios clínicos 

 Experiencia mínima de dos años en puesto con tareas similares 

 Se valora: 

 Conocimiento de gestión de los procesos de recogida de datos 

 Experiencia laboral como asistente de investigación sanitaria en el área de 

reumatología. 

 Conocimiento de E-Osabide y Global-Clinic de Osakidetza 

 Dominio de bases de datos y programas de ofimática. 

 Nivel de Inglés B2 o estancia de 6 meses en país de lengua inglesa. 

 Formación en  Buena Práctica Clínica 

 Certificado de minusvalía mínimo 33% 

  

 Tareas a realizar: 

 

 Apoyo a los investigadores del área de reumatología. 

 Colaborar en la gestión y coordinación de la investigación en el area. 

 Obtención y recogida de datos, cumplimentación de CRFs. 

 Colaborar en las visitas de monitorización de los ensayos. 

 Se ofrece: 

 Contrato: Temporal 
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 Duración: 1 año prorrogable 

 Jornada: Completa 

 Retribución bruta anual estimada: 23637  - 25527 € brutos anuales 

 Lugar de trabajo: Instituto de Investigación Sanitaria Biocruces Bizkaia. Grupo 

de Investigación de Reumatología. 

 Fecha de inicio prevista: 01/02/2019 

 

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, 

en cuanto a la dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

 Bolsa de empleo: 

Los candidatos a esta convocatoria se incluirán en una Bolsa de Empleo que se podrá 

considerar para posteriores requerimientos de perfiles de similares características. 

 


