
 

  Monitor/a de EECC 

REF: BIOD/LIN/049 

Fecha: 31/05/2019 

DESCRIPCIÓN PUESTO DE TRABAJO:  

Área de investigación: Neurociencias 

Proyecto: Gestión de ensayos clínicos y proyectos de investigación en el área de neurociencias 

Ubicación del puesto: Hospital Universitario Donostia - HUD. 

Funciones y Responsabilidades:  

 Apoyo a la actualización de la Base de Datos de los pacientes 

 Apoyo en la logística de los Ensayos Clínicos de la unidad 

 Apoyo a los proyectos de investigación y gestión comités éticos 

 Gestión del flujo de muestras y de los procesamientos previos de las muestras 

 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO: 

FORMACIÓN 
 Diplomado en Ciencias de la Salud 

 Máster en EECC 

EXPERIENCIA 
Imprescindible tener: 

 Conocimiento básico de lenguaje médico 

 Experiencia en EECC 

 Experiencia en el manejo de eCRDs 

 Experiencia en el manejo y lectura de las historias clínicas 

 Experiencia en el trato continuo con pacientes 

 Experiencia en investigación 

 Formación en Neurociencias 

 

APTITUDES 
 Persona dinámica y versátil con actitud proactiva y capacidad de aprendizaje 

 Persona organizada con capacidad de trabajo en equipo y toma de decisión 

 Conocimientos altos de inglés (Nivel C1) 

 Dominio del euskera 

 Conocimientos básicos de herramientas informáticas  

 

CONDICIONES CONTRACTUALES: 

Tipo de Jornada: Completa (35h semanales) En horario de 9.00 a 14.00 y de 15.00 a 17.00 

Fecha prevista de alta: Junio 2019 

Salario: 26.000 € brutos anuales 

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la 

dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

DATOS DE CONTACTO: 



Para cualquier cuestión/aclaración escribe un e-mail a rrhh@biodonostia.org  

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la  Web de Biodonostia 

www.biodonostia.org 

Fecha límite recepción de CV: 14/06/2019 

IIS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en 

méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HR. 

 

mailto:rrhh@biodonostia.org
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