
 

GRADUADO/A 

EN 

FISIOTERAPIA  

REF: BIO18/IC/009-BD 

 
Fecha: 11/07/2019 

DESCRIPCIÓN PUESTO DE TRABAJO:  

 

Proyecto: ISMORE. 

Ubicación del puesto: Hospital Universitario Donostia. 

Funciones y Responsabilidades:  

 Desarrollo en equipo y participación en las sesiones de intervención del ensayo clínico piloto.  

 Desarrollo y análisis de los experimentos propuestos en el proyecto de investigación.  

 Presentación de hipótesis y resultados en las reuniones de equipo. 

 Redacción de un informe final en inglés. 
 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO: 

FORMACIÓN 

 Graduado/a en fisioterapia 

EXPERIENCIA 

Imprescindible tener: 

 Experiencia y competencias en la utilización de programas informáticos y especialmente en 

relación con el análisis del movimiento. 

 Experiencia y participación en estudios de investigación. 

 Conocimiento de inglés B2. 
 

APTITUDES 
 

 Rigor, espíritu crítico, autodidacta y autonomía. 

 Motivación y capacidad de trabajo. 

 Competencias sociales para trabajar en equipo interdiciplinar en el marco de un estudio. 

CONDICIONES CONTRACTUALES: 

 

Se ofrece contrato de 9 meses con posibilidad de prórroga siempre y cuando se prorrogue la 

duración del proyecto y exista finaniciación suficiente para la continuidad del contrato de trabajo. 

Tipo de Jornada: Jornada Parcial (75%). 

Fecha prevista de alta: Agosto 2019. 

Salario: 24.000 € bruto anual (en función de la valía y experiencia del candidato).  

*Cabe la posibilidad de que la retribución se atribuya en función de la dedicación y valía del 

candidato (experiencia y formación) y su idoneidad para el puesto ofertado.  

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la 

dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 
 

DATOS DE CONTACTO: 

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la  Web de Biodonostia 

www.biodonostia.org 

Fecha límite recepción de CV: 26/07/2019 

IIS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en 

méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HR . 

 

http://www.biodonostia.org/

