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DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Proyecto: ISMORE.
Ubicacidn del puesto: Hospital Universitario Donostia.
Funciones y Responsabilidades:

Desarrollo en equipo y participacién en las sesiones de intervencidon del ensayo clinico piloto.
Desarrollo y andlisis de los experimentos propuestos en el proyecto de investigacion.
Presentacion de hipdtesis y resultados en las reuniones de equipo.

Redaccioén de un informe final en inglés.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

FORMACION

e Graduado/a en fisioterapia

EXPERIENCIA

Imprescindible tener:

e Experiencia y competencias en la utilizacién de programas informdticos y especialmente en
relacién con el andlisis del movimiento.

e Experiencia y participacién en estudios de investigacién.

e Conocimiento de inglés B2.

APTITUDES

e Rigor, espiritu critico, autodidacta y autonomia.
e Motivacion y capacidad de trabagjo.
e Competencias sociales para trabajar en equipo interdiciplinar en el marco de un estudio.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece contrato de 9 meses con posibilidad de prérroga siempre y cuando se prorrogue la
duracidn del proyecto y exista finaniciacion suficiente para la continuidad del contrato de trabajo.
Tipo de Jornada: Jornada Parcial (75%).
Fecha prevista de alta: Agosto 2019.
Salario: 24.000 € bruto anual (en funcién de la valia y experiencia del candidato).
*Cabe la posibilidad de que la retribucion se atribuya en funcién de la dedicacion y valia del
candidato (experiencia y formacion) y su idoneidad para el puesto ofertado.
El trabajador deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto ala
dedicacidn, funcidon que debe desempenar, horario y vacaciones.

DATOS DE CONTACTO:

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web de Biodonostia
www .biodonostia.org

Fecha limite recepcién de CV: 26/07/2019

1IS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en
méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HR .
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