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DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Proyecto: RED INVESTIGACION DE SIDA.
Ubicacion del puesto: SERVICIO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DONOSTIA (GIPUZKOA).
Funciones y Responsabilidades:
¢ Responsabilizarse de los proyectos CORIS de la Red de Investigacion de Sida (RIS).
e Colaborar con el/la informdtico/a en la depuracidn de la base de datos de CORIS.
e Revisar los datos clinicos y farmacoldgicos antes de su visto bueno para el/la Informdtico/a.
e Colaborar en la cumplimentacién de datos para disponer de indicadores de calidad.

» Colaborar en ofros proyectos de investigacion del Servicio.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):

FORMACION/EXPERIENCIA/APTITUDES

» Titulado en Ciencias de la Salud

* Formacién especializada (MIR/FIR)

* Buen nivel de conocimiento de herramientas de office (especialmente Acces y Excel).
e Conocimiento de metodologia estadistica.

* Formacién en metodologia de investigacion.

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

» Experiencia en investigacién clinica y en particular en el drea de conocimiento del VIH.

* Formacién especifica en metodologia de investigacion.

*Se valorard la posesion del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece un contrato inicial a tiempo parcial hasta el 31 de diciembre de 2019, con posibilidad de
prérroga siempre y cuando se prorrogue la duracion del proyecto y exista finaniciacion suficiente
para la continuidad del contrato de frabajo.
Tipo de Jornada: Parcial (25 horas semanales).
Fecha prevista de alta: 11 de noviembre de 2019.
Salario 15 557 € bruto anual.
*Cabe la posibilidad de que la retribucion se atribuya en funcion de la dedicacion y valia del
candidato (experiencia y formacion) y su idoneidad para el puesto ofertado.
El trabajador deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto ala

dedicacién, funcién que debe desempenar, horario y vacaciones.




DATOS DE CONTACTO:

Para cualquier cuestiéon/aclaracién puede contactar a través del e-mail rhh@biodonostia.org.

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web de Biodonostia
www .biodonostia.org. No se presentard documentacién en papel. Toda la documentacion se
presentard telemdticamente utilizando esta pdgina web.

Fecha limite recepcién de CV: 08/11/2019

1IS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en
méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HR .

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, los candidatos podrdn solicitar informacion sobre sus puntuaciones, asi como

la puntuacion del candidato seleccionado.
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