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DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Proyecto: Técnico de laboratorio en la Plataforma Diagndstico Molecular

Ubicacion del puesto: IS BIODONOSTIA

Funciones y Responsabilidades:

Recepcién y procesamiento de muestras (ADN extraido, sangre periférica), archivo y actualizacion
de base de datos.

Realizacion de técnicas bdsicas de biologia molecular enfocadas al diagndstico molecular.
Puesta a punto de diagndsticos moleculares.

Manejo de técnicas de secuenciacion e interpretacidén de secuencias con softwares especificos.

Mantenimiento de los equipos del laboratorio y organizacion del laboratorio.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):

FORMACION/EXPERIENCIA/APTITUDES

Técnico FP o Licenciatura (Ciencias de la Salud)

Aptitudes: Capacidad de trabajo en grupo, curiosidad y actitud proactiva, manejo del inglés
hablado y escrito.

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

Se valorard experiencia en técnicas moleculares (Blotting, PCR, Genotipado, gPCR, RFLP) y en
técnicas de cultivos celulares.

Se valorard experiencia en investigacion y aptitudes técnicas.

Se valorard la posesién del titulo de operador de instalaciones radiactivas.

Se necesita manejo del inglés hablado y escrito.

Se valorard experiencia de trabajo en un laboratorio.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece contrato de sustitucidon de baja de maternidad (6 meses aproximadamente). Una vez que

la persona de la baja se incorpore a su puesto de trabajo finalizard el contrato laboral.

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales) en horario de 2.00 a 14.00 y de 15.00 a 17.00

Fecha prevista de alta: Marzo 2020

Salario: 17.500-21.000 euros brutos anuales(en funcion de la valia y experiencia del candidato).
*Cabe la posibilidad de que la retribucion se atribuya en funcion de la dedicacion y valia del
candidato (movilidad, experiencia y formacion) y su idoneidad para el puesto ofertado.

El trabajador deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto ala

dedicacién, funcidon que debe desempeniar, horario y vacaciones.

DATOS DE CONTACTO:

Para cualquier cuestion/aclaracion puede contactar a través del e-mail rhh@biodonostia.org.

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web de Biodonostia
www .biodonostia.org. No se presentard documentaciéon en papel. Toda la documentacion se

presentard telemdticamente utilizando esta pdgina web.



mailto:rrhh@biodonostia.org
http://www.biodonostia.org/

Fecha limite recepcién de CV: 07/03/2020
1IS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en
méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HR .

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, los candidatos podrdn solicitar informacidn sobre sus

puntuaciones, asi como la puntuacion del candidato seleccionado.




