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PERFIL DEL CANDIDATO \
CATEGORIA PROFESIONAL TITULACION ACADEMICA ‘

Técnico superior Licenciado/Ingeniero

EXPERIENCIA PREVIA ‘

Se busca un profesional con experiencia en puestos que conlleven colaboracion publico privada
internacional, especialmente en los aspectos de gestion de la [+D.

De manera ideal la persona a contratar deberia tener conocimientos sobre la I+D+i en los aspectos de
gestion de proyectos de I+D+i competitivos internacionales (Project Management). La experiencia en
disefio y elaboracion de propuestas a instrumentos de financiacién en proyectos colaborativos,
especialmente aquellos que impliquen la participacién publico-privada es clave. La experiencia en la
gestion de la 1+D+i en el ambito privado, es relevante también para este puesto.

La experiencia en el sector biomédico serd considerada positivamente. Algunas areas de experiencia
temadtica que seran valoradas son las siguientes: servicios o productos de TICs, TICs en salud, telemedicina,
RFID, dispositivos quirdrgicos, técnicas de imagen o simulacién y de manera mdas amplia: mecdnica,
electrdnica, desarrollos informaticos, entre otros.

PERFIL REQUERIDO ‘

El perfil serd complementario con el resto del equipo del drea de Innovacién IFIMAV compuesto por
ingenieros.

Es necesario acreditar nivel alto nivel de inglés y tener capacidad de integracion y trabajo en equipo y
habilidad para la negociacién.

El profesional contratado sera un Licenciado superior 6 Ingeniero, con alto nivel de cualificacién, capacidad
de liderar proyectos de |1+D+i especialmente desde el punto de vista de su disefio, promocidn, coordinacion
y gestidn. Este profesional tendrd como un papel esencial de vinculo entre los profesionales sanitarios y las
empresas para poder llevar a cabo proyectos de desarrollo tecnoldgico e innovacién en conjunto.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR EN EL PROYECTO/CONOCIMIENTOS A

ADQUIRIR Y/O HABILIDADES A DESARROLLAR y ENTORNO

El puesto es financiado por la Red Espafiola de Innovacién en Tecnologias Médicas y Sanitarias (Red
ITEMAS) promovida por del Instituto de Salud Carlos IlI (ISClIl) del que IFIMAV forma parte junto con otros
trece centros (Resolucion de Centros elegidos publicada el 22 de diciembre de 2009, vide infra) y cuyo
objetivo es promover la cultura innovadora en el Sistema Nacional de Salud. La potenciacién de la
innovacién en el entorno sanitario es una prioridad del MICINN basada la necesidad real tanto de nuestro
sistema sanitario, como del entorno tecnolégico y, en fin, del Sistema Nacional de I1+D+i. Los otros 13
Hospitales participantes en la RED ITEMAS son:

CORPORACION SANITARIA PARC TAULI (Sabadell)
HOSPITAL CLINICO SAN CARLOS (Madrid)

HOSPITAL CLINICO Y PROVINCIAL DE BARCELONA (Barcelona)
HOSPITAL DE BELLVITGE (Barcelona)

HOSPITAL DE LA SANTA CRUZ Y SAN PABLO (Barcelona)
HOSPITAL DONOSTIA (San Sebastian)

HOSPITAL GERMANS TRIAS | PUJOL (Badalona)
HOSPITAL GREGORIO MARANGN (Madrid)

HOSPITAL LA FE CASTELL (Valencia)

HOSPITAL LA PAZ (Madrid)

HOSPITAL RAMON Y CAJAL (Madrid)

HOSPITAL VALLE DE HEBRON (Barcelona)

HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO (Sevilla)

OO0 O0OO0OO0OO0OO0OOO0OOOO0OO

La RED ITEMAS nace como un proyecto plurianual previsto a 4 afios, prorrogables, iniciado en 2010, por
tanto ya en su segundo afo de desarrollo, que potenciara la Innovacion en el entorno del Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla.

La persona contratada trabajara dentro del Area de Innovacidn IFIMAV. El drea de Innovacion de IFIMAV
aglutina el conjunto de actividades de apoyo a la innovacion y la transferencia de tecnologia. De esta
manera, se llevan a cabo actuaciones para el fomento de una cultura innovadora, busqueda y evaluacion
de soluciones tecnoldgicas, elaboracidn y redaccion de proyectos de I+D, busqueda de financiacién. En
definitiva este darea aglutina las actividades necesarias para conseguir que los resultados de I+D
provenientes de los grupos de investigacion del IFIMAV y de los investigadores del Servicio Cantabro de
Salud, lleguen a la sociedad mediante la colaboracion publico-privada.

El Area de Innovacién IFIMAV cuenta con una OTRI y una Unidad de Desarrollo Tecnolégico e Innovacién. El
Area cuenta con otros tres ingenieros, dos de ellos contratados a través de la RED ITEMAS, y se engrana
con el resto de la Unidades de Apoyo IFIMAV: Gestidn, Formacidén, Ensayos Clinicos, y Servicios
Tecnoldgicos. El contrato se hard segun las tablas salariales establecidas por el propio ISCIll para las RETICs.

DURACION <

BECA/CONTRATO JORNADA/DEDICACION SALARIO BRUTO ANUAL
02/11/2012 — 31/12/2011

Prorrogable segun duracion Completa 22.537,54€

del proyecto

Los candidatos deben aportar la siguiente documentacion por correo electrénico a
ifimav.innovaciénl@fmdv.org

- Carta de presentacion (mencidn expresa a la referencia de la oferta);

- Curriculo Vitae del candidato (incluir n2 de teléfono movil y correo electrénico de contacto.
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