
 
 

COORDINADOR/

A DE ENSAYOS 

CLÍNICOS - 2 

CANDIDATOS/AS 

Referencia

: 
BD20/125 

 Fecha: 08/01/2021 

DESCRIPCIÓN PUESTO DE TRABAJO:  

Proyecto: CONTRATACIÓN DE COORDINADOR DE ENSAYOS CLÍNICOS/STUDY COORDINATOR para 

DESARROLLO DE VACUNA FRENTE A COVID-19. 

Ubicación del puesto: SERVICIO DE INFECCIOSAS Y CONSULTAS EXTERNAS EN EL HOSPITAL 

UNIVERSITARIO DE DONOSTIA (OSI DONOSTIALDEA).  

Funciones y Responsabilidades: En dependencia del Investigador Principal, IP del ensayo clínico, se 

encargará de garantizar una adecuada ejecución y seguimiento del mismo. 

Sus funciones generales serán las propias de un coordinador de ensayos clínicos, responsabilizándose 

de: 

 Organización de agendas para citar a pacientes seleccionados. 

 Apoyo al equipo investigador, bajo supervisión del investigador principal. 

 Garantizar, junto con el IP, la adecuada ejecución y seguimiento del ensayo clínico 

asignado, en los tiempos y calidad establecidos. 

 Coordinación y comunicación entre el promotor y el equipo investigador. Así como con el 

resto del equipo implicado. 

 Mantenimiento y gestión de la documentación relacionada con el ensayo clínico. 

 Cumplimentación de la información en el cuaderno de recogida de datos: Introducción de 

datos, registro de acontecimientos adversos, resolución de queries. 

 Contactos periódicos con el personal asignado por el promotor del estudio para mantener 

actualizada la información de los pacientes y las visitas, así como atender a las visitas de 

monitorización. 

 Aleatorización con IVRS. 

 Organización de agendas y citación de pacientes seleccionados para participar en el 

ensayo. 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS): 

FORMACIÓN/EXPERIENCIA/APTITUDES 

 Valorable estar en posesión de una titulación en el Área de Ciencias de la Salud (Biología, 

Farmacia, medicina, Enfermería) 

 Experiencia en Ensayos Clínicos como investigador, coordinador o monitor. 

 Dominio de programas de ofimática, nivel avanzado. 

 Experiencia en investigación clínica. 

 Revisar protocolo y cuaderno de recogida de datos electrónico (CRF) para garantizar la 

coherencia y precisión. 

 Conocimiento de IVRS. 

CUALIFICACIONES ADICIONALES 

 Formación en GCP (Buenas Prácticas Clínicas) 

 Formación en Buenas Prácticas de Gestión de Datos 

 Inglés: imprescindible 

 Formación en Ensayo Clínicos o experiencia demostrable 

 Motivación 

 Proactividad 

 Habilidades organizativas, gestión y coordinación 

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO: 

*Se valorará la posesión del certificado de discapacidad igual o superior al 33%. 

 



CONDICIONES CONTRACTUALES: 

Se ofrecen 2 contratos de 3 meses con posibilidad de prorroga siempre y cuando se prorrogue la 

duración del proyecto y exista finaniciación suficiente para la continuidad del contrato de trabajo. 

Tipo de Jornada: Completa, 35h semanales. 

Fecha prevista de alta: Enero - Febrero 2021. 

Salario: 24.000€ brutos anuales (en función de la valía y experiencia del candidato).  

*Cabe la posibilidad de que la retribución se atribuya en función de la dedicación y valía del 

candidato (movilidad, experiencia y formación) y su idoneidad para el puesto ofertado.  

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la 

dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

DATOS DE CONTACTO: 

Para cualquier cuestión/aclaración puede contactar a través del e-mail rrhh@biodonostia.org.  

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del IIS Biodonostia 

www.biodonostia.org. No se presentará documentación en papel. Toda la documentación se 

presentará telemáticamente utilizando esta página web. 

Fecha límite recepción de CV: 23/01/2021  

IIS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en 

méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HR .  

Una vez realizada la evaluación y selección, los candidatos podrán solicitar información sobre sus 

puntuaciones, así como la puntuación del candidato seleccionado. 
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