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DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Proyecto: GESTION DE ENSAYOS CLINICOS EN EL SERVICIO DE FARMACIA PARA EL DESARROLLO DE
VACUNA FRENTE A COVID-19.

Ubicacidn del puesto: Servicio de Farmacia Hospital Universitario Donostia (OSI DONOSTIALDEA).
Funciones y Responsabilidades: En dependencia de la Farmacéutica responsable del drea de
ensayos clinicos de Servicio de Farmacia HUD y de Jefe de Servicio, se encargard de garantizar una
adecuada gestidon de los medicamentos en investigacion para contribuir a una dptima ejecucion y
seguimiento del ensayo clinico.

Sus funciones serdn las propias del servicio de farmacia en la gestidn de ensayos clinicos,
responsabilizdndose de:

e Recepcidn, custodia y almacenamiento correcto de las muestras de medicamentos en
investigacion.

e Realizacién de la confirmacion de la recepcion segun los requisitos exigidos por el protocolo
del estudio. Manejo de dispositivos de control de temperaturas de fransporte (Temp Tales, Tag
alert etc para su descarga)

e Control de stocks. Registro de entradas y salidas de medicacién

e Confrol de caducidades y monitorizacion Temperatura de las muestras en investigaciéon

e Solicitar medicacién del ensayo siguiendo los procedimientos especificos indicados en el
protocolo del estudio.

e Devolucion o destruccidn de la medicacidon devuelta o caducada, siguiendo las
instrucciones del promotor del ensayo

e Preparacion y manipulacion de la medicacion siguiendo las instrucciones del manual de
farmacia del protocolo del ensayo.

e |dentificacién correcta de las dosis preparadas

e Dispensaciéon con prescripcion médica. Registro de las dispensaciones por paciente.

e Elaboracién de procedimiento normalizado de trabajo para la ejecucion del ensayo clinico

e Comunicacién, coordinaciéon y colaboracion con los monitores del estudio

e Comunicacion, coordinacion y colaboracion con el equipo investigador.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):

FORMACION/EXPERIENCIA/APTITUDES

Farmacéutico especialidad Farmacia Hospitalaria. Valorable Licenciado en Farmacia.

Formacion /Experiencia en la gestién de ensayos clinicos en un servicio de farmacia.

Formacion/Experiencia en Ensayos clinicos.

Conocimiento sistemas aleatorizacién de pacientes como IVRS u otros.

Nivel avanzado de programas de ofimdtica.




COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

e Formacion en Buenas Prdcticas Clinicas (GCP).

e Inglésimprescindible.

e Motivacion.

e Persona dindmica y versdtil con capacidad proactiva y capacidad de aprendizaje.
e Habilidades organizativas, gestion y coordinacion.

e Conocimientos de Euskera.

*Se valorard la posesion del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrecen 2 confratos de 3 meses con posibilidad de prorroga siempre y cuando se prorrogue la
duracién del proyecto y exista finaniciacion suficiente para la continuidad del contrato de trabajo.
Tipo de Jornada: Completa (35h semanales)

Fecha prevista de alta: 02/02/2021

Salario: 26.000€ brutos anuales (en funcién de la valia y experiencia del candidato).

*Cabe la posibilidad de que la retribucidon se atribuya en funcidén de la dedicacion y valia del
candidato (movilidad, experiencia y formacién) y su idoneidad para el puesto ofertado.

El trabajador deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la

dedicacidn, funcidon que debe desempenar, horario y vacaciones.

DATOS DE CONTACTO:

Para cualquier cuestiéon/aclaracién puede contactar a través del e-mail rthh@biodonostia.org.

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a fravés del portal de empleo de la Web del lIS Biodonostia
www.biodonostia.org. No se presentard documentacién en papel. Toda la documentacion se
presentard telemdticamente utilizando esta pdgina web.

Fecha limite recepcion de CV: 29/01/2021

1IS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en
méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HR.

Una vez realizada la evaluacion y seleccidn, los candidatos podrdn solicitar informacién sobre sus

puntuaciones, asi como la puntuacién del candidato seleccionado.
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