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fundacién vasca de innovacion e investigacién sanitarias

BOLSA DE TRABAJO
BASES REGULADORAS

CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA FUNDACION VASCA DE
INNOVACION E INVESTIGACION SANITARIAS — BIOEF, PARA TECNICOS/AS SUPERIORES DE
LABORATORIO DE ADN DE BIOBANCO.

REF.: 2021_BOLSA-TEC.SUP.ADN

La Fundacién Vasca de Innovacion e Investigacion Sanitarias (BIOEF), tiene como objeto
fundamental, la promocidon de la innovacion y de la investigacion en el sistema sanitario de
Euskadi, como instrumentos de desarrollo y mejora contfinua de las capacidades de
infervencion del mismo en la proteccion de la salud de la poblacion. La Fundacion
constituye, asimismo, un marco de colaboracidén, comunicacién y cooperacion entre los
diferentes sectores implicados en la investigacion, desarrollo e innovacién sanitarias, en los
diferentes niveles autondmico, estatal e internacional, para ejercer mejor su objetivo
fundacional. Entre sus funciones, BIOEF es el responsable del funcionamiento del Biobanco
Vasco (en adelante Biobanco), encargado de la gestion de las muestras bioldgicas junto
con los datos asociados generadas en Osakidetza y en el Departamento de Salud con fines
de investigacion.

Acorde a lo dispuesto por la ORDEN de 13 de julio de 2015, del Consejero de Salud, por la
gue se da publicidad a los acuerdos adoptados por el drgano de gobierno de la Fundacion
Vasca de Innovacion e Investigacion sanitarias en relaciéon con el Biobanco Vasco (BOPV
nUmM.143 de 30 de julio de 2015), el Biobanco Vasco se organiza como un biobanco en red
formado por nodos, distinguiéndose dos tipos de nodo:

— Nodo coordinador para la direccion cientifica y gestion administrativa.

— Nodos gestores de muestras para el procesamiento, recogida y almacenamiento de
muestras. Estos nodos serdn unidades o servicios denfro de las organizaciones adscritas al
Departamento competente en materia de Salud, segun establezca la normativa que
estructura la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Torre del BEC (Bilbao Exhibition Centre)
Ronda de Azkue, 1 48902 Barakaldo
T+34 944538500 -F +34 94 453 04 65
bioef.org
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La necesidad de provision de los puestos de trabajo de cardcter temporal asociados a los
nodos gestores de muestras, en concordancia con el nivel de la fitulacion exigida para el
desempeno de la necesidad a cubrir y acorde a un procedimiento establecido en base a
los principios de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y transparencia, justifican
la creacion de la presente bolsa de trabajo.

NORMAS GENERALES

Primera. - Objeto de la Bolsa de Trabajo.

La presente convocatoria tiene como objeto la formacién de una bolsa de frabajo para
atender las necesidades de contratacion de cardcter temporal, de BIOEF, para el puesto
de Técnicos/as superiores de laboratorio de ADN de Biobanco. La conformacion de la bolsa
de trabajo se llevard a cabo conforme a lo estipulado en las presentes bases reguladoras.

Queda excluida de esta convocatoria la provision de puestos especificos, que se regirdn
por las bases de su propia convocatoria.

Segunda. - Duracién de los contratos, jornada y retribucion.

Los contratos que se celebren como consecuencia de este proceso selectivo se acogerdn a la
modalidad mds adecuada al supuesto que motive la contratacién, cubriendo las necesidades de
personal derivadas de situaciones de interinidad o por acumulacion de tareas, mediante contratos
temporales, segUn normativa que, en su momento, sea de aplicacion.

En el contrato de trabajo se especificard la jornada a desarrollar y la identificacion del puesto de
trabajo a ocupar.

Los contratos podrdn ser a jornada completa o a tiempo parcial, con la reduccion proporcional de
la retribucion.

La retribucidén serd de veintidn mil doscientos setenta y siete euros brutos anuales (21.277,00€). Este
importe se actualizard anualmente, en el mismo porcentaje que se aplique, en su caso, al conjunto
de los salarios base del personal de BIOEF.

Tercera. - Requisitos de las personas aspirantes.
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Uno. Los requisitos que deberdn cumplirlos/las candidatos/as, para ser admitidos/as en el proceso
de seleccidon, y que deberdn reunir en el momento de concurrir al proceso o en la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, serdn los siguientes:

a) Requisitos genéricos:

e Tener la nacionalidad espanola, ser ciudadano/a de la Unidn Europea o, en su caso, cumplir los
requisitos que establece la legislacion de extranjeria.

e Tener cumplidos dieciocho anos y no haber excedido, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacién forzosa.

e No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

¢ No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

b) Requisitos especificos:

El candidato/a deberd poseer un titulo de Ciclo formativo de grado superior (Formacién Profesional
- FP) en el dmbito de laboratorio, segun el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, entre los que se enumeran a continuacion:

- Laboratorio de andlisis clinicos o equivalente,

- Andlisis quimico o equivalente,

- Andlisis biotecnoldgico o equivalente,

- Organizacion y control de procesos y realizacién de servicios biotecnoldgicos o equivalente.

Una vez comprobada la documentaciéon presentada en la fase de acreditacién de la misma, si se
verifica que no se reUnen dichos requisitos, el candidato/a quedard automdticamente eliminado/a,
salvo que el defecto o error, sea subsanable, conforme a lo estipulado en la norma octava de las
presentes bases.

El no cumplimiento de los requisitos determinard la exclusion del proceso de seleccion.

Cuarta. - Publicidad.

Las presentes bases reguladoras, se publicardn en la pdgina Web de la Fundacién Vasca de
Innovacion e Investigacion Sanitarias https://www.bioef.org/es/ en el apartado: "Ofertas de
empleo”. Asimismo, la entidad les dard mdxima difusion a través de los canales habituales en su
dmbito.

Quinta. - Principios de actuacién.
En la seleccion del personal integrante de la bolsa de trabajo se respetardn los siguientes principios:

a) Publicidad de la convocatoria y de los requisitos para integrar la bolsa.
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b) Igualdad, de acuerdo con los requisitos generales y especificos del puesto.
c) Concurrencia y competitividad.

d) Transparencia en la gestion del proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Sexta. - Presentacion de solicitudes.

Uno. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustardn al procedimiento
establecido en esta convocatoria y se presentardn via telemdtica, a través de la pdgina web de
BIOEF, www.bioef.org, en el apartado de ofertas de empleo, en el plazo establecido por la
convocatoria.

No se aceptard ninguna solicitud presentada por una via diferente a la indicada. Las solicitudes
recibidas por ofra via no serdn registradas.

Dos. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias hdbiles a contar desde la
fecha de publicacion de las bases reguladoras en la web de BIOEF.

El/la posible candidato/a obtendrd, una vez finalizado el proceso de inscripcion, el justificante de
que la inscripcién se ha realizado correctamente.

Tres. La presentacion, por parte de las personas aspirantes, de la documentacion acreditativa
del cumplimiento de requisitos y méritos que se establezcan en las bases, deberd realizarse
telemdaticamente en el momento de presentar la solicitud junto con el Anexo VII: “declaraciéon
responsable” firmado.

En caso de no aportar dicha documentacién, los requisitos o méritos no acreditados no serdn
valorados.

Serdn causas de exclusidn, por las que el/la candidato/a quedard automdticamente eliminado/a,
salvo que el defecto o error, sea subsanable: No reunir alguno de los requisitos para participar en el
correspondiente proceso selectivo o no aportar la documentacion acreditativa de los mismos.

Séptima. - Admisidon de aspirantes.

Uno. Cumplimiento de requisitos: Determinacion del cumplimiento o no, de los requisitos
establecidos en las bases, enumerados en el punto tercero: “Requisitos de los aspirantes”, por parte
de las personas que presenten su candidatura.
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Dos. Serdn causas de exclusion: No reunir alguno de los requisitos para participar en el
correspondiente proceso selectivo y no aportar la documentacion acreditativa de los mismos.

Todos aquellos candidatos/as que no cumplan y acrediten el cumplimiento de todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn acceder al resto de las fases, quedardn
excluidos del proceso de seleccidn.

Tres. Se hard publica la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el plazo
mdaximo de un mes, a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Octava. - Subsanaciones.

Uno. Desde la fecha de la publicacidon de la resolucidon provisional de admitidos/as y
excluidos/as, se abrird, en caso de ser necesario, un periodo de subsanaciones. Se concederd un
plazo de diez dias hdbiles para presentar documentacion o solicitar la subsanacién de posibles
defectos.

Dos. Finalizado el plazo de subsanaciones, se hard publica la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as.

Novena. _ Reclamaciones.

El plazo para la presentacion de reclamaciones contra la resoluciéon definitiva, por la que se
declarard aprobadal la lista de admitidos/as y excluidos/as, serd de cinco dias hdbiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la resolucion definitiva.

Décima. - Tribunal calificador.

Uno. En el plazo de diez dias hdbiles, a partir de la publicacion de la convocatoria, se hard publica
la designacion de los miembros del tribunal calificador.

Dos. El Tribunal calificador estard integrado por: Un/a presidente/a, vocal/es y un/a secretario/a
(con voz, pero sin voto).

Tres. La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

Cuatro. Los érganos de seleccion actuardn siempre a fitulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Cinco. El Tribunal podrd disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas cuando
la valoracién de las candidaturas presentadas asi lo requiera.

Seis. La designacion del Tribunal se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad.
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Siete. Los miembros del tribunal cumplirdn con lo establecido en la normativa de proteccion de
datos de cardcter personal (Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y, Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril “Reglamento General de Proteccién de Datos” o "RGPD”). A tal efecto
firmardn una declaracién de cumplimiento de la referenciada normativa.

Undécima. - Procedimiento selectivo.

El proceso selectivo constard de una Unica fase:

Fase I: Valoracion de méritos.

Valoracion de los méritos indicados en las bases. Se puntuard hasta un mdximo de cien (100) puntos.

En todo caso, se valorard el conocimiento del euskera, para cuya acreditacién los/las candidatos/as
deberdn aportar las certificaciones de los perfiles lingUisticos correspondientes o titulos a ellos
homologados (Anexo V).

Duodécima. - Fase I: Valoraciéon de méritos
Uno. Serdn méritos valorables:
Los méritos valorables serdn los establecidos en el Anexo |.

Dos. La puntuacién de los méritos valorables se efectuard por aplicacion del baremo
especificado en el Anexo .

Tres. Todos aguellos méritos que no sean acreditados con la documentacidn correspondiente no
serdn valorados.

Decimotercera. - Cadlificacién final y formacién de la bolsa de trabajo.

Uno. La calificacién final serd la puntuacion obtenida en la fase de valoracién de méritos, y
determinard el orden de prelacion.

Dos. En caso de producirse un empate entre varios/as candidatos/as, se procederd, de cara
a determinar qué persona ocupard el puesto superior, teniendo en cuenta a aquella persona que
hubiese obtenido mayor puntuacién en el apartado de la experiencia. Si continuara el empate, en
el caso de que las puntuaciones en el apartado indicado sean similares, se tendrd en cuenta el
resultado obtenido en el apartado de la formacién. Si continuara el empate, en el caso de que las
puntuaciones en el apartado indicado sean similares, se tendrd en cuenta el resultado obtenido en
el apartado de los idiomas.

En caso de persistir el empate, la persona que obtendrd un puesto superior serd la de mayor edad.

Decimocuaria. - Resolucion definitiva
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Uno. Finalizada la cdlificacién, y atendiendo a la puntuacién total obtenida por cada
candidato/a, de forma descendente, se hard publica, la lista definitiva de las personas que
conformardn la bolsa de trabagjo.

Dos. Las personas interesadas dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva para presentar reclamaciones.

Decimoquinta. - Proteccién de datos de cardcter personal

A efectos de lo establecido en la normativa de proteccidn de datos de cardcter personal:
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril “Reglamento
General de Proteccion de Datos” o "RGPD" y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se establece que los datos de
cardcter personal suministrados,

e Serdn tratados por BIOEF con su consentimiento al ser suministrados siguiendo las presentes
bases.

e Serdn tratados con la finalidad de gestion de un registro de personal para la creacién de una
bolsa de trabagjo. Los datos aportados por las personas participantes se utilizardn, con
cardcter Unico y exclusivo, para los fines previstos en las presentes bases.

e Serdn tratados durante la vigencia del registro (2 anos) y finalizada ésta, durante los plazos
legalmente establecidos en materia de responsabilidades y control de las actividades de
BIOEF. Asimismo, el/la solicitante podrd revocar dicho consentimiento en cualquier momento
conforme a lo establecido en las presentes bases.

e La persona solicitante podrd conocer en todo momento los datos personales que trata BIOEF
referentes a su persona, ejercitando los derechos que le otorga la normativa en la siguiente
direccién: Torre del BEC (Bilbao Exhibition Centre) Ronda de Azkue, 1 48902 Barakaldo
(Espana) incluyendo DNI, pudiendo ejercer los siguientes derechos:

o Derecho de acceso: permite conocer y obtener informacién sobre sus datos de cardcter
personal sometidos a tratamiento.

o Derecho de rectificacion: permite corregir errores, modificar los datos que resulten ser
inexactos o incompletos y garantizar la certeza de la informacién objeto del tratamiento.

o Derecho de supresion: permite solicitar la eliminacién de los datos objeto de tratamiento.

o Derecho de oposicidn: derecho a que no se lleve a cabo el tratamiento de sus datos de
cardcter personal o se cese en el mismo, salvo motivos legitimos o para el ejercicio o
defensa de posibles reclamaciones, en cuyo caso los mantendremos bloqueados durante
el plazo correspondiente mientras persistan las obligaciones legales.

o Limitacién del tratamiento: En determinadas circunstancias, los interesados podrdn
solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente se
conservardn para el ejercicio o defensa de reclamaciones.

o Derecho a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas (incluida la
elaboracién de perfiles): derecho a no ser objeto de una decision basada en el
fratamiento automatizado que produzca efectos o afecte significativamente.
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o Derecho a la portabilidad de datos. En las situaciones legalmente establecidas vy si
técnicamente es posible.

e Delegado de Protecciéon de Datos. BIOEF cuenta con un delegado de proteccion de datos
en cumplimiento de la normativa vigente pudiendo dirigirse al mismo a través de la siguiente
direccién: dpd@bioef.eus.

e Posibiidad de reclamar ante la Autoridad de Conftrol. BIOEF le informa igualmente del
derecho que le asiste de presentar una reclamacion ante la Agencia Vasca de Proteccion
de Datos (www.avpd.eus) o ante la Agencia Espanola de Proteccidn de Datos
(www.aepd.es) si considera que el fratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

e En cumplimiento de las presentes bases sus datos podrdn ser publicados en los listados
correspondientes cumpliendo con la disposicidon adicional séptima de la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales y las recomendaciones establecidas por la Agencia Espanola de Proteccidon de
Datos.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Decimosexta. - Vigencia de la bolsa de trabagjo.

La bolsa de trabagjo tendrd una vigencia de dos anos, a contar desde la fecha de la resolucion
definitiva en la que se publicard la lista de personas que la compondrdn.

La publicacion de una nueva bolsa de trabajo extinguird la vigencia de la anterior existente para la
misma categoria.

Decimoséptima. - Régimen de llamamiento de las personas integrantes de la bolsa de trabajo.

La inclusién en la bolsa no generard por si mismo, derecho alguno a la contratacion. Dicho derecho
nacerd cuando BIOEF necesite proceder a la contratacion.

Uno. El llamamiento de los y las aspirantes se realizard por riguroso orden de prelacién dentro
de la lista.

Dos. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo presentardn cuando les sea requerido,
los documentos originales acreditativos de las condiciones para tomar parte del proceso selectivo
que se exige en las presentes bases.
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Si denfro del plazo senalado, y, salvo causas de fuerza mayor, las personas integrantes de la bolsa de
trabajo no presentasen su documentacioén o no acreditasen reunir todos los requisitos exigidos, no
podrdn ser contratadas y quedardn anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Tres. La comunicacién a la persona seleccionada se realizard, en primer lugar, via telefénica
y dispondrd de un plazo de 24 horas para manifestar su aceptacién o rechazo.

La falta de contestacidn dentro del mencionado plazo supondrd su renuncia a la contratacién,
procediendo en este caso, a efectuar nuevo llamamiento a quien figure en siguiente lugar de la lista.

En el caso de no poder contactar con el/la aspirante correspondiente, por ser ilocalizable
telefénicamente y haberse efectuado, al menos, dos intentos de localizacion en horarios y dias
distintos, se le enviard una comunicacién escrita, por correo electronico que permita una
comunicacién con la persona interesada, estableciendo un plazo mdaximo de 24 horas a partir de la
comunicacion de entrega del correo electrénico para que manifieste su aceptacion o rechazo.

La falta de contestacidn dentro del mencionado plazo supondrd su renuncia a la contratacién,
procediendo en este caso, a efectuar un nuevo llamamiento al siguiente candidato/a por orden de
puntuacion.

Cuatro. Se indicard en cada caso, por escrito, la modalidad de contrato a la que se recurre,
las razones que justifican la contratacion, la jornada y la duracion del contrato cuando ello fuere
posible.

Decimoctava. - Renuncia de los y las aspirantes.

Uno. La renuncia injustificada de la persona aspirante llamada supondrd la pérdida de su posicidn
enlalista, pasando al Ultimo lugar de ésta. Las personas que renuncien a dos llamamientos, sin mediar
justificacién, quedardn excluidas automdticamente de la bolsa de trabajo. Dicha situacién serd
comunicada por escrito.

Dos. Se entenderd que existe justificacion de rechazo de la oferta, por lo que no dardn lugar a la
baja de la bolsa, cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado, en el plazo de 24
horas desde que se produce la oferta de contfratacién, alguna de las siguientes situaciones:

e Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico. Padecer enfermedad
o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificdndose mediante la
prestacion del oportuno informe médico.

e Porenfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta segundo grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico.

e Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estdn contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias.

e Por enconfrarse en periodo de descanso por maternidad/paternidad.
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e Estar tfrabajando cuando se redlice la oferta, para lo que se deberd presentar informe de la
vida laboral.
e Cualqguier ofro motivo, debidamente acreditado, y siempre que la direccion lo acepte.

Tres. En el caso de renuncia por una de las causas recogidas en el apartado anterior, deberd
justificarse, también, que la causa ha dejado de darse para poder ser sujeto de nueva oferta de
empleo, que se producird, en todo caso, cuando corresponda segun el funcionamiento de la bolsa
de trabajo recogido en esta normativa.

Cuatro. En caso de renuncia, se deberd cumplimentar y presentar via e-mail
bolsadetrabajo@bioef.eus el Anexo VI, junto con la documentacion acreditativa que justifique la
situacion indicada en el documento.

Decimonovena. - Situaciones de la bolsa de frabajo.
Los/las integrantes de la bolsa de trabajo se podrdn encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

1.- DISPONIBLE: Se encontrardn en esta situaciéon, quienes figuren en la lista de candidatos/as
de la bolsa de trabajo a la espera de ser llamado/a para una contrataciéon de cardcter temporal.

2.- ACTIVA: Se encuentra en esta situacion la persona que estd contratada en el dmbito de
aplicacion de estas bases.

El personal en activo pasard a la situacién de disponible desde los siete dias hdbiles anteriores a la
fecha de finalizacion del contrato vigente, siempre que la citada fecha pueda ser prevista.

3.- ILOCALIZABLE: Se procederd, de oficio, a dar de alta en esta situacion a aquellos
candidatos/as integrantes de la bolsa de frabajo que, por no haber comunicado el cambio de
domicilio, e-mail o teléfono, no contesten a las comunicaciones remitidas por mensajeria electréonica
o correo certificado, o a las llamadas telefénicas que en su caso se les realicen. En esta situacion no
se efectuard oferta de trabajo alguna al/a candidato/a. La condicidn de ilocalizable permanecerd
en tanto en cuanto los/las aspirantes no comuniquen nuevos datos que posibiliten su localizacion.

4.- BAJA TEMPORAL: Se encontrardn en situacion de baja temporal quienes se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

- Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico. Padecer enfermedad o
estar en proceso de recuperacidén de enfermedad o accidente, justificdndose mediante la
prestacion del oportuno informe médico.

- Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta segundo grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico.

- Estar en alguna situaciéon de las que, por embarazo, parto o adopcidén, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estdn contempladas por la normativa en vigor a los efectos de
permisos o licencias.

- Porencontrarse en periodo de descanso por maternidad/paternidad.

- Estar frabajando cuando se realice la oferta, para lo que se deberd presentar informe de la vida
laboral.
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- Cualguier ofro motivo, debidamente acreditado, y siempre que la direccién lo acepte

5. - BAJA DEFINITIVA: Se encontrardn en situacion de definitiva quienes voluntariamente, asi lo
soliciten y quienes renuncien sin una justificacion de las indicadas en esta convocatoria o ésta no sea
acreditada.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado, se deberd
comunicar, en el plazo méximo de cinco dias hdbiles, a la Fundacidén Vasca de Innovaciéon e
Investigacion Sanitarias. Si el candidato/a no realiza dicha notificacién en el plazo indicado, pasard
automdticamente al Ultimo lugar de la lista.

Vigésima. - Incidencias.

BIOEF queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del procedimiento selectivo.

En Barakaldo, a 4 de marzo de 2021,
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Fundacion Vasca de Innovacion e Investigaciéon Sanitarias
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Listado de Anexos

e Anexo | Baremos aplicables

e Anexo Il A Valoracion recogida muestras
e Anexo Il B Valoracién cultivos

e Anexo lll Investigacion

e Anexo IV Formacion

e Anexo V ldiomas

¢ Anexo VI Carta de renuncia

e Anexo VIl Declaracion responsable



b+oef

ANEXO |
Baremo aplicable

Puesto: Técnicos/as superiores de laboratorio de ADN de Biobanco

1. Titulacién: Requisito

El candidato/a deberd poseer un titulo de Ciclo formativo de grado superior (Formaciéon Profesionall
- FP) en el dmbito de laboratorio, segun el Catdlogo Nacional de Cudalificaciones Profesionales del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, entre los que se enumeran a continuacion:

1.1_Laboratorio de andlisis clinicos o equivalente

1.2_Andilisis quimico o equivalente

1.3_Andilisis biotecnoldgico o equivalente

1.4_Organizaciéon y control de procesos y realizacion de servicios biotecnoldgicos o equivalente

Documentacién a presentar:

- Fotocopia del titulo de Ciclo formativo de grado superior (FP - Formacion profesional).

2. Experiencia: Mdximo 85 puntos

2.1_ Se valorard la experiencia en tareas recogidas en los Anexos Il A y Anexo Il B. (puntuacion
mdxima 70 puntos)

Se valorard con 0,0066 puntos en cada tarea por cada dia de experiencia a jornada completa. En
el caso de que la experiencia se haya realizado en un biobanco, se valorard 0,012 puntos en cada
tarea por cada dia de experiencia. Se entiende Biobanco como la organizacién acreditada segun
Real Decreto 1716/2011, de 18 de noviembre, por el que se establecen los requisitos bdsicos de
autorizacion y funcionamiento de los biobancos con fines de investigacion biomeédica y del
tratamiento de las muestras bioldgicas de origen humano, y se regula el funcionamiento vy
organizacioén del Registro Nacional de Biobancos para investigacion biomédica. En el caso de que
la experiencia haya sido en jornadas a tiempo parcial, se computard la parte proporcional.

2.2_Se valorard la experiencia en proyectos de I1+D+i en salud segun el Anexo lIl. (puntuaciéon mdxima
15 puntos)

Se valorard con 0,20 puntos por cada uno de los proyectos de I+D+i en salud en los que haya
participado como miembro del equipo investigador.

Documentacién a presentar:

- Anexo Il A, Anexo Il By Anexo lll, firmados por el/la representante legal de la empresa o por el
representante funcional (firma y sello del representante legal de la empresa y/o de su responsable
funcional) o en su defecto, siempre y cuando el hecho de no poder presentar el documento
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firmado por la empresa sea por motivos debidamente justificados, la persona interesada,
haciéndose responsable de la veracidad de los datos aportados.

Ante la imposibilidad de certificacion por parte de la empresa o de su responsable funcional, los
motivos deberdn indicarse y estar debidamente justificados.

Se deberdn presentar los anexos referenciados en dos formatos: excel y pdf (el formato pdf serd
el documento excel incluida firma).

- Vida laboral Sélo se valorard la experiencia desarrollada en el marco de un contrato laboral.
Imprescindible, para que sea tenida en cuentaq, indicar la experiencia, en formato: dia, mes y
ano.

- Documento acreditativo de cada uno de los proyectos de [+D+i en salud en los que haya
participado como miembro del equipo investigador relacionados en el Anexo |ll.

3. Formacién. Méximo 10 puntos.

Cursos certificados, de al menos 10 horas de duracion, relacionados con las tareas especificadas en
el Anexo Il A, Anexo Il B.

Los cursos no acreditados o inferiores a diez horas de duracién no serdn valorados.
Por cada 10 horas de curso acreditado se valora con 1 punto.

Documentacién a presentar:

- Anexo IV cumplimentado.
- Fotocopia del certificado acreditativo de la realizacidén de los cursos relacionados con las
tareas especificadas en el Anexo Il A y/o Anexo Il B.

4. Idiomas: Mdximo 5 puntos
Conocimientos de euskera.
Los conocimientos acreditados de euskera (niveles segin Anexo V):

- Nivel 0/ elemental: se valorard con medio (0,50) punto.

- Nivel 1/Preintermedio/Bdsico: Se valorard con un (1) punto.

- Nivel 2/Intermedio: Se valorard con dos (2) puntos.

- Nivel 3/Intermedio alto/Avanzado: Se valorard con tres (3) puntos.

- Nivel 4/Avanzado: Se valorard con cuatro (4) puntos.

- Nivel 5/Avanzado superior: Se valorard con cinco con sesenta (5) puntos.

Documentacién a presentar:

La acreditacion de los idiomas se realizard mediante certificado o titulo académico acreditativo de
nivel (segun Anexo V: Tabla de equivalencia de certificados de idiomas).
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ANEXO Il A

Yo, Nombre, apellido1, apellido2 con DNI: xxx-A, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que, cuento
con experiencia profesional en los campos y fechas indicadas a continuacion:

o . Fecha ’
Tecnicas 2esun Fecha Inicio . Dias
Nombre . fin ,
moleculares y biobanco Dd/mm/aaa trabaja | puntos
del centro ) Dd/m
celulares acreditado? a o1 dos

Extraccién de
ADN a partir de
sangre (sangre,
buffy coat vy
células
mononucleares
)
Extraccién de
ADN a partir de
saliva
Extraccién de
ADN a partir de
tejido
Extraccién de
ADN a partir de
tarjetas FTA
Cuantificacion
de ADN por
Picogreen
Cuantificacién
de Acidos
nucleicos por
Nanodrop
Extraccién de
ARN a partir de
sangre
periférica
Extraccién de
ARN a partir de
tejido
congelado
Extraccién de
ARN a partir de
fejido en
parafina
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Andlisis de la
integridad  de
ARN
Alicuotado de
sangre, suero y
plasma
Aislamiento de
células
mononucleares
de sangre
periférica
Aislamiento de
Suero
Aislamiento de
Plasma
Obtencién de
Buffy Coat

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos firmo la presente declaracién en Barakaldo, a
de de 2021.

Representante legal Representante funcional Trabajador/a

(nombre y dos apellidos) (nombre y dos apellidos) (nombre y dos apellidos)
Y sello de la empresa Y sello de la empresa

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

*Firmar donde corresponda



b+oef

ANEXO II' B

Yo, Nombre, apellido1, apellido2 con DNI: xxx-A, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que, cuento
con experiencia profesional en los campos y fechas indicadas a continuacion:

Técnicas Nombre sesun L. . ;
. Fecha Inicio Fecha fin Dias
moleculares y del biobanco . puntos
. Dd/mm/aaaa | Dd/mm/aaaa | trabajados
celulares centro | acreditado?

Procesamiento
de fejidos para
la  generacién

de cultivos
celulares
Cultivos de i-PS
Cultivos de
organoides
Mantenimiento
de cultivos
celulares

Inmortalizaciéon
linfocitos B

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos firmo la presente declaracién en Barakaldo, a
de de 2021.

Representante legal Representante funcional Trabajador/a

(nombre y dos apellidos) (nombre y dos apellidos) (nombre y dos apellidos)
Y sello de la empresa Y sello de la empresa

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

*Firmar donde corresponda
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ANEXO Il

Relaciéon de proyectos de 1+D+i en los que ha participado como miembro del equipo
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ANEXO IV

Relacién de cursos acreditados:
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ANEXO V

Tabla de equivalencia de certificados de idiomas

Nivel 0/Elemental

Al (EQI Plan actual)

O
1° (EQI Plan antiguo) -
Nivel 1/Preintermedio/Bdsico
A2 (EQI Plan actual) 5
2° curso (EOI Plan antiguo) w
KET (Key English Test) Cambridge
Nivel 2/Intermedio
B1.1YBI1.2 (EQI Plan actual) o)
3° curso (EOI Plan antiguo) H
PET (Preliminary English Test) Cambridge
B1/PL1 o >
<
Perfil lingUistico PL1 >
m
Nivel 1 v
Nivel 3/Intermedio alto/Avanzado
B2.1Y B2.2 (EOI Plan actual) 5
4° curso (EOI Plan antiguo) -
FCE (First Certificate in English) Cambridge
>
B2/PL2 O
<
Perfil lingUistico PL2 >
m
Nivel 2 T
Nivel 4/Avanzado
C1 (EQI Plan actual) 5
5° curso (EOI Plan antiguo) w
CAE (Certificate in Advance English) Cambridge
>
C1/EGA/PL3 O
e < o
Perfil linguistico PL3 >
m
Nivel 3 T

Nivel 5/Avanzado superior
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C2 (EQOI Plan actual) EQI
CPE (Certificate of Proficiency in English) Cambridge
C2/PL4 L>')
o
Perfil lingUistico PL4 §
o
Nivel 4 <
COMMON |TOEIC EOI EOI TOEFL INGLES INGLES IELTS ESCALA ALTE
EUROPEAN |Teste of English |Escuela |Escuela Test of GENERAL PARA LOS |Infernational| Association
FRAMEWORK | for International | Oficial Oficial de | English as a | University NEGOCIOS | English of Language
Consejo de | Communication | de Idiomas Foreing of University Language |Testersin
Europa Idiomas | (Plan Language |Cambridge | of Testing Europe
(Plan Actual) RD | (COMPUTER Cambridge | System
Antiguo) | 1629/2006 | BASED) Universtiy of
RD Cambridge
967/1988
951-990 281-300 CPE Nivel 5
921-950 261-280 Certificate
C2 of 7.5+
Proficiency Avanzado
in english superior
831-920 241-260 CAE BEC 7.0 Nivel 4
741-830 50 221-240 | Certificate | Business 6.5
Cl CURSO in Engllsh
Advanced | Certificate
English 3 Higher Avanzado
Nivel
Avanzado
2
B2 621-740 " B2.2 196-220 FCE BEC 6.0 Nivel 3
501-620 Nivel 171-195 Certificate
CURSO . .
Avanzado First English 55
1 Certificate | Cerfificate Infermedio
B2.1 in English | 2 Vantage Alto
5.0
Nivel
Infermedio
406-500 2B1.2 151-170 PET BEC 4.5 Nivel 2
Bl 306-405 3° 131-150 Business
CURSO English
Nivel Certificate 4.0
Intermedio Preliminary 1
1B1.1 English Test | Preliminary Intermedio
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3.5
Nivel
A 151-305 2° Bdsico 81-130 KET 30 Nivel 1
CURSO Key English
Test Preintermedio
1° Nivel 0
Al 0-150 CURSO 80 Elemental

En los supuestos en los que el certificado tiene un periodo de validez, es necesario que éste esté
vigente en el momento de la baremacion.
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ANEXO VI

Carta de renuncia

Nombre, Apellido1, Apellido2 con DNI: XXXXP,

habiendo sido la persona seleccionada en la convocatoria de la Bolsa de trabajo de La Fundacion
Vasca de Innovacién e Investigacion Sanitarias, BIOEF, mediante la presente pongo de manifiesto mi
RENUNCIA al puesto ofertado.

A continuacion, indico el MOTIVO que justifica dicha renuncia:

|:| Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico. Padecer enfermedad o
estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificdndose mediante la
prestacion del oportuno informe médico.

|:| Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta segundo grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico.

|:| Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcidén, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estdn contempladas por la normativa en vigor a los efectos de
permisos o licencias.

|:| Por encontrarse en periodo de descanso por maternidad/paternidad.

|:| Estar trabajando cuando se redlice la oferta, para lo que se deberd presentarinforme de la vida
laboral.

|:| Otro motivo (deberd estar acreditado y ser aceptado por la direccién)

Adjunto la documentacién acreditativa de dicha situacion y firmo la presente a los efectos
oportunos, en Barakaldo a xxx de xxx de 2021,

Fdo.:

Deberd comunicarse que la causa ha dejado de darse para poder ser sujeto de nueva oferta de
empleo, que se producird, en todo caso, cuando corresponda segun el funcionamiento de la Bolsa
de Trabajo recogido en esta normativa.



b+oef

ANEXO VII

DECLARACION RESPONSABLE
ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

DENOMINACION
DEL PUESTO

DATOS CANDIDATO/A
Apellido 1
Apellido 2
Nombre
NIF/Pasaporte n°®
(*)

Correo electrénico
Teléfono 1
Teléfono 2
DOMICILIO
Calle y nUmero
Cobdigo postal
Localidad
Provincia
Pais

(*) Asegurese que estd bien escrito y que corresponde al del Documento nacional de identidad o
pasaporte original, ya que este nimero serd utilizado habitualmente para su identificacién publica
con el fin de salvaguardar la misma.

Por la presente solicito ser admitido/a en el proceso selectivo arriba referenciado, a cuyo efecto
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que, conociendo y aceptando integramente las bases de la
convocatoria, redno todas las condiciones exigidas en la misma, haciéndome responsable de la
veracidad de los datos y documentos aportados.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

Fotocopia del NIF/Pasaporte
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En Barakaldo, a de 2021.

(Firma)

A efectos de lo establecido en la normativa de proteccidn de datos de cardcter personal:
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril “Reglamento
General de Proteccion de Datos” o "RGPD" y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales que los datos de cardcter
personal suministrados, sus datos personales seran fratados con la finalidad de gestion de un registro
de personal para la creacién de una bolsa de trabagjo. Los datos aportados por las personas
participantes se utilizardn, con cardcter Unico y exclusivo, para los fines previstos en las presentes
bases. Usted podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacién del
fratamiento, derecho a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas y derecho a la
portabilidad de datos.
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