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Fecha: 14/12/2021 HR EXCELLENCE IN RESEARCH

DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Proyecto: Caracterizacion de nuevos ligandos de FKBP12 y estudio de eficacia en miopatias
congénitas por mutaciones de RyR1

Ubicacién del puesto: Grupo de Enfermedades Neuromusculares / Area de Neurociencias. Instituto
de Investigacion Sanitaria Biodonostia (Donostia-San Sebastidn)

Funciones y Responsabilidades: Investigador/a Predoctoral R1

El candidato/a participard en un proyecto que empleard diversas técnicas: genética molecular
(PCR, clonacion, Western Blot, etc.), cultivos celulares (cultivos primarios, lineas celulares, técnicas de
infeccion y transfeccién), microscopia y lector de placas (imagen de calcio, microsomas,

immunofluorescencia, luminiscencia...), asi como modelos celulares de diversas enfermedades.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):

FORMACION/EXPERIENCIA/APTITUDES

- Licenciado o Graduado en Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Medicina, Quimica o Farmacia
- Maftriculado en Programa de Doctorado

- Expediente académico de la Licenciatura o Grado > 7

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

- Se valorard experiencia técnica previa en las funciones descritas y participacidon en proyectos
similares.

*Se valorard la posesion del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece contrato de 6 meses con posibilidad de prérroga siempre y cuando se prorrogue la
duracién del proyecto y exista finaniciacion suficiente para la continuidad del contrato de trabajo.
Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales). Horario de ?h a 14h y de 15h a 17h

Fecha prevista de alta: Enero 2022

Salario: 16.450 euros brutos anuales (en funcion de la valia y experiencia del candidato).

*Cabe la posibilidad de que la retribucién se atribuya en funcién de la dedicacién y valia de la
persona candidata (movilidad, experiencia y formacion) y su idoneidad para el puesto ofertado.

La persona trabajadora deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del Centro, en

cuanto a la dedicacion, funcidn que debe desempenar, horario y vacaciones.

DATOS DE CONTACTO:

Para cualqguier cuestién/aclaracion puede contactar a fravés del e-mail rhh@biodonostia.org.

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a fravés del portal de empleo de la Web del lIS Biodonostia
www .biodonostia.org. No se presentard documentacién en papel. Toda la documentacion se
presentard telemdticamente utilizando esta pagina Web.

Fecha limite recepciéon de CV: 29/12/2021

1IS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en

méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HR.



mailto:rrhh@biodonostia.org
http://www.biodonostia.org/

Una vez readlizada la evaluacion y seleccion, las personas candidatas podrdn solicitar informacion

sobre sus puntuaciones, asi como la puntuacion de la persona candidata seleccionada.






