
 

GRADUADO/A EN 

PSICOLOGÍA 

Referencia: BIOD21/029 

 Fecha: 17/12/2021 

DESCRIPCIÓN PUESTO DE TRABAJO:  

Proyecto: Sistematización del registro de las acciones llevadas a cabo por el Equipo de Psiquiatría 

Infanto-Juvenil de Donostia en el Programa de Trastorno Mental Grave Infanto-Juvenil. 

Ubicación del puesto: Red de salud mental de Gipuzkoa. Equipo de Psiquiatría Infanto-Juvenil de 

Donostia 

Funciones y Responsabilidades:   

Realizar evaluaciones: 

 Recogida y almacenamiento de datos de investigación. 

 Contacto con las familias participantes en el estudio, tanto personalmente como telefónico. 

 Evaluaciones clínicas a familias a través de los instrumentos previstos en el proyecto. 

 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):                

FORMACIÓN/EXPERIENCIA/APTITUDES 
FORMACIÓN:  

 Grado en Psicología 

 Master en Psicología y Psicopatología Infantil. 

 

EXPERIENCIA: 

Imprescindible tener: 

 Formación acreditada en salud mental y psicopatología infantil 

 Experiencia en investigación del ámbito de la enfermedad mental grave infantojuvenil 

 Experiencia en manejo de grupos de trastorno mental grave infantojuvenil 

 Conocer el funcionamiento del Equipo de Salud Mental Infanto-juvenil de Donostia 

 

APTITUDES: 

 Se valorarán las capacidades individuales: como empatía, pericia clínica, experiencia en el trato 

con la patología mental grave infantojuvenil 

 Se valorará el conocimiento de la lengua Euskera 

Habilidades en la creación de instrumentos y/o cuestionarios ad hoc 

 Metodología de investigación aplicada al ámbito de la perinatalidad y la infancia. 

 Psicopatología  del desarrollo. 

 Entrevista y evaluación clínica en la infancia. 

 Aplicación e interpretación de los cuestionarios: el Child Behavior Check List (CBCL),  

 Especialista en evaluación de la interacción familiar y del vínculo padres e hijos. 

 Conocimiento y manejo de paquetes estadísticos SPSS versión 25 y Mplus. 

 

 

 

 

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO: 

 

*Se valorará la posesión del certificado de discapacidad igual o superior al 33%. 

 



CONDICIONES CONTRACTUALES: 

Se ofrece contrato de 16 meses con posibilidad de prórroga siempre y cuando se prorrogue la 

duración del proyecto y exista finaniciación suficiente para la continuidad del contrato de trabajo. 

Tipo de Jornada: Parcial (20%, 7 horas semanales). 

Fecha prevista de alta: 03/01/2022 

Salario: 4.800€ brutos anuales (en función de la valía y experiencia del candidato).  

*Cabe la posibilidad de que la retribución se atribuya en función de la dedicación y valía de la 

persona candidata (movilidad, experiencia y formación) y su idoneidad para el puesto ofertado.  

La persona trabajadora deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del Centro, en 

cuanto a la dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

DATOS DE CONTACTO: 

Para cualquier cuestión/aclaración puede contactar a través del e-mail rrhh@biodonostia.org.  

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del IIS Biodonostia 

www.biodonostia.org. No se presentará documentación en papel. Toda la documentación se 

presentará telemáticamente utilizando esta página Web. 

Fecha límite recepción de CV: 01/01/2022 

IIS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en 

méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HR.  

Una vez realizada la evaluación y selección, las personas candidatas podrán solicitar información 

sobre sus puntuaciones, así como la puntuación de la persona candidata seleccionada. 
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