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Fecha: 21/12/2021 HR EXCELLENCE IN RESEARCH

DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Proyecto: ESCALON-EUROPEAN-LATIN AMERICAN NETWORK FOR THE ASSESSMENT OF BIOMARKERS TO
PREDICT AND DIAGNOSE HEPATOBILIARY MALIGNANCIES AND CHARACTERIZATION OF RISK FACTORS
FOR CANCER

Ubicacién del puesto: Instituto de Investigacién Sanitaria Biodonostia, Donostia-San Sebastidn

Funciones y Responsabilidades: Completar base de datos

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):

FORMACION/EXPERIENCIA/APTITUDES

e Llicenciado/a - Grado en Biologia (BilingUe).
e Experiencia en trabajos relacionados con enfermedades gastrointestinales,

fundamentalmente lesiones preneoplasicas y cdncer colorrectal.

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

e Disefno, construccién y depuracion de bases de datos clinicas.

e Conocimiento de las plataformas digitales de recogida de datos para estudios/ensayos
clinicos.

e Experiencia en la cumplimentacién en formato papel o digital de los Cuadernos de
Recogida de Datos (CRD).

e Certificado de Buenas Prdcticas Clinicas.

e Conocimiento de los aspectos éticos y legales de la investigacién clinica.

e Conocimiento del Programa estadistico SPSS.

e BUsquedas de la evidencia cientifica.

e Diseno y desarrollo de estudios cualitativos.

e Uso habitual de herramientas ofimdticas como Microsoft Office.
Oftros:

e Publicaciones relacionadas con enfermedades gastrointestinales (lesiones neopldsicas del
colon).

*Se valorard la posesion del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece contrato de 4 meses con posibilidad de prérroga siempre y cuando se prorrogue la
duracién del proyecto y exista finaniciacion suficiente para la continuidad del contrato de trabajo.
Tipo de Jornada: Parcial al 50% (17,5 horas semanales)

Fecha prevista de alta: 24 de enero 2022

Salario: 17.300 euros brutos anuales (en funcidn de la valia y experiencia del candidato).

*Cabe la posibilidad de que la retfribucidon se atribuya en funcién de la dedicacion y valia de la
persona candidata (movilidad, experiencia y formacion) y su idoneidad para el puesto ofertado.

La persona trabajadora deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del Centro, en

cuanto a la dedicacion, funcidn que debe desempenar, horario y vacaciones.




DATOS DE CONTACTO:

Para cualquier cuestién/aclaracion puede contactar a través del e-mail rhh@biodonostia.org.

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del lIS Biodonostia
www .biodonostia.org. No se presentard documentacién en papel. Toda la documentacion se
presentard telemdticamente utilizando esta pdgina Web.

Fecha limite recepcién de CV: 05/01/2022

1IS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en
méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HR.

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, las personas candidatas podrdn solicitar informacion

sobre sus puntuaciones, asi como la puntuacion de la persona candidata seleccionada.
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