
 

GRADUADO/A 

BIOLOGÍA 

ENF. HEPÁTICAS 

Referencia: 
UE/18/H2020/

ESCALON 

 Fecha: 21/12/2021 

DESCRIPCIÓN PUESTO DE TRABAJO:  

Proyecto: ESCALON-EUROPEAN-LATIN AMERICAN NETWORK FOR THE ASSESSMENT OF BIOMARKERS TO 

PREDICT AND DIAGNOSE HEPATOBILIARY MALIGNANCIES AND CHARACTERIZATION OF RISK FACTORS 

FOR CANCER 

Ubicación del puesto: Instituto de Investigación Sanitaria Biodonostia, Donostia-San Sebastián 

Funciones y Responsabilidades: Completar base de datos  

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):                

FORMACIÓN/EXPERIENCIA/APTITUDES 
 Licenciado/a - Grado en Biología (Bilingüe).  

 Experiencia en trabajos relacionados con enfermedades gastrointestinales, 

fundamentalmente lesiones preneoplasicas y cáncer colorrectal. 

  
COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO: 

 Diseño, construcción y depuración de bases de datos clínicas. 

 Conocimiento de las plataformas digitales de recogida de datos para estudios/ensayos 

clínicos. 

 Experiencia en la cumplimentación en formato papel o digital de los Cuadernos de 

Recogida de Datos (CRD). 

 Certificado de Buenas Prácticas Clínicas. 

 Conocimiento de los aspectos éticos y legales de la investigación clínica. 

 Conocimiento del Programa estadístico SPSS. 

 Búsquedas de la evidencia científica. 

 Diseño y desarrollo de estudios cualitativos. 

 Uso habitual de herramientas ofimáticas como Microsoft Office. 

Otros: 

 Publicaciones relacionadas con enfermedades gastrointestinales (lesiones neoplásicas del 

colon). 

*Se valorará la posesión del certificado de discapacidad igual o superior al 33%. 

CONDICIONES CONTRACTUALES: 

Se ofrece contrato de 4 meses con posibilidad de prórroga siempre y cuando se prorrogue la 

duración del proyecto y exista finaniciación suficiente para la continuidad del contrato de trabajo. 

Tipo de Jornada: Parcial al 50% (17,5 horas semanales) 

Fecha prevista de alta: 24 de enero 2022 

Salario: 17.300 euros brutos anuales (en función de la valía y experiencia del candidato).  

*Cabe la posibilidad de que la retribución se atribuya en función de la dedicación y valía de la 

persona candidata (movilidad, experiencia y formación) y su idoneidad para el puesto ofertado.  

La persona trabajadora deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del Centro, en 

cuanto a la dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

 



DATOS DE CONTACTO: 

Para cualquier cuestión/aclaración puede contactar a través del e-mail rrhh@biodonostia.org.  

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del IIS Biodonostia 

www.biodonostia.org. No se presentará documentación en papel. Toda la documentación se 

presentará telemáticamente utilizando esta página Web. 

Fecha límite recepción de CV: 05/01/2022 

IIS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en 

méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HR.  

Una vez realizada la evaluación y selección, las personas candidatas podrán solicitar información 

sobre sus puntuaciones, así como la puntuación de la persona candidata seleccionada. 

 

mailto:rrhh@biodonostia.org
http://www.biodonostia.org/

