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BIOEF – 23 de diciembre de 2011 

 

 

OFERTA BIOEF 

 
 
La Fundación Vasca de Innovación e Investigación Sanitarias 
BIOEF, busca: 
 

Titulado/a universitario/a para llevar la gestión de la información y documentación 

del Instituto de Investigación BioCruces en su lanzamiento y puesta en marcha. 

 

Ref: BIOEF10/032-INFOR 

 
 
   

• Se requiere:  

 

- Licenciatura / Diplomatura.  

- Experiencia mínima de 2  años en el área  gestión de  bases de datos y 

documentación. 

- Conocimientos de programación en al menos tres tipos de lenguaje informático. 

- Acreditación de conocimientos de programas informáticos como mínimo: Windows 

XP, office XP e internet. 

 

• Se valora:  

 

- Experiencia sobre temas de Acreditacion de Institutos de Investigacion. 

- Experiencia en diseño y desarrollo de imagen y de paginas web  de Institutos de 

Investigacion. 

- Idiomas: Inglés.  

- Disponibilidad para realizar entrevista. 

 

• Tareas a realizar: 

 

- Llevar la gestión de la información y documentación del Instituto de Investigacion 

Biocruces por medio de: 

* La colaboración y coordinación en la creación y mantenimiento de la 

página web del instituto. 
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* Asesoramiento y puesta en práctica de  un sistema de gestión de la 

documentación del Instituto para el proceso de Acreditación. 

* Asesoramiento técnico en plataformas, sistemas, software, de soporte a la 

investigación y/o su gestión. 

* Apoyo técnico en colaboración con el servicio de informática al personal de 

Biocruces  en  problemas informáticos de usuario, procesado de imágenes, 

formatos, etc.  

 

• Se ofrece: 

 

 - Contrato de fin de obra o servicio 

 - Duración estimada: 5 meses con posibilidad de prórroga. 

 - Jornada: Completa (35 horas). 

- La retribución se atribuirá en función de la dedicación y valía del candidato. 

- Lugar de trabajo: Hospital Universitario Cruces (Área de gestión y 

administración). 

- Fecha prevista de inicio prevista: Enero 2012. 

 

 
 
Fecha límite presentación de candidaturas: 7 de enero de 2012 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La información será tratada conforme la Ley 15/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de carácter personal. 


