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Fecha: 18/02/2022 HR EXCELLENCE IN RESEARCH

DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO: Técnico Bioinformdatico

Proyecto: Desarrollo de software para elucidar los procesos de regulacion genética.
Ubicacién del puesto: PLATAFORMA DE BIOMEDICINA COMPUTACIONAL Y ANALISIS DE DATOS.

Funciones y Responsabilidades:
¢ Programacion de algoritmos de biologia computacional. Es necesario que los programas deban

ser convenientemente documentados y estructurados para su posible utilizacion por otros usuarios y
para su publicacién tantos en revistas internacionales como en repositorios de software.

¢ Los programas se podrdn desarrollar en C o C++ o Matlab, Python o Perl o R o scripting en Linux,
en entornos Linux.

e Optimizar los recursos computacionales ofrecidos por el grupo incluyendo la computacién en
paralelo en el cluster de computacion de altas prestaciones del grupo.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):

FORMACION/EXPERIENCIA/APTITUDES

FORMACION:

e Tener al menos un titulo de Master.

¢ La persona candidata podrd ser de cualquier licenciatura de las ramas de bioinformdtica,
biomédica, informdtica, matemdaticas, fisica, quimica, cualquier ingenieria o biologia.

EXPERIENCIA:

¢ La evaluaciéon de los candidatos se hard Unicamente en base a los méritos cientificos, como el
numero vy calidad de publicaciones (especialmente como primer autor o autor de
correspondencia), ponencias en conferencias cientificas nacionales e internacionales y en el
cumplimiento de los requisitos de movilidad asociados a este contrato.

APTITUDES:

e Capacidad para desarrollo y documentacién de software.

e Persona dindmica vy versdtil con actitud proactiva y capacidad de aprendizaje y trabajo en
equipo.

¢ Nivel de inglés medio/alto a nivel escrito.

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

¢ Disponer de un fitulo de doctorado constituird un plus.

*Se valorard la posesion del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

La persona seleccionada aplicard al proceso competitivo para optar a un contrato de técnico
bioiformatico, de 2 anos de duracion del ISCIIl para incorporarse a la PLATAFORMA DE BIOMEDICINA
COMPUTACIONAL Y ANALISIS DE DATOS.

Este contracto se rige por las normas de los Contratos de Técnicos Bioinformdticos de apoyo a la
Investigacion de la Accidon Estratégica en Salud (AES) 2022 del Instituto de Salud Carlos Il (ISCHI).

Tipo de Jornada: Completa (35h semanales). En horario de .00 a 14.00 y de 15.00 a 17.00.

Fecha prevista de alta: (En caso de concesién de la ayuda) enero 2023.

Salario: (En caso de concesién de la ayuda) 26.900 euros brutos anuales.

*Cabe la posibilidad de que la retribucién se atribuya en funcién de la dedicacion y valia de la
persona candidata (movilidad, experiencia y formacién) y su idoneidad para el puesto ofertado.

La persona trabajadora deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del Centro, en
cuanto a la dedicacion, funcidn que debe desempenar, horario y vacaciones.




DATOS DE CONTACTO:

Para cualquier cuestién/aclaracion puede contactar a través del e-mail rhh@biodonostia.org.
IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del lIS Biodonostia
www.biodonostia.org. No se presentard documentacion en papel. Toda la documentacion se
presentard telemdticamente utilizando esta pdgina Web.

Fecha limite recepciéon de CV: 11 marzo 2022

El 1IS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en
méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R. Asimismo, ha adquirido la
responsabilidad de garantizar la igualdad de mujeres y hombres desde el inicio de su vinculacién
con el Instituto a fravés de las acciones establecidas en el Plan de Igualdad.

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, las personas candidatas podrdn solicitar informacion
sobre sus puntuaciones, asi como la puntuacion de la persona candidata seleccionada.
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