
 

TÉCNICO DE 

TEJIDOS -

BIOBANCO 

Referencia: BIOD22/004 

 Fecha: 18/03/2022 

DESCRIPCIÓN PUESTO DE TRABAJO:  

Proyecto: Plataforma de Biobanco Vasco 

Ubicación del puesto: Instituto de Investigación Sanitaria Biodonostia-Plataforma de Biobanco Vasco 

Funciones y Responsabilidades:  Técnico de Tejidos Biobanco 

Funciones habituales 

 

 Manejo de muestras biológicas para investigación procedentes de diferentes servicios 

asistenciales como excedentes de diagnóstico, autopsias, y proyectos de investigación. 

Estos procesos incluyen recogida, procesamiento, conservación, registro y 

almacenamiento. 

 Realización y puesta a punto de técnicas de Histoquímica e Inmunohistoquímica (IHQ), corte 

de tejido congelado y en parafina, confección de tissue microarrays, corte y tinción 

 Estudios Postmortem. Recepción, Tallado y congelación de Tejido Neurológico.  

 Descontaminación de material con proteína priónica.  

 Colaborar en la digitalización de la imagen histológica de las piezas almacenadas en 

Biobanco. 

 Manejo y mantenimiento de aparatos propios del Biobanco: teñidores de histoquímica e 

inmunohistoquímica, inclusores y estaciones de parafina, micrótomos y criostatos, 

campanas de bioseguridad, incubadores y congeladores, etc  

 Colaboración en el proceso de cesión de muestras. Preparación de envíos de muestras 

biológicas y datos a centros de investigación.  

 Introducción y actualización de los registros en la plataforma informática del Biobanco: 

registro de transporte y recepción, codificación, archivo y control de las muestras 

almacenadas.  

 Apoyo a la gestión y trazabilidad de las muestras y de la información asociada. Manejo de la 

plataforma informática de gestión de muestras y datos asociados del Biobanco. Control 

de stock de muestras 

 Previsión y control de almacén de material fungible 

 Gestionar el equipamiento de laboratorio para procesamiento de muestras: inventario, 

manejo y control, comprobación del funcionamiento, calibración, limpieza y 

conservación, mantenimiento preventivo, y control de reparación del equipo  

 Participación en los proyectos de I+D+i del Biobanco 

 Participación en los programas de formación que esté involucrado el Biobanco. 

 Desarrollar otras funciones que le puedan ser asignadas de acuerdo a su categoría.  

 

Funciones periódicas 

 

 Participación en el aseguramiento del sistema de calidad, y en los controles de calidad de 

acuerdo el Programa de calidad del Biobanco Vasco. Aseguramiento del cumplimiento 

de los estándares de calidad y la trazabilidad de las muestras. Contribución en la 

elaboración y seguimiento de protocolos de trabajo. 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):                

FORMACIÓN/EXPERIENCIA/APTITUDES 
- Anatomía patológica y citología o equivalente (LOGSE)  

- Anatomía patológica y citodiagnóstico o equivalente (LOE) 

- Análisis en laboratorios forenses o equivalente. 

 

 
COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO: 



-Capacidad de trabajo en equipo 

- Trabajo en equipo 

*Se valorará la posesión del certificado de discapacidad igual o superior al 33%. 

CONDICIONES CONTRACTUALES: 

Se ofrece contrato de 12 meses con posibilidad de prórroga siempre y cuando se prorrogue el 

proyecto y exista finaniciación suficiente para la continuidad del contrato de trabajo. 

Tipo de Jornada: Jornada completa (35 horas semanales) 

Fecha prevista de alta: Abril 2022 

Salario: 22.000-24.000* euros brutos anuales 

*Cabe la posibilidad de que la retribución se atribuya en función de la dedicación y valía de la 

persona candidata (movilidad, experiencia y formación) y su idoneidad para el puesto ofertado.  

La persona trabajadora deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del Centro, en 

cuanto a la dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

DATOS DE CONTACTO: 

Para cualquier cuestión/aclaración puede contactar a través del e-mail rrhh@biodonostia.org.  

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del IIS Biodonostia 

www.biodonostia.org. No se presentará documentación en papel. Toda la documentación se 

presentará telemáticamente utilizando esta página Web. 

Fecha límite recepción de CV: 02/04/2022 

El IIS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en 

méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R. Asimismo, ha adquirido la 

responsabilidad de garantizar la igualdad de mujeres y hombres desde el inicio de su vinculación 

con el Instituto a través de las acciones establecidas en el Plan de Igualdad. 

Una vez realizada la evaluación y selección, las personas candidatas podrán solicitar información 

sobre sus puntuaciones, así como la puntuación de la persona candidata seleccionada. 
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