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Fecha: 20/05/2022 HR EXCELLENCE IN RESEARCH

DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Buscamos un estudiante motivado para incorporarse en el Area de Neurociencias del 1IS Biodonostia
con idea de solicitar una beca predoctoral para la realizacién de la tesis doctoral.

Proyecto: El proyecto de tesis doctoral estd relacionado con el estudio de la enfermedad de Ia
Esclerosis Lateral Amiotréfica (ELA), en especial con el estudio de los grdnulos de estrés y los
agregados proteicos.

Titulo del proyecto: La energia celular y su papel en la enfermedad Esclerosis Lateral Amiotréfica
Ubicacion del puesto: Grupos de Mitochondria, Health & Longevity y de Enfermedades

Neuromusculares. lIS Biodonostia.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):

FORMACION/EXPERIENCIA/APTITUDES

Los criterios de evaluacion quedardn supeditados a:

-Titulo oficial de Grado en carrera biosanitaria (Biologia, Bioguimica, Biotecnologia...) Imprescindible
tener un expediente académico con nota media superior a 8,0 (en este promedio no se incluye la
nota de Mdster)

-Estar en posesidn de o inscrito en un Mdster de acceso al programa de doctorado y terminarlo
antfes de junio de 2022.

-Curso tedrico-préctico de capacitacién para las funciones A, B y C en roedores segun la
ECC/566/2015.

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

-Los solicitantes deben estar en los primeros tres anos de sus carreras de investigacion.
-Conocimiento de idiomas: inglés (otfros idiomas se valorardn positivamente).

-Persona muy motivada, proactiva, versatil, indagadora y resolutiva

-Persona trabajadora y perseverante, con capacidad de aprendizaje y trabajo en equipo
-Experiencia en un laboratorio de investigaciéon (cultivo de tejidos, microscopia, biologia molecular)

*Se valorard la posesion del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece contrato de 7 meses con posibilidad de prérroga siempre y cuando se prorrogue la
duracién del proyecto y exista finaniciacion suficiente para la continuidad del contrato de trabajo.
Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales)

Fecha prevista de alta: Junio 2022 (en funcién de la valia y experiencia del candidato).

Los candidatos seleccionados se presentardn a las convocatorias de RRHH habilitadas por diferentes
agentes (Instituto de Salud Carlos lll, MINECO, Gobierno Vasco, Universidad) en forma de ayudas
predoctorales. La duracién y condiciones de trabajo de estos contratos cuyo desarrollo se producird
en el Instituto de Investigacion Sanitaria Biodonostia, vendrd fijada en las convocatorias de los
agentes. El proceso de selecciéon incluird una evaluacién del expediente académico y CV de los

candidatos de cara a su inclusibn en los proyectos. La preseleccion y presentacién a las




convocatorias no implica ninguna relacién contractual / laboral que vincule al candidato propuesto
ni con el grupo de investigacion proponente ni con el Instituto Biodonostia en tanto no resulte
seleccionado en las convocatorias publicas a las que se le presente.

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales), en horario de 9.00h a 14.00h y de 15.00h a 17.00h.
Salario: 16.600 euros brutos anuales.

Una vez conseguida la ayuda predoctoral, la retribucién serd la establecida por los diferentes
agentes en las convocatorias La persona frabajadora deberd ajustarse a las normas propias de
funcionamiento del Centro, en cuanto a la dedicacién, funcién que debe desempenar, horario y

vacaciones.

DATOS DE CONTACTO:

Para cualquier cuestiéon/aclaracién puede contactar a través del e-mail rthh@biodonostia.org.

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del lIS Biodonostia
www .biodonostia.org. No se presentard documentacion en papel. Toda la documentacion se
presentard telemdticamente utilizando esta pdagina Web.

Fecha limite recepcion de CV: 04/06/2022.

1IS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en
méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HR.

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, las personas candidatas podrdn solicitar informacion

sobre sus puntuaciones, asi como la puntuacion de la persona candidata seleccionada.
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