
 

INVESTIGADOR/A 

PREDOCTORAL 

Referencia: 2020111032 

 Fecha: 20/05/2022 

DESCRIPCIÓN PUESTO DE TRABAJO:  

Buscamos un estudiante motivado para incorporarse en el Área de Neurociencias del IIS Biodonostia 

con idea de solicitar una beca predoctoral para la realización de la tesis doctoral.  

Proyecto: El proyecto de tesis doctoral está relacionado con el estudio de la enfermedad de la 

Esclerosis Lateral Amiotrófica (ELA), en especial con el estudio de los gránulos de estrés y los 

agregados proteicos. 

Título del proyecto: La energía celular y su papel en la enfermedad Esclerosis Lateral Amiotrófica  

Ubicación del puesto: Grupos de Mitochondria, Health & Longevity y de Enfermedades 

Neuromusculares. IIS Biodonostia. 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS): 

FORMACIÓN/EXPERIENCIA/APTITUDES 
Los criterios de evaluación quedarán supeditados a: 

-Título oficial de Grado en carrera biosanitaria (Biología, Bioquímica, Biotecnología…) Imprescindible 

tener un expediente académico con nota media superior a 8,0 (en este promedio no se incluye la 

nota de Máster) 

-Estar en posesión de o inscrito en un Máster de acceso al programa de doctorado y terminarlo 

antes de junio de 2022.  

-Curso teórico-práctico de capacitación para las funciones A, B y C en roedores según la 

ECC/566/2015. 

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO: 

-Los solicitantes deben estar en los primeros tres años de sus carreras de investigación. 

-Conocimiento de idiomas: inglés (otros idiomas se valorarán positivamente).  

-Persona muy motivada, proactiva, versátil, indagadora y resolutiva  

-Persona trabajadora y perseverante, con capacidad de aprendizaje y trabajo en equipo  

-Experiencia en un laboratorio de investigación (cultivo de tejidos, microscopía, biología molecular) 

*Se valorará la posesión del certificado de discapacidad igual o superior al 33%. 

CONDICIONES CONTRACTUALES: 

Se ofrece contrato de 7 meses con posibilidad de prórroga siempre y cuando se prorrogue la 

duración del proyecto y exista finaniciación suficiente para la continuidad del contrato de trabajo. 

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales) 

Fecha prevista de alta: Junio 2022 (en función de la valía y experiencia del candidato). 

Los candidatos seleccionados se presentarán a las convocatorias de RRHH habilitadas por diferentes 

agentes (Instituto de Salud Carlos III, MINECO, Gobierno Vasco, Universidad) en forma de ayudas 

predoctorales. La duración y condiciones de trabajo de estos contratos cuyo desarrollo se producirá 

en el Instituto de Investigación Sanitaria Biodonostia, vendrá fijada en las convocatorias de los 

agentes. El proceso de selección incluirá una evaluación del expediente académico y CV de los 

candidatos de cara a su inclusión en los proyectos. La preselección y presentación a las 



convocatorias no implica ninguna relación contractual / laboral que vincule al candidato propuesto 

ni con el grupo de investigación proponente ni con el Instituto Biodonostia en tanto no resulte 

seleccionado en las convocatorias públicas a las que se le presente.  

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales), en horario de 9.00h a 14.00h y de 15.00h a 17.00h. 

Salario: 16.600 euros brutos anuales. 

Una vez conseguida la ayuda predoctoral, la retribución será la establecida por los diferentes 

agentes en las convocatorias La persona trabajadora deberá ajustarse a las normas propias de 

funcionamiento del Centro, en cuanto a la dedicación, función que debe desempeñar, horario y 

vacaciones. 

DATOS DE CONTACTO: 

Para cualquier cuestión/aclaración puede contactar a través del e-mail rrhh@biodonostia.org.  

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del IIS Biodonostia 

www.biodonostia.org. No se presentará documentación en papel. Toda la documentación se 

presentará telemáticamente utilizando esta página Web. 

Fecha límite recepción de CV: 04/06/2022. 

IIS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en 

méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HR.  

Una vez realizada la evaluación y selección, las personas candidatas podrán solicitar información 

sobre sus puntuaciones, así como la puntuación de la persona candidata seleccionada. 
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