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DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Se convoca una plaza para optar a una beca predoctoral de Educacion del Gobierno Vasco, en la
convocatoria de 2022 con el objeto de desarrollar una tesis doctoral dentro del GRUPO DE BIOLOGIA
COMPUTACIONAL Y BIOMEDICINA DE SISTEMAS del | Biodonostia.
Proyecto: Desarrollo de herramientas computacionales para elucidar los procesos de regulacion
genética utilizando herramientas de andlisis dmico, “"Deep Learning”, “Big Data” and “Natural
Language Processing”
Ubicacién del puesto: grupo de Biologia Computacional y Biomedicina de Sistemas. IS Biodonostia
(Donostia-San Sebastian).
Funciones y Responsabilidades: Buscamos un candidato motivado para unirse a nuestro grupo, que
estd centrado en desarrolla herramientas computacionales para elucidar los procesos de regulacion
genética.
e Programacién en C o C++ o Matlab, Python o Perl o R o scripting en Linux, en entornos Linux.
e Colaborar en la presentacion, redaccidon y envio de publicaciones de los resultados de
investigacion logrados.
e Optimizar los recursos tecnoldgicos disponibles y beneficiarse de las infraestructuras
computacionales del grupo de Biologia Computacional y Biomedicina de Sistemas.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):

FORMACION/EXPERIENCIA/APTITUDES

e La persona candidata podrd ser de cualquier licenciatura de las ramas de bioinformdtica,
biomédica, informdtica, matemdticas, fisica, quimica, cualquier ingenieria o biologia.

e Tener un buen expediente académico de licenciatura o de grado, nota media superior a 7.5 (en
este promedio no se incluye la nota de Master). Es imprescindible aportar el expediente en el
momento de aplicar a esta posicién en Biodonostia.

 Tener titulo de Master, o estar en disposicion de tenerlo en septiembre de 2022.

e Estar empadronado en el Pais Vasco al menos desde el 1 de enero de 2022.

e Lo importante es la motivacién para trabajar en proyectos de biologia computacional.

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

e La persona solicitante debe estar en los primeros tres anos de su carrera de investigacion.
e -Conocimiento de idiomas: inglés (otfros idiomas se valorardn positivamente).

e -Persona muy motivada, proactiva, versdtil, indagadora y resolutiva.

e -Persona trabajadora y perseverante, con capacidad de aprendizaje y trabajo en equipo.

*Se valorard la posesion del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Las personas seleccionadas se presentardn a la convocatoria de beca predoctoral de Educacion del
Gobierno Vasco. Por ello deben cumplir las condiciones necesarias para dicha convocatoria y tener
un expediente académico competitivo. La duracién y condiciones de frabajo de estos contratos cuyo
desarrollo se producird en el lIS Biodonostia, vendrd fijado en las convocatoria de Educacion del
Gobierno Vasco.

Tipo de Jornada: Completa (35h semanales), en horario de 92.00h a 14.00h y de 15.00h a 17.00h.
Fecha prevista de alta: enero 2023.

Salario: el establecido por los diferentes agentes en las convocatorias.

*Cabe la posibilidad de que la retribucion se atribuya en funcién de la dedicaciéon y valia de la
persona candidata (movilidad, experiencia y formacion) y su idoneidad para el puesto ofertado.

La persona trabajadora deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del Centro, en
cuanto a la dedicacién, funcién que debe desempenar, horario y vacaciones.




DATOS DE CONTACTO:

Para cualquier cuestién/aclaracion puede contactar a través del e-mail rhh@biodonostia.org.
IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del IIS Biodonostia
www.biodonostia.org. No se presentard documentacion en papel. Toda la documentacion se
presentard telemdticamente utilizando esta pdgina Web.

Fecha limite recepcién de CV: 05/07/2022.

IIS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en
méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R. Asimismo, ha adquirido Ila
responsabilidad de garantizar la igualdad de mujeres y hombres desde el inicio de su vinculacién con
el Instituto a través de las acciones establecidas en el Plan de Igualdad.

Una vez realizada la evaluacidn y seleccion, las personas candidatas podrdn solicitar informacion
sobre sus puntuaciones, asi como la puntuacion de la persona candidata seleccionada.
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