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Fecha: 30/11/2022 HR EXCELLENCE IN RESEARCH

DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Proyecto: Caracterizacion funcional de las rutas moleculares responsables de la progresion tumoral
en cdncer.
Ubicacién del puesto: Grupo de Oncologia Celular.
Funciones y Responsabilidades:
Las funciones de los candidatos serdn:
e Identificacion de nuevas dianas moleculares y biomarcadores en cdncer a través de
abordajes dmicos.
e Validacién clinica de los patrones identificados.
e Realizacién de ensayos funcionales en cultivos celulares primarios.

e Completar ensayos de tumorogenesis en modelos animales.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):

FORMACION/EXPERIENCIA/APTITUDES

FORMACION:

e Podrdn optar a estos contratos investigadores con Doctorado en los dmbitos de la Medicina,
Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Ingenieria Biomédica y/o Farmacia.
e Serequiere almenos 1 publicacién de primer autor en revistas internacionales.

EXPERIENCIA:
Se requerird:

e FEl candidato debe tener experiencia en técnicas de biologia moleculary celular.
e Experiencia en el manejo de muestras clinicas.

e Experiencia previa en Oncologia, fundamentalmente en células madre tumorales.
e Experimentacion animal.

¢ Nivel de inglés medio/alto a nivel hablado y escrito.

APTITUDES:

El candidato debe ser una persona proactiva, con iniciativa, independencia y con capacidad de
frabajo en equipo.

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

*Se valorard la posesion del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece contrato temporal de Acceso al Sistema Espanol de la Ciencia.

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales).

Fecha prevista de alta: Enero-Febrero 2023.

Salario: 27.000-34.000 eruos brutos anuales (en funcion de la valia y experiencia del candidato).
*Cabe la posibilidad de que la retribucion se atribuya en funcion de la dedicacion y valia del

candidato (movilidad, experiencia y formacion) y su idoneidad para el puesto ofertado.




El trabajador deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto ala

dedicacidn, funcidén que debe desempenar, horario y vacaciones.

DATOS DE CONTACTO:

Para cualquier cuestiéon/aclaracién puede contactar a través del e-mail rthh@biodonostia.org.

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del IIS Biodonostia
www.biodonostia.org. No se presentard documentacion en papel. Toda la documentacion se
presentard telemdticamente utilizando esta pdgina Web.

Fecha limite recepcién de CV: 15/12/2022

El IIS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en
méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R. Asimismo, ha adquirido la
responsabilidad de garantizar la igualdad de mujeres y hombres desde el inicio de su vinculacion
con el Instituto a través de las acciones establecidas en el Plan de Igualdad.

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, las personas candidatas podrdn solicitar informacion

sobre sus puntuaciones, asi como la puntuacion de la persona candidata seleccionada.
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