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Fecha: 05/07/2023 HR EXCELLENCE IN RESEARCH

DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Proyecto: Red de Investigacion en Cronicidad, Atencién Primaria y Promocién de la Salud (RICAPPS).
Ubicacién del puesto: Instituto de Investigacién Sanitaria Biogipuzkoa (Donostia-San Sebastidn).
Funciones y Responsabilidades: Fomentar, coordinar y dar apoyo metodoldgico a los proyectos de
investigacion desarrollados en el drea del AP de Gipuzkoa, en especial a los liderados desde el

grupo RICAPPS del lIS Biogipuzkoa.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):

FORMACION/EXPERIENCIA/APTITUDES

-Se consideran dos posibles perfiles formativos:
e Grado universitario o licenciatura en ciencias de la salud con formacién de postgrado en
métodos cuantitativos o cualitativos de investigacion.
e Grado universitario o licenciatura en metodologia-estadistica con formacion de postgrado
en ciencias de la salud.
-Capacidad de liderazgo y autonomia.
-Capacidad de gestion de equipos humanos.

-Nivel de Inglés B2 o equivalente.

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

e Nivel de Euskera C1 o equivalente.

e Experiencia en prestacion de apoyo metodoldgico en proyectos de investigaciéon en el
dmbito de las ciencias de la salud.

e Participacion en el desarrollo de propuestas y ejecucion de proyectos de investigacion en
el drea de ciencias de la salud.

e Participacion en publicaciones y comunicaciones a congresos en el drea de salud.

e Se valorard experiencia en estudios cualitativos.

*Se valorard la posesion del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece contrato temporal de 17 meses en el marco del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y
Resilencia.

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales).

Fecha prevista de alta: Inmediata (Julio 2023).

Salario: 28.000€ - 31.000€ brutos anuales (en funcién de la valia y experiencia del candidato).

*Cabe la posibilidad de que la retribucion se atribuya en funciéon de la dedicacién y valia del
candidato (movilidad, experiencia y formacion) y su idoneidad para el puesto ofertado.

El trabajador deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto ala

dedicacién, funcidon que debe desempenar, horario y vacaciones.




DATOS DE CONTACTO:

Para cualquier cuestién/aclaracion puede contactar a través del e-mail rhh@biodonostia.org.

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a fravés del portal de empleo de la Web del IS Biogipuzkoa
www .biodonostia.org. No se presentard documentacién en papel. Toda la documentacion se
presentard telemdticamente utilizando esta pdagina Web.

Fecha limite recepcién de CV: 20/07/2023

El IS BIOGIPUZKOA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en
méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R. Asimismo, ha adquirido Ila
responsabilidad de garantizar la igualdad de mujeres y hombres desde el inicio de su vinculacion
con el Instituto a través de las acciones establecidas en el Plan de Igualdad.

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, las personas candidatas podrdn solicitar informacion

sobre sus puntuaciones, asi como la puntuacidon de la persona candidata seleccionada.
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