
 

METODÓLOGO/A 

ESTADÍSTICO/A 

Referencia: PT20/00019 

 Fecha: 18/09/2023 

DESCRIPCIÓN PUESTO DE TRABAJO:  

Proyecto: PT20/00019 DINAMIZACION E INNOVACION DE LAS CAPACIDADES INDUSTRIALES DEL SNS Y 

SU TRANSFERENCIA AL SECTOR PRODUCTIVO 

Ubicación del puesto: Unidad de Apoyo a la Innovación,IIS Biogipuzkoa (Donostia-San Sebastián) 

Funciones y Responsabilidades:  

Se encargará de dar apoyo metodológico y estadístico responsabilizándose de: 

 Elegir el diseño más efectivo y el método estadístico más apropiado para el análisis 

correspondiente. 

 Diseño y configuración del Cuaderno de Recogida de Datos electrónico (CRF) del Estudio en 

RedCap. Gestión de los datos obtenidos. 

 Desarrollo y redacción del Plan de Análisis Estadístico de acuerdo con el tipo de datos, 

objetivos del proyecto y diseño. 

 Realizar informes estadísticos intermedios, de seguridad de datos y análisis final. 

 Explotación de la utilidad del dato médico mediante técnicas de visualización y Business 

Intelligence. 

 Colaborar en tareas en el marco de la transformación digital con el objetivo de proporcionar 

a los/las profesionales sanitarios herramientas que mejoren la labor asistencial. 

Posibilidades de desarrollo profesional: posibilidad de consolidar el puesto en la Organización. 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):                

FORMACIÓN/EXPERIENCIA/APTITUDES 
Se requiere: 

 Formación en: 

o Grado/Licenciatura en Matemáticas, Estadística o Ciencias de la Salud. 

o Posgrado en Data Science and Big Data o similar. 

o Nivel de inglés B2 o equivalente. 

 Experiencia en: 

o Utilización de métodos y técnicas de análisis de datos. 

o Programas de análisis estadísticos R, SPSS, STATA, SAS, Python o equivalentes en el área 

de salud. 

 Aptitudes: 

o Persona proactiva. 

o Capacidad de trabajo en equipo 

o Persona con capacidad analítica. 

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO: 

 Conocimientos en Metodología, Bioestadística y Gestión de Datos. 

 Herramientas de Business Intelligence (PowerBI, QlikView, Tableau). 

 Tareas relacionadas con la digitalización en el ámbito de Ciencias de la Salud u otros. 

 Nivel de euskera B2 o equivalente. 

*Se valorará la posesión del certificado de discapacidad igual o superior al 33%. 



CONDICIONES CONTRACTUALES: 

Se ofrece contrato de interinidad sujeto a una IT. Una vez que el/la trabajador/a se incorpore a su 

puesto de trabajo, finalizará dicho contrato laboral. Si durante el contrato de interinidad, la Unidad 

de Innovación hubiera detectado necesidades adicionales, cabría la posibilidad de que continuara 

su vinculación laboral al Instituto. 

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales) 

Fecha prevista de alta: Septiembre 2023 

Salario: 32.000-35.000 euros brutos anuales (en función de la valía y experiencia del candidato).  

*Cabe la posibilidad de que la retribución se atribuya en función de la dedicación y valía del 

candidato (movilidad, experiencia y formación) y su idoneidad para el puesto ofertado. 

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la 

dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

 

Para cualquier cuestión/aclaración puede contactar a través del e-mail rrhh@biodonostia.org.  

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del IIS Biogipuzkoa 

www.biodonostia.org. No se presentará documentación en papel. Toda la documentación se 

presentará telemáticamente utilizando esta página Web. 

Fecha límite recepción de CV: 03/10/2023 

El IIS BIOGIPUZKOA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en 

méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R. Asimismo, ha adquirido la 

responsabilidad de garantizar la igualdad de mujeres y hombres desde el inicio de su vinculación 

con el Instituto a través de las acciones establecidas en el Plan de Igualdad. 

Una vez realizada la evaluación y selección, las personas candidatas podrán solicitar información 

sobre sus puntuaciones, así como la puntuación de la persona candidata seleccionada. 
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