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INVESTIGADOR/A EN PRACTICAS

DESCRIPCION DEL PUESTO

Se trata de analizar los datos sobre exposicién a PFAS en el proyecto INMA-Gipuzkoa y de escribir
un articulo sobre sus efectos.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Depurar bases de datos, realizar analisis estadisticos, realizar busquedas bibliogréficas, escribir
un articulo cientifico.

COMPETENCIAS NECESARIAS

REQUERIDAS

e Grado en ciencias de la salud o ciencias de la vida.

e Master en salud publica.

e Experiencia en andlisis de datos en salud (adjuntar el trabajo para poder revaluar).

e Experiencia en el analisis de contaminantes y sus efectos salud (adjuntar el trabajo para
poder evaluar)

VALORABLES

e Experiencia previa: Publicaciones de articulos cientificos o comunicaciones en congresos
en el ambito de la salud ambiental.
e Conocimiento de idiomas: inglés y euskera

EVALUACION (MAX 100 PUNTOS SIN ENTREVISTA-125 PUNTOS CON ENTREVISTA)

Se evaluaran las candidaturas que cumplan con las competencias REQUERIDAS en la oferta.

o EXPERIENCIA LABORAL PREVIA: Experiencia laboral previa relacionada con trabajos en

el ambito de la salud o sobre contaminantes (25 PTOS. 5 PTOS por cada 3 meses)

e EXPERIENCIA EN INVESTIGACION (50 PTOS. 10 PTOS por articulo, 5 PTOS por

comunicacion en congreso)

e CONOCIMIENTOS (ACREDITADOS) IDIOMAS (15 PTOS. Inglés: B2 o similar: 10 puntos;
Euskera C1: 5 puntos)

e OTROS MERITOS

e CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD MINIMO 33% (10 PTOS)

e ENTREVISTA (25 PTOS)

CONDICIONES CONTRACTUALES

e TIPO DE CONTRATO: Se ofrece contrato de practicas de 6 meses, prorrogable hasta un
maximo total de 12 meses.

e TIPO DE JORNADA: Media jornada

e FECHA PREVISTA DE ALTA: Marzo-Abril 2024

e RETRIBUCION BRUTA ANUAL: 9.050€ brutos anuales (equivale a 18.100€ brutos a
jornada completa)
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La retribucién se atribuird en funcion de la dedicacién y valia de la persona candidata y su idoneidad
para el puesto ofertado. La persona trabajadora deberd ajustarse a las normas propias de
funcionamiento del Instituto Biogipuzkoa, en cuanto a la dedicacién, funcion que debe desempefar,
horario, permisos, etc.

FORMALIZACION INSCRIPCION

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del IIS Biogipuzkoa
(www.biodonostia.org). No se presentara documentacion en papel. Toda la documentacion se
presentara telematicamente utilizando esta pagina Web.

BIOGIPUZKOA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados
en méritos (Politica OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R establecido por
la Comision Europea. Asimismo, ha adquirido la responsabilidad de garantizar la igualdad
de mujeres y hombres a través de las acciones establecidas en el vigente Plan de Igualdad.

Una vez realizada la evaluacién y seleccion, las personas candidatas podran solicitar informacién
sobre sus puntuaciones, asi como la puntuacion de la persona candidata seleccionada.

Para cualquier cuestién/aclaracién puede contactar a través del e-mail rrhh@bio-gipuzkoa.eus

Fecha limite recepcion de CV: 27/03/2024


http://www.biodonostia.org/
mailto:rrhh@bio-gipuzkoa.eus
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RESEARCH TRAINEE

JOB DESCRIPTION
The role involves analyzing data on exposure to PFAS for the INMA-Gipuzkoa project and writing
an article on their effects.

DUTIES AND RESPONSIBILITIES

Debug databases, perform statistical analyses, perform bibliographic searches, and write a
scientific article.

NECESSARY SKILLS
REQUIRED

e Bachelor’'s degree in health or life sciences

e Master’s degree in public health

e Experience in health data analysis (attach work for reevaluation)

o Experience in the analysis of pollutants and their effects on health (attach work for
evaluation)

DESIRABLE

e Previous experience: Publications of scientific articles or conference papers in the field of
environmental health
e Language skills: English and Basque

EVALUATION (MAXIMUM OF 100 POINTS WITHOUT AN INTERVIEW AND 125 POINTS WITH

AN INTERVIEW)

Only applications that meet the REQUIRED competencies in the offer shall be taken into account.

e PREVIOUS WORK EXPERIENCE: Previous work experience related to work in the field of

health or pollutants (25 POINTS. 5 POINTS for every three months)

o RESEARCH EXPERIENCE (50 POINTS. 10 POINTS per article, 5 POINTS per conference

paper)

e (PROVEN) LANGUAGE SKILLS (15 POINTS. English: B2 or equivalent: 10 points; Basque
C1: 5 points)

e OTHER DISTINCTIONS

e CERTIFICATE OF DISABILITY OF AT LEAST 33% (10 POINTS)

e INTERVIEW (25 POINTS)

CONTRACTUAL CONDITIONS

e TYPE OF CONTRACT: Six-month traineeship contract, which can be extended up to a total
of 12 months.

e WORK SCHEDULE: Part-time

e EXPECTED START DATE: March—April 2024

e GROSS ANNUAL SALARY: €9,050 gross per year (equivalent to €18,100 gross full-time)
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The remuneration shall be based on the candidate’s commitment and merit, as well as how suited
they are for the role. The worker must comply with the operating rules set by the Biogipuzkoa Institute
in terms of commitment, duties, working hours, leave entitlements, etc.

COMPLETING THE REGISTRATION

Candidates MUST apply for the offer through the job portal of the 1IS Biogipuzkoa website:
(www.biodonostia.org). Do not submit documents in paper form. All documents must be submitted
electronically via the website.

BIOGIPUZKOA is committed to the principles of open, transparent and merit-based
recruitment (OTM-R policy), in accordance with the requirements of the HRS4R seal
established by the European Commission. As such, it takes responsibility for ensuring
gender equality based on the actions set out in the current Gender Equality Plan.

Once the evaluation and selection have been conducted, candidates may request information on
their scores, as well as the score of the selected candidate.

For any questions/clarifications, please send an email to rrhh@bio-gipuzkoa.eus

CV submission deadline: March 27, 2024


http://www.biodonostia.org/
mailto:rrhh@bio-gipuzkoa.eus
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