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TECNICO/A SUPERIOR DE APOYO A LA INVESTIGACION

DESCRIPCION DEL PUESTO (BREVE RESUMEN DEL PUESTO Y UBICACION)

Proyecto “Asociacion entre uso problematico de teléfono movil en adolescentes, ciberbullying,
consumo de pornografia y estrés desde una perspectiva de género” Financiado por la Diputacién
de Gipuzkoa.

Se busca un trabajador de campo: La persona elegida debe estar capacitada y motivada para
establecer calendarios, realizar citas, entrevistas y cuestionarios a los/as participantes del
proyecto.

Ubicacion del puesto: Instituto de Investigacién Sanitaria Biogipuzkoa.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

¢ Realizacion de trabajo de campo y reclutamiento.

e Contacto telefénico con los centros escolares, facilitando informacion sobre contenido del
seguimiento, consentimientos, cuestionarios e instrucciones sobre informacién a la familia.

¢ Contacto con familias por teléfono para resolucién de dudas y confirmacion de recepcion
del material por los participantes.

e Preparacion y envio del material (cuestionarios y consentimientos, etc.).

e Elaboracién de calendarios de citas y establecimiento de citas en diferentes centros
escolares de Gipuzkoa.

e Recogida de cuestionarios y consentimientos. Revisién, correccion de errores y
cumplimentacion de datos faltantes

¢ Recogida de muestras de cabello y procesamiento y envio de las mismas.

e Revision y depuracion de bases de datos.

COMPETENCIAS NECESARIAS

REQUERIDAS
FORMACION ACADEMICA

e Grado en psicologia, Grado en educacion o Grado en ciencias de la salud.

EXPERIENCIA LABORAL O EN PRACTICAS:

¢ Buen conocimiento y manejo del entorno de trabajo Microsoft 365, especialmente Excel y
Access.

e Experiencia en trabajo de campo, reclutamiento de sujetos, realizacion de cuestionarios,
gestién de bases de datos, etc.

IDIOMAS:

e Conocimientos avanzados de castellano.
e Conocimientos avanzados de Euskera (C1 o equivalente; se acepta también en el caso de
haber realizado el grado universitario en Euskera).
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VALORABLES (Otros méritos)

o Capacidad de comunicacion eficaz para transmitir informacion de manera clara y concisa
y escuchar activamente.

e Conocimiento de inglés B2 o similar.

e Capacidad de interactuar con paciencia y empatia, ya sea en persona como por teléfono.
Se evaluara mediante entrevista.

e Carné de conducir y vehiculo propio.

EVALUACION (MAX 100 PUNTOS SIN ENTREVISTA - 125 PUNTOS CON ENTREVISTA)

Se evaluaran las candidaturas que cumplan con las competencias REQUERIDAS en la oferta.

e FORMACION ACADEMICA (0-30 PTOS)

e EXPERIENCIA LABORAL O EN PRACTICAS (0-30 PTOS)

e ACREDITACION DEL EUSKERA (0-30 PTOS)

e CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD MINIMO 33% (0-10 PTOS)
e ENTREVISTA (0-25 PTOS)

CONDICIONES CONTRACTUALES

e TIPO DE CONTRATO (REF LEY): Se ofrece contrato de practicas de 6 meses, prorrogable
hasta un maximo de 12 meses.

e TIPO DE JORNADA: Parcial (50%)

e FECHA PREVISTA ALTA: Marzo 2025

e RETRIBUCION BRUTA ANUAL: 12.668,50€ brutos anuales
La retribucién se atribuira en funcion de la dedicacion y valia de la persona candidata y su idoneidad
para el puesto ofertado. La persona trabajadora deberd ajustarse a las normas propias de
funcionamiento del Instituto Biogipuzkoa, en cuanto a la dedicacién, funciéon que debe desempefiar,
horario, permisos, etc.

FORMALIZACION INSCRIPCION

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del 1IS Biogipuzkoa
(www.biodonostia.org). No se presentara documentacién en papel. Toda la documentacion se
presentard teleméticamente utilizando esta pagina Web.

BIOGIPUZKOA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados
en méritos (Politica OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R establecido por
la Comision Europea. Asimismo, ha adquirido la responsabilidad de garantizar la igualdad
de mujeres y hombres a través de las acciones establecidas en el vigente Plan de Igualdad.

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, las personas candidatas podran solicitar informacién
sobre sus puntuaciones, asi como la puntuacion de la persona candidata seleccionada.

Para cualquier cuestién/aclaracion puede contactar a través del e-mail rrhh@bio-gipuzkoa.eus

Fecha limite recepcion de CV: 25/02/2025


https://es.indeed.com/orientacion-laboral/desarrollo-profesional/habilidades-escucha-activa-trabajo
http://www.biodonostia.org/
mailto:rrhh@bio-gipuzkoa.eus
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SENIOR RESEARCH SUPPORT TECHNICIAN

JOB DESCRIPTION (BRIEF DESCRIPTION OF ROLE AND LOCATION)

We are looking for a motivated and skilled field worker to join the project The Association Between
Problematic Mobile Phone Use in Adolescents, Cyberbullying, Pornography Consumption, and
Stress: A Gender Perspective, funded by the Provincial Council of Gipuzkoa.

The selected candidate will be responsible for organizing schedules, coordinating appointments,
and conducting interviews and administering questionnaires with project participants.

Job location: Biogipuzkoa Health Research Institute.

DUTIES AND RESPONSIBILITIES

¢ Conduct fieldwork and recruit study participants.

o Establish telephone contact with schools to share information on the study’s content,
consent forms, questionnaires, and instructions for the families involved.

¢ Communicate with families by telephone to address questions and confirm the receipt of
materials by participants.

e Prepare and dispatch materials, including questionnaires, consent forms, and other
necessary documentation.

e Set up appointment schedules and coordinate appointments across multiple schools in the
province of Gipuzkoa.

e Collect completed questionnaires and signed consent forms. Review and correct errors in
the collected data, ensuring that all information is complete and accurate.

e Collect, process, and submit hair samples for analysis.

e Data validation and clean-up.

NECESSARY SKILLS

ESSENTIAL
ACADEMIC BACKGROUND

e Bachelor's degree in Psychology, Education, or Health Sciences.
WORK EXPERIENCE OR TRAINEESHIPS

e Proficiency in Microsoft 365, with a strong focus on Excel and Access.
e Experience in fieldwork, participant recruitment, questionnaire administration, and database
management.

LANGUAGES

e Advanced knowledge of Spanish.
e Advanced proficiency in Basque (Euskera) (C1 level or equivalent; a university degree
completed in Basque is also accepted).
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OTHER ASSESSABLE MERITS

e Ability to communicate effectively, convey information clearly and concisely, and actively listen.

e English proficiency at level B2 or equivalent.

e Ability to interact with patience and empathy, both face-to-face and over the phone. The
candidate will be evaluated during the interview process.

e Valid driver’s license and access to a personal vehicle.

EVALUATION (MAXIMUM OF 100 POINTS WITHOUT AN INTERVIEW AND 125 POINTS WITH
AN INTERVIEW)

Only applications that meet the REQUIRED competencies in the offer shall be taken into account.

e ACADEMIC BACKGROUND (0-30 POINTS)

e WORK EXPERIENCE OR TRAINEESHIPS (0-30 POINTS)

e ACCREDITATION OF BASQUE (0-30 POINTS)

e CERTIFICATE VERIFYING A MINIMUM DISABILITY OF 33% (0-10 POINTS)
e INTERVIEW (0-25 POINTS)

CONTRACTUAL CONDITIONS

e TYPE OF CONTRACT (LEGAL REFERENCE): Six-month traineeship contract, which may
be extended up to 12 months

e WORK SCHEDULE: Part-time (50%)

e EXPECTED START DATE: March 2025

¢ GROSS ANNUAL SALARY: €12,668.50 per year (gross)
The remuneration shall be based on the candidate’s commitment and merit, as well as how suited
they are for the role. The worker must comply with the operating rules set by the Biogipuzkoa Institute
in terms of commitment, duties, working hours, leave entitlements, etc.

COMPLETING THE REGISTRATION

Candidates MUST apply for the offer through the |[IS Biogipuzkoa website job portal:
(www.biodonostia.org). Do not submit documents in paper form. All documents must be submitted
electronically via the website.

BIOGIPUZKOA is committed to the principles of open, transparent and merit-based
recruitment (OTM-R policy), in accordance with the requirements of the HRS4R seal
established by the European Commission. As such, it takes responsibility for ensuring
gender equality based on the actions set out in the current Gender Equality Plan.

Once the evaluation and selection have been conducted, candidates may request information on
their scores, as well as the score of the selected candidate.

For any questions/clarifications, please send an email to rrhh@bio-gipuzkoa.eus.

CV submission deadline: 02/25/2025


https://es.indeed.com/orientacion-laboral/desarrollo-profesional/habilidades-escucha-activa-trabajo
http://www.biodonostia.org/
mailto:rrhh@bio-gipuzkoa.eus
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