
                                                                                                                 

 

Tca/o de Apoyo a la Investigación para colaborar en 

proyecto, Ref. RD21/0002/0056, del IIS Biobizkaia 

 Se busca:  

Tca/o de Apoyo a la Investigación para colaborar con el Grupo de Investigación Inflammation & 

Biomarkers en IIS Biobizkaia. REF. RD21/0002/0056. 

 Se requiere: 

 Grado Genética 

 Se valora: 100 puntos 

 Experiencia en análisis bioinformáticos (0-35)  

 Experiencia en análisis eQTL en esclerosis múltiple (0-35). 

 Expediente académico del grado (0-15) 

 Inglés, B2 (0-12,5) 

 Certificado de discapacidad mínimo 33% (0-2,5) 

 Tareas a realizar: 

 

 Análisis de single cell RNAseq y bulk RNAseq 

 Análisis de eQTL 

 Interpretación de resultados y preparación de informe 

 Se ofrece: 

 Contrato: Eventual 

 Jornada: 87.6% de jornada 

 Salario base de la categoría: 23.754 € brutos anuales a jornada completa 

 Lugar de trabajo: Instituto de Investigación Sanitaria Biobizkaia  

 Unidad o servicio: Grupo Inflammation & Biomarkers 

 Fecha de inicio prevista: Inmediata 

 

El presente contrato está cofinanciado por el Instituto de Salud Carlos III, con código de 

expediente RD21/0002/0056, y cofinanciado por la Unión Europea-NextGenerationEU en 

virtud de Resolución de la Dirección del Instituto de Salud Carlos III, O.A., M.P. de 16 de 

diciembre de 2021, por la que se conceden subvenciones para Redes de Investigación 

Cooperativa Orientadas a Resultados en Salud (RICORS) de la convocatoria 2021 de la 



                                                                                                                

                                                                                            

 

Instituto de Investigación Sanitaria Biobizkaia / Plaza de Cruces nº sn. / 48903 Barakaldo (Bizkaia) / www.biocrucesbizkaia.org 

Acción Estratégica en Salud 2017-2020, con cargo a los fondos europeos del Plan de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en 

cuanto a la dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. Los 

candidatos a esta convocatoria se incluirán en una Bolsa de Empleo que se podrá 

considerar para posteriores requerimientos del proyecto (Ref. RD21/0002/0056) 

 Bolsa de empleo: 

La formalización de la solicitud se deberá realizar a través de la web de Empleo del IIS 

Biobizkaia: https://www.bio-bizkaia.eus/web/iis/servicios/trabaja-con-nosotros 

No se presentará documentación en papel. Toda la documentación se presentará 

telemáticamente utilizando esta página Web. 

IMPRESCINDIBLE adjuntar un CV personal, una carta argumentando que se cumplen los 

apartados "se requiere" y el "se valora" de la convocatoria, y toda la documentación 

acreditativa de lo consignado en el CV (otros títulos, nivel de idiomas…) en formato Pdf. 

La falta de CV y carta supondrá la no evaluación de la candidatura. 

Se recomienda utilizar los buscadores Google Chrome o Mozilla Firefox para realizar la 

solicitud. 

IIS BIOBIZKAIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia 

basados en méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.bio-bizkaia.eus/web/iis/servicios/trabaja-con-nosotros


                                                                                                                

                                                                                            

 

Instituto de Investigación Sanitaria Biobizkaia / Plaza de Cruces nº sn. / 48903 Barakaldo (Bizkaia) / www.biocrucesbizkaia.org 

 

Research Support Technician to collaborate in project, Ref. 

RD21/0002/0056, of IIS Biobizkaia. 

 Looking for:  

Research Support Technician to collaborate with the Inflammation & Biomarkers Research 

Group at IIS Biobizkaia. REF. RD21/0002/0056. 

 Requirements: 

 Grade Genetics 

 Elegibility criteria: 100 points 

 Experience in bioinformatics analysis (0-35) 

 Experience in eQTL analysis in multiple sclerosis (0-35) 

 Undergraduate academic record (0-15) 

 English, B2 (0-12,5) 

 Disability certificate minimum 33% (0-2,5) 

 Duties: 

 

 Single cell RNAseq and bulk RNAseq analysis 

 eQTL analysis 

 Interpretation of results and report preparation 

 Employment: 

 Contract: Temporary 

 Working day: 87.6% of working day 

 Basic salary for the category: 23,754 € gross per year full-time. 

 Place of work: Instituto de Investigación Sanitaria Biobizkaia 

 Unit or service: Inflammation & Biomarkers Group 

 Planned start date: Immediate 

 

This contract is co-funded by the Instituto de Salud Carlos III, with file code 

RD21/0002/0056, and co-funded by the European Union-NextGenerationEU by virtue of 

Resolution of the Directorate of the Instituto de Salud Carlos III, O.A., M.P. of 16 December 

2021, awarding grants for Health Outcomes-Oriented Cooperative Research Networks 

(RICORS) under the 2021 call of the Strategic Action on Health 2017-2020, charged to the 

European funds of the Recovery, Transformation and Resilience Plan. 
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The worker must comply with the proper operating rules of the center, in terms of 

dedication, role to play, schedule and vacations. Candidates for this call will be 

included in an Employment Exchange Program that may be considered for 

subsequent requirements of profiles with similar characteristics. 

 Application: 

The application must be formalized through the IIS Biobizkaia Employment website: 

https://www.bio-bizkaia.eus/web/iis/servicios/trabaja-con-nosotros 

No paper documentation will be presented. All documentation will be presented 
telematically using this website. 

IT IS ESSENTIAL to attach a personal CV, a letter arguing that the "required" and 

"assessed" sections of the call are met, and all supporting documentation of what 

is stated in the CV (other qualifications, language level...) in format PDF. The lack 

of CV and letter will mean the candidacy will not be evaluated. 

It is recommended to use the Google Chrome or Mozilla Firefox search engines to 

make the request. 

IIS BIOBIZKAIA is committed to the principles of merit-based recruitment and 

transparency (OTM-R), in accordance with the requirements of the HRS4R Seal. 
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