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GESTOR/A DE INNOVACION TECNOLOGICA

DESCRIPCION DEL PUESTO (BREVE RESUMEN DEL PUESTO Y UBICACION)

Se precisa perfil profesional para trabajar como gestor/a de proyectos de innovacién tecnolégica
en el marco del sector sanitario dentro la Unidad de Apoyo a la Innovacién (UAI) del Instituto de
Investigacion Sanitaria Biogipuzkoa (Donostia-San Sebastian).

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Apoyo a la gestién y coordinacion cientifico-técnica de proyectos de I+D+i con perspectiva
tecnoldgica. Esta funcion general, incluye principalmente:

Asesoramiento a los Grupos de Investigacion en la valoracién, preparacion y desarrollo de
proyectos de innovacion tecnolégica.
Referencia para colaboradores y agentes externos en el marco del desarrollo de esta tipologia
de proyectos.
Referente sobre las tendencias de la industria, las demandas del mercado y las tecnologias
emergentes.
Apoyo en la presentacion de solicitudes y en la justificacién de proyectos a convocatorias de
ayudas a la |+D+i.
Gestion y seguimiento de los proyectos en el marco de la validacion y/o demonstracion de
dispositivos y tecnologias médicas:

o Apoyo en la elaboracién de presupuestos y memorias técnicas de los proyectos.

o Seguimiento de los proyectos: supervisién del cumplimiento de objetivos y de plazos,

coordinacién con equipo investigador y colaboradores.

o Revision de informes y seguimiento de indicadores de los proyectos.

o Apoyo en la gestion de la cartera de proyectos de innovacion de la UAI.
Apoyo en las tareas de diseminacién y comunicacion de los proyectos y sus resultados.
Otras actividades relacionadas con los proyectos y en el ambito de la innovacién.

COMPETENCIAS NECESARIAS

REQUERIDAS

Se consideran perfiles provenientes de licenciatura universitaria o grado (Preferiblemente de
ciencias de la salud, Ingenieria Biomédica o similar).

Experiencia previa en la gestién de proyectos/iniciativas de innovacién tecnolégica.

Nivel de inglés B2 o equivalente.

Capacidad de liderazgo y autonomia.

VALORABLES

Formacion de postgrado/master o Doctorado en gestion de proyectos o tecnologias
biomédicas.

Experiencia general en el &mbito de las ciencias de la salud.

Experiencia en el disefio, ejecucion y gestion de proyectos de investigacion, preferiblemente
en el ambito de la Salud.
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- Experiencia en realizar estudios de mercado y evaluar tecnologias sanitarias.
- Nivel de Euskera B2 o equivalente.

*Se valorara la posesion del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

EVALUACION (MAX 100 PUNTOS SIN ENTREVISTA-125 PUNTOS CON ENTREVISTA)

Se evaluaran las candidaturas que cumplan con las competencias REQUERIDAS en la oferta.

e EXPERIENCIA (0-60 PTOS)

e CONOCIMIENTOS (ACREDITADOS) IDIOMAS (0-10 PTOS)

e OTROS MERITOS (0-20 PTOS)

e CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD MINIMO 33% (0-10 PTOS)
e ENTREVISTA (0-25 PTOS)

CONDICIONES CONTRACTUALES

e TIPO DE CONTRATO: Se ofrece contrato de trabajo temporal de sustitucién de persona
trabajadora en baja. Una vez que la persona se incorpore a su puesto de trabajo finalizara
el contrato.

e TIPO DE JORNADA: Completa (35 horas semanales).

e FECHA PREVISTA ALTA: Julio 2025

e RETRIBUCION BRUTA ANUAL: 28.000€ - 30.000€ brutos anuales.

La retribucion se atribuira en funcion de la dedicacion y valia de la persona candidata y su idoneidad
para el puesto ofertado. La persona trabajadora deberd ajustarse a las normas propias de
funcionamiento del Instituto Biogipuzkoa, en cuanto a la dedicacion, funcién que debe desempefiar,
horario, permisos, etc.

FORMALIZACION INSCRIPCION

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del 1S Biogipuzkoa
(www.biodonostia.org). No se presentara documentaciéon en papel. Toda la documentacion se
presentard telematicamente utilizando esta pagina Web.

BIOGIPUZKOA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados
en méritos (Politica OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R establecido por
la Comisiéon Europea. Asimismo, ha adquirido laresponsabilidad de garantizar laigualdad de
mujeres y hombres através de las acciones establecidas en el vigente Plan de Igualdad.

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, las personas candidatas podran solicitar informacién
sobre sus puntuaciones, asi como la puntuacion de la persona candidata seleccionada.

Para cualquier cuestién/aclaracion puede contactar a través del e-mail rrhh@bio-gipuzkoa.eus

Fecha limite recepcion de CV: 04/07/2025
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TECHNOLOGY INNOVATION MANAGER

JOB DESCRIPTION (BRIEF DESCRIPTION OF ROLE AND LOCATION)

Seeking a skilled Technology Innovation Project Manager for the health sector to join the Innovation
Support Unit (Unidad de Apoyo a la Innovacién, UAI) at the Biogipuzkoa Health Research Institute
in Donostia-San Sebastian.

DUTIES AND RESPONSIBILITIES

Support for the scientific-technical management and coordination of projects of R&D&I projects
from a technological perspective. This general function mainly includes:

Advice to research groups in evaluating, preparing, and developing projects focused on
technological innovation.
Touchpoint for collaborators and external partners involved in the development of such projects.
Serving as an expert in industry trends, market demands, and emerging technologies.
Assistance in submitting applications and justifying projects submitted for R&D&I grants.
Management and monitoring of projects for the validation and/or demonstration of medical
devices and technologies:

o Assistance in crafting project budgets and technical reports.

o Project oversight: ensuring adherence to objectives and deadlines, and coordinating

with the research team and collaborators.

o Review of reports and monitoring of project indicators.

o Support in managing the UAI's innovation-focused project portfolio.
Facilitating collaborative activities through meetings, forums, and workshops among technology
centers, companies, etc.
Assistance in disseminating and communicating projects and their outcomes.
Other activities related to projects and innovation initiatives.

NECESSARY SKILLS

REQUIRED

University or bachelor's degree (preferably in Health Sciences, Biomedical Engineering, or
similar).

Previous experience in the management of technological innovation projects/initiatives.
English level B2 or equivalent

Leadership skills and the ability to work independently

DESIRABLE

Postgraduate/master's degree or PhD in project management or biomedical technology.
Experience in the field of Health Sciences.

Experience in the design, implementation, and management of research projects, preferably in
the Health field.

Experience in conducting market research and assessing health technologies.

Basque level B2 or equivalent

*A disability certificate of 33% or higher will be valued.
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EVALUATION (MAXIMUM OF 100 POINTS WITHOUT AN INTERVIEW AND 125 POINTS WITH
AN INTERVIEW)

Only applications that meet the REQUIRED competencies in the offer shall be taken into account.

e EXPERIENCE (0-60 POINTS)

e PROVEN LANGUAGE SKILLS (0-10 POINTS)

e OTHER DISTINCTIONS (0-20 POINTS)

e CERTIFICATE VERIFYING A MINIMUM DISABILITY OF 33% (0-10 POINTS)
e INTERVIEW (0-25 POINTS)

CONTRACTUAL CONDITIONS

e TYPE OF CONTRACT: A temporary replacement work contract is offered for a worker on
leave. Once the person returns to their job, the contract will end.

e WORK SCHEDULE: Full-time (35 hours/week)

e EXPECTED START DATE: July 2025

o GROSS ANNUAL SALARY: €28,000—€30,000 per year (gross).

The remuneration shall be based on the candidate’s commitment and merit, as well as how suited
they are for the role. The worker must comply with the operating rules set by the Biogipuzkoa Institute
in terms of commitment, duties, working hours, leave entitlements, etc.

COMPLETING THE REGISTRATION

Candidates MUST apply for the offer through the I[IS Biogipuzkoa website job portal:
(www.biodonostia.org). Do not submit documents in paper form. All documents must be submitted
electronically via the website.

BIOGIPUZKOA is committed to the principles of open, transparent and merit-based
recruitment (OTM-R policy), in accordance with the requirements of the HRS4R seal
established by the European Commission. As such, it takes responsibility for ensuring
gender equality based on the actions set out in the current Gender Equality Plan.

Once the evaluation and selection have been conducted, candidates may request information on
their scores, as well as the score of the selected candidate.

For any questions/clarifications, please send an email to rrhh@bio-gipuzkoa.eus.

CV submission deadline: 07/04/2025


http://www.biodonostia.org/
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