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BIOGIPUZKOA RESEARCH

HR EXCELLENCE [N RESEARCH

INVESTIGADOR/A POSDOCTORAL R2 — ONCOLOGIA MOLECULAR

DESCRIPCION DEL PUESTO (BREVE RESUMEN DEL PUESTO Y UBICACION)

Proyecto: CERTERA CERT22/00032

Buscamos un/a investigador/a postdoctoral con experiencia para unirse al grupo de oncologia
molecular y desarrollar nuevas inmunoterapias contra el cancer.
Ubicacion: 1S Biogipuzkoa (Donostia-San Sebastian)

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Este puesto corresponde a un/a investigador/a postdoctoral R2 especializado/a en inmunologia
y/o inmunoterapia. Estos conocimientos se aplicaran a varios proyectos en curso dentro del grupo
de oncologia molecular, centrados en el desarrollo de productos terapéuticos avanzados contra el
cancer.

1. Disefio experimental: Planificacion y desarrollo de procedimientos experimentales con
cultivos primarios y modelos preclinicos.

2. Redaccion de articulos cientificos y difusion de resultados.

3. Purificacion y caracterizaciéon de células inmunitarias primarias, su cultivo y
manipulacion genética.

4. Recopilacion y andlisis de datos, coordinacion efectiva de conjuntos de datos y
andlisis bioinforméaticos.

5. Mantenerse actualizado/a con la literatura cientifica relevante y contextualizar los
hallazgos en el marco de la investigacion.

6. Colaboracion interdisciplinaria: Trabajo estrecho con miembros del equipo e
investigadores externos para enriquecer el enfoque cientifico.

7. Publicacién y comunicacion: Elaboracion de articulos cientificos de alta calidad para
revistas especializadas. Participacion activa en congresos y presentacion de resultados.

COMPETENCIAS NECESARIAS
REQUERIDAS:

e Doctorado en Biologia Molecular, Bioquimica, Biomedicina, Farmacia, Ciencias de la
Salud o afines.

e Minimo 2 afios de experiencia investigadora en inmunologia y/o inmunoterapia.

o Experiencia en las tareas descritas en la oferta, especialmente en el manejo de muestras
de pacientes y cultivos de células inmunitarias primarias (en particular, linfocitos T).

e Experiencia previa en uno o mas laboratorios de investigacion internacionales.

e Dominio del inglés (oral y escrito).

e Publicaciones cientificas relevantes.

VALORABLES:

e Conocimiento en técnicas de biologia molecular (PCR, Western Blot,
inmunofluorescencia, ELISA, citometria, clasificacion celular, etc.).

e Familiaridad con experimentacion animal.

o Participacion en proyectos competitivos financiados por entidades publicas o privadas.

e Conocimientos de bioinformatica y bioestadistica (manejo de software como R, Python,
etc.).

e Movilidad geografica (experiencia en el extranjero).
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*Se valorara la posesion del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

EVALUACION (MAX 100 PUNTOS SIN ENTREVISTA-125 PUNTOS CON ENTREVISTA)

Se evaluaréan las candidaturas que cumplan con las competencias REQUERIDAS en la oferta.

e EXPERIENCIA (0-65 PTOS)

e CONOCIMIENTOS (ACREDITADOS) IDIOMAS (0-10 PTOS)

e OTROS MERITOS (0-15 PTOS)

e CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD MINIMO 33% (0-10 PTOS)
e ENTREVISTA (0-25 PTOS)

CONDICIONES CONTRACTUALES

e TIPO DE CONTRATO (REF LEY): Contrato de trabajo temporal vinculado a un Proyecto de
Investigacién con financiacion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e TIPO DE JORNADA: Completa

e FECHA PREVISTA ALTA: Septiembre 2025

e RETRIBUCION BRUTA ANUAL: 28.504€ - 32.000€ brutos anuales.

La retribucién se atribuira en funcion de la dedicacion y valia de la persona candidata y su idoneidad
para el puesto ofertado. La persona trabajadora debera ajustarse a las normas propias de
funcionamiento del Instituto Biogipuzkoa, en cuanto a la dedicacion, funciéon que debe desempefiar,
horario, permisos, etc.

FORMALIZACION INSCRIPCION

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del IIS Biogipuzkoa
(www.biodonostia.org). No se presentara documentacién en papel. Toda la documentacion se
presentard teleméticamente utilizando esta pagina Web.

BIOGIPUZKOA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados
en méritos (Politica OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R establecido por
la Comision Europea. Asimismo, ha adquirido la responsabilidad de garantizar la igualdad
de mujeres y hombres a través de las acciones establecidas en el vigente Plan de Igualdad.

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, las personas candidatas podran solicitar informacién
sobre sus puntuaciones, asi como la puntuacién de la persona candidata seleccionada.

Para cualquier cuestién/aclaracién puede contactar a través del e-mail rrhh@bio-gipuzkoa.eus.

Fecha limite recepcion de CV: 01/08/2025


http://www.biodonostia.org/
mailto:rrhh@bio-gipuzkoa.eus
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POSTDOCTORAL RESEARCHER R2 IN MOLECULAR ONCOLOGY
GROUP

JOB DESCRIPTION (BRIEF DESCRIPTION OF ROLE AND LOCATION)

We are looking for an experienced postdoctoral researcher to join the molecular oncology group to
develop novel anti-cancer immunotherapeutics .

Location: IIS Biogipuzkoa (Donostia-San Sebastian)

DUTIES AND RESPONSIBILITIES:

This post corresponds to an R2 postdoctoral researcher with a specialization in immunology and/or
immunotherapy. This knowledge will be applied to several projects currently running in the molecular
oncology group involving the development of advanced therapeutic products for cancer.

1. Experimental design. Planning and development of experimental procedures with primary
cultures and pre-clinical models.

2. Writing scientific papers and disseminating project results.

3. Purification and characterization of primary immune cells and their culturing and genetic
manipulation.

4. Data collection, analysis and effective coordination of data sets and bioinformatics analysis.

5. Consistently staying updated with relevant scientific literature and contextualizing findings
within the broader context of the research.

6. Interdisciplinary collaboration. Close collaboration with team members and external
researchers to foster an interdisciplinary approach and enrich the scientific perspective.

7. Publication and communication. Drafting of high-quality scientific papers for publication in
specialized journals Active participation in conferences and presentation of research results
to the scientific community.

NECESSARY SKILLS

REQUIRED

¢ PhD in Molecular Biology, Biochemistry, Biomedicine, Pharmacy, Health Sciences or similar

o At least 2 years of practical research experience in the field of immunology and/or
immunotherapy.

e Experience in the tasks outlined in this offer, particularly in obtaining and handling patient.

e material and experience with primary immune cell culture (specifically T-cells).

e Previous experience in one or more international research laboratories.

o fluent written and spoken English.

e Relevant publications.

VALUABLE

e Proficiency in molecular biology techniques, (PCR, Western Blot, immunofluorescence,
ELISA, cytometry, cell sorting etc.).

e Familiarity with animal experimentation.

o Participation in competitive research projects funded by public-private entities.
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o Knowledge of bioinformatics and biostatistics (proficiency in software such as R, Python,
etc.).
e Geographic mobility (experience abroad).

*A disability certificate of 33% or higher is a plus.

EVALUATION (MAXIMUM OF 100 POINTS WITHOUT AN INTERVIEW AND 125 POINTS WITH
AN INTERVIEW)

Only applications that meet the REQUIRED competencies in the offer shall be taken into account.

e EXPERIENCE (0-65 POINTS)

e PROVEN LANGUAGE SKILLS (0-10 POINTS)

e OTHER DISTINCTIONS (0-15 POINTS)

e CERTIFICATE VERIFYING A MINIMUM DISABILITY OF 33% (0-10 POINTS)
e INTERVIEW (0-25 POINTS)

CONTRACTUAL CONDITIONS

o TYPE OF CONTRACT (LEGAL REFERENCE): Temporaly employment contract linked to
a Research Project with financing from the Recovery, Transformation, and Resilience Plan.

e WORK SCHEDULE: full-time

e EXPECTED START DATE: September 2025

e ANNUAL GROSS SALARY: 28.504-32.000 gross per year.

The remuneration shall be based on the candidate’s commitment and merit, as well as how suited
they are for the role. The worker must comply with the operating rules set by the Biogipuzkoa Institute
in terms of commitment, duties, working hours, leave entitlements, etc.

COMPLETING THE REGISTRATION

Candidates MUST apply for the offer through the job portal of the IS Biogipuzkoa website:
www.biodonostia.org. Do not submit documents in paper form. All documents must be submitted
electronically via the website.

BIOGIPUZKOA is committed to the principles of open, transparent and merit-based
recruitment (OTM-R policy), in accordance with the requirements of the HRS4R seal
established by European Commission. As such, it takes responsibility for ensuring gender
equality based on the goals established in the current Gender Equality Plan.

Once the evaluation and selection have been conducted, candidates may request information on
their scores, as well as the score of the selected candidate.

For any questions/clarification related to this job, please e-mail rrhh@bio-gipuzkoa.eus

CV submission deadline: 08/01/2025


http://www.biodonostia.org/
mailto:rrhh@bio-gipuzkoa.eus
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