REF: | BIODON12/002
GESTOR/A DE INNOVACION

SANITARIA
Fecha: 14/05/72012

DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Ubicacion del puesto: INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA BIODONOSTIA (DONOSTIA-
GIPUZKOA).
Funciones y Responsabilidades:

e Responsabilidades:

¢ Gestor/a de la unidad de innovacion asumiendo funciones de gerencia.
e Funciones:

e Gestion del equipo bajo su supervision.

e Colaboracion en el liderazgo y coordinacién de la gestion del Instituto junto con la direcciéon
cientifica del mismo.

e Colaboracion en la elaboracion de los objetivos de Biodonostia.

e Impulsar la creacién de una cultura emprendedora entre los investigadores del Instituto.

e Definicion, direccion, liderazgo y coordinacion de los proyectos de 1+D+i.

e BUsqueda de financiacion publica y / o privada para el desarrollo de proyectos.

e Disefio / Implanataciéon y Coordinaciéon de las politicas de innovacién de la institucion y
seguimientos de las mismas.

e Toma de decisiones estratégicas de innovacién / Promocién de la cultura innovadora.

e Elaboracion de planes de formacion.

e Generacion, Captacion de ideas / Vigilancia Tecnoldgica / Evaluacion tecnoldgica.

¢ Proteccion intelectual e industrial.

e Estudios de patentabilidad / Valorizacion de proyectos /Transferencia de tecnologia.

e Analizar la viabilidad técnica e industrial de las ideas / tecnologias.

e Comunicacion / difusién de la innovacién / Prototipado de tecnologias.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO:.

FORMACION

¢ Ingeniero/a, preferiblemente especializado/a en organizacién industrial.
e Doctorado en ingenieria.

e Valorable formacién complementaria: Posesion de postgrado o master especifico en innovacion.

EXPERIENCIA

Imprescindible tener :
e Experiencia en puesto de similares caracteristicas.

e Experiencia minima de 5 afios en posiciones directivas o de responsabilidad.
Valorable tener experiencia en :
e Puesto similar al ofertado.
e Labores de consultoria.
e Gestion de solicitudes de proyectos asi como la interrelacion con los organismos internacionales
Solicitud de subvenciones.

e Investigacion.

APTITUDES

e Gran capacidad de organizacion y liderazgo y anélisis.

e Capacidad para la gestion de equipos.

e Alto nivel de interlocucion y capacidad de adaptacion a diferentes situaciones.
e Habilidades comunicativas y de negociacion.

e Capacidad de trabajo en equipo y actitud proactiva.




e Conocimiento de los siguientes programas de gestion de proyectos:

e Gestion de proyectos: Microsoft WINPROJECT / PRESTO.
e ERPs: Fund@net (Gestidén de Fundaciones Sanitarias).

e Bases de Datos: ACCESS.
e Idiomas:

e Dominio de inglés y euskera.

e Conocimientos de francés.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece contrato de siete meses con posibilidad de prorroga siempre y cuando se prorrogue la
duracion de la obra y exista financiacion suficiente para la continuidad del contrato de trabajo.

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales). En horario de 9:00 a 17:00.

Fecha prevista de alta: Incorporacién inmediata.

Salario: En funcion de la valia y experiencia del candidato.

DATOS DE CONTACTO:

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web de Biodonostia

www.biodonostia.org

Fecha limite recepcion de CV:29 de mayo de 2012.



http://www.biodonostia.org/

