REF: BD/FARMA

FARMACEUTICO/A

Fecha: 19/06/2012

DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Proyecto: IMPLANTACION DE UN PROGRAMA DE CONCILIACION DE LA MEDICACION E INFORMACION
AL ALTA EN EL PACIENTE CRONICO.
Ubicacién del puesto: SERVICIO DE FARMACIA HOSPITAL UNIVERSITARIO DONOSTIA (GIPUZKOA).
Funciones y Responsabilidades:
e Implantacion de un programa de atencion farmacéutica: conciliacion de la medicacioén al ingreso y al alta
en la unidad de gestidn clinica del paciente crénico del hospital Universitario Donostia.
e Aplicacion de los criterios STOPP/START para adecuar la prescripcion de medicamentos en el paciente
anciano crénico polimedicado.
¢ Informacién oral y escrita del plan farmacoterapéutico al paciente al alta.
e Valoracion de la utilidad del programa a través de encuestas de satisfaccion a facultativos y pacientes.

e Definir los procedimientos para ampliar la implantacién de este programa en otras unidades clinicas.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

FORMACION

¢ Farmacéutico/a especialista en Farmacia Hospitalaria.

e Valorable: Estar en posesion de Master Universitario en Atencidn Farmacéutica.

EXPERIENCIA

Imprescindible tener:

e Especialidad en Farmacia Hospitalaria.
Valorable tener experiencia en :

. Programas de atencién farmacéutica.

. Informacion de medicamentos al paciente.

APTITUDES

¢ Idiomas: conocimiento de Euskera a nivel medio/alto hablado y escrito e inglés nivel medio.

e Informatica a nivel de usuario y manejo de programas especificos de informacion de medicamentos:
INFOWIN® y otros.

e Habilidades de comunicacién con el paciente.

e Capacidad de integracion y trabajo en equipo.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece contrato de 5 meses con posibilidad de prorroga siempre y cuando se prorrogue la duracion del
proyecto y exista finaniciacion suficiente para la continuidad del contrato de trabajo.

Tipo de Jornada: Parcial (15 horas semanales) en horario de mafiana de lunes a viernes de 11 a 14:30h.
Fecha prevista de alta: Julio 2012.

Salario: 13.400€ bruto anual aproximadamente (en funcién de la valia y experiencia del candidato).

El trabajador debera ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la dedicacion, funcién que debe

desempefiar, horario y vacaciones.

DATOS DE CONTACTO:

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web de Biodonostia

www.biodonostia.org

Fecha limite recepcion de CV: 2 de julio de 2012



http://www.biodonostia.org/

