
Oferta laboral 

16-09-2010 

Responsable de Valorització i Transferència 
Ref.:                 FIMIM1013-V&T  
Grup / Servei     Servei de Recerca  
 
Descripció  

La persona seleccionada s'incorporarà en el Servei de Recerca de la Fundació IMIM per a la 

creació i desenvolupament de la Unitat de Valorització i Transferència.  

Tasques a desenvolupar  

A) Protecció i explotació de coneixements i tecnologies: identificació de projectes amb 

potencial de transferència en base al coneixement dels grups existents, les seves línies de 

recerca i els projectes que tenen en marxa. 

   - Potenciar patentabilitat. Encaminar o dirigir a l'investigador principal en la cerca de bases 

de patents al voltant de la idea sobre la qual investiga. 

  - Valoració del potencial de transferència de resultats i coneixements en funció del 

seu mercat potencial. 

  - Preparació de documents per a la protecció de resultats (autoria/inventoria, poder d'agent 

mandatari, convenis interinstitucionals de transferència, etc.). 

  - Encarregar la subcontractació d'agents de patents quan s'obtenen resultats patentables 

abans de la publicació. Planificar i coordinar les activitats que permetin patentar i publicar. 

  - Seguiment de les activitats de l'agent de patents, planificació del projecte de transferència 

i les seves despeses associades. 

  - Elaborar materials promocionals. 

  - Potenciar la valorització dels projectes. 

  - Comercialització del projecte (subcontractació) i seguiment d'activitats. 

B) Visualització externa de capacitats: 

  - Identificació de tecnologies, mètodes i knowhow dels grups. 

  - Anàlisi de competitivitat. 

  - Fitxa de capacitats per a publicar en web i a d'altres mitjans. 



  - Impuls de la recerca per contracte, relació amb el client, negociació del conveni de 

col.laboració i seguiment de contractes. 

Formació  

És imprescindible que el candidat/a tingui una formació mínima de Llicenciatura en Ciències 

Experimentals i de la Salut: Química (orgànica, bioquímica, entre d'altres), Biologia, Farmàcia 

o Medicina. Es valorarà tenir el grau de Doctor. 

També és necessari que hagi realitzat cursos de patents, negociació, cerca de bases de dades 

de patents i/o cursos de legalitat en I+D+i. Es valorarà molt favorablement haver cursat un 

Màster en Gestió de Projectes, Màster en Lideratge i Gestió de la Ciència o MBA. 

Experiència  

Imprescindible que el candidat/a tingui experiència en recerca. Es valorarà també 

l'experiència en lloc de treball similar. 

Es requereix una persona amb coneixements i experiència en l'entorn de la recerca, que tingui 

capacitat per a analitzar i detectar els interessos i actuació del personal investigador i 

capacitat per a visualitzar la potencial aplicació sanitària de la recerca que es dur a terme en 

el centre.  

Coneixements  

Nivell alt d'anglès parlat i escrit.  

Observacions  

Es requereix una persona amb una clara orientació al negoci, capaç d'intuir la categoria de 

valor econòmic del projecte de transferència. Ha de tenir metodologia de gestió, capacitat per 

a negociar amb proveïdors i supervisar la comercialització i els contractes de llicències. 

Es busca una persona amb caràcter proactiu, habilitats de comunicació i coordinació i amb 

capacitat per a treballar en equip. 

Horari Places 
vacants 

Retribució Tipus de 
contracte 

Data 
d'incorporació 

De 9 a 
18h 

1 Entre 30.000€ i 40.000€ en funció del 
perfil del candidat/a 

Per obra o servei Immediata 

 


