
REF: UE/2010/EPIC-CVD   
 

 LICENCIADO/A 
EN BIOLOGÍA 

Fecha: 06/11/2012 

DESCRIPCIÓN PUESTO DE TRABAJO:  

Área de Investigación: EPIDEMIOLOGIA DE ENFERMEDADES CRÓNICAS Y TRANSMISIBLES. 

Proyecto: INDIVIDUALISED CVD RISK ASSESSMENT: TAILORING TARGETED AND COST-

EFFECTIVE APPROACHES TO EUROPE´S DIVERSE POPULATIONS. 

Ubicación del puesto: SUBDIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA DE GIPUZKOA (DONOSTIA- SAN 

SEBASTIAN). 

Funciones y Responsabilidades:  

•  Validación de los eventos cerebro y cardiovasculares, depuración de la base de 

datos y análisis preliminares. 

• Coordinación con el centro Europeo. 

• Presentación de trabajos en congresos y colaboración en publicaciones 

relacionadas 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO: 

FORMACIÓN 

• Licenciado/a en biología. 

EXPERIENCIA 

Imprescindible tener: 

• Experiencia en el área de epidemiología de enfermedades crónicas: identificación y 

validación de eventos, búsqueda bibliográfica, análisis e interpretación de 

información. 

Valorable tener experiencia en :  

• Presentación en congresos y Publicaciones relacionadas con el área de 

epidemiología de enfermedades crónicas. 

• Formación en epidemiología y bioestadística. 

APTITUDES 

• Capacidad de trabajo en equipo, con actitud proactiva y capacidad de aprendizaje. 

• Imprescindible tener alto nivel de Inglés y euskera a nivel hablado y escrito.  

• Manejo de Herramientas informáticas: access, excel, word, SPSS, otros. 

CONDICIONES CONTRACTUALES: 

Se ofrece contrato de cinco meses con posibilidad de prorroga siempre y cuando se prorrogue la 

duración del proyecto y exista financiación suficiente para la continuidad del contrato de trabajo. 

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales). En horario de  9:00 a 14:00 y 15:00 a 

17:00. 

Fecha prevista de alta: Enero de 2013. 

Salario: 25.000€ bruto anual (en función de la valía y experiencia del candidato).  

*Cabe la posibilidad de que la retribución se atribuya en función de la dedicación y valía del candidato (experiencia y  

formación) y su idoneidad para el puesto ofertado.  

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la dedicación, 

función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

DATOS DE CONTACTO: 



IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la  Web de 

Biodonostia www.biodonostia.org 

Fecha límite recepción de CV: 21 de Noviembre de 2012. 

 

http://www.biodonostia.org/

