—| BioDonostia LAB MANAGER REF: BIOD/LIN/006

Instituto de Investigacion Sanitaria Fecha: 15/04/2013

DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Area de Investigacién: AREA NEUROCIENCIAS.

Linea: Todas las lineas que componen neurociencias

Ubicacién del puesto: INSTITUTO DE INVESTIGACION BIODONOSTIA (DONOSTIA- SAN SEBASTIAN).
Funciones y Responsabilidades:

El candidato disfrutard de un contrato como LAB MANAGER dentro del area de neurociencias:

« Coordinacion y organizacion del equipo de técnicos del laboratorio del area de Neurociencias.
e Cultivos celulares: mantenimiento de cultivos celulares, transfeccién y silenciamiento de genes

por medio de siRNA.

+ Biologia molecular: extraccion de ADN, RNA y proteinas de muestras de sangre, cultivos celulares
y tejido muscular.

» Determinacion de cambios en la expresidon génica mediante arrays en muestras bioldgicas de
pacientes.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

FORMACION

» Licenciado en Biologia

EXPERIENCIA

Imprescindible tener:
- Experiencia como LAB MANAGER en laboratorios de investigacién con especial atencion a cultivos
celulares de musculo, biologia molecular.
- Manejo de técnicas de silenciamiento, andlisis de RNA y proteinas.
- Manejo de de bioestadistica, arrays y expresion diferencial.
- Estancias en laboratorios en el extranjero

Valorable:

- Acreditacién para procedimientos con animales de experimentacion (Categoria B)

APTITUDES

» Capacidad de trabajo en equipo y coordinacién de grupos.
» Persona organizada y dindmica con dotes de liderazgo
* Nivel alto de inglés hablado y escrito.

» Conocimiento de paquetes informaticos (Word, Access, Excel)

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece contrato de seis meses con posibilidad de prorroga siempre y cuando se prorrogue la
duracion del proyecto y exista finaniciacion suficiente para la continuidad del contrato de trabajo.

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales). En horario de 9h. a 14h. y de 15h. a 17h.
Fecha prevista de alta: 1 de mayo de 2013.

Sueldo bruto: 18.000 € brutos anuales (en funcidén de la valia y experiencia del candidato).

*Cabe la posibilidad de que la retribucién se atribuya en funcion de la dedicacion y valia del candidato (experiencia y formacion) y
su idoneidad para el puesto ofertado.

El trabajador deber& ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la dedicacién, funcién

que debe desempeniar, horario y vacaciones.

DATOS DE CONTACTO:

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web de Biodonostia
www.biodonostia.org
Fecha limite recepcion de CV: 29/04/2012




