
 

 
TÉCNICO 

LABORATORIO  

REF: 2010111027 

Fecha: 18/10/2013 

DESCRIPCIÓN PUESTO DE TRABAJO:  

Área de Investigación: Grupo de Insuficiencia Cardíaca 

Proyecto: Papel de la Fibrosis Miocárdica y de la Hipertrofia Inapropiada del 

Ventrículo Izquierdo en el desarrollo de la disfunción sistólica en la Estenosis Aórtica 

severa                                                                                                                                                                                                                      

Ubicación del puesto: Instituto de Investigación Sanitaria Biodonostia (Donostia – San 

Sebastián) 

Funciones y Responsabilidades:  

 Recogida y conservación de muestras 

 Procesamiento y análisis histológico de muestras 

 Determinación de niveles circulantes de biomarcadores del colágeno mediante técnicas 

inmunoenzimáticas 

 Actualización y mantenimiento de base de datos 

 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO: 

FORMACIÓN 

Imprescindible disponer de alguna de estas titulaciones: 

- Licenciatura en ciencias de la salud 

- Técnico Laboratorio 

EXPERIENCIA 

Valorable tener experiencia en :  

 Experiencia en investigación en el área de fibrosis miocárdica 

 Manejo de muestras biológicas 

 Técnicas histológicas 

 Técnicas analíticas 

 Manejo de base de datos 

APTITUDES 

 Capacidad de trabajo en equipo con actitud proactiva y capacidad de aprendizaje 

 Persona organizada y dinámica 

 Persona responsable 

 Conocimientos de Euskara e Inglés 

CONDICIONES CONTRACTUALES: 

 

Se ofrece contrato de 6 meses con posibilidad de prorroga siempre y cuando se prorrogue la duración 

del proyecto y exista finaniciación suficiente para la continuidad del contrato de trabajo. 

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales). En horario de 9.00 a 14.00 y de 15.00 a 17.00 

Fecha prevista de alta: Noviembre 2013 

Salario: 15.600€ bruto anual (en función de la valía y experiencia del candidato).  

*Cabe la posibilidad de que la retribución se atribuya en función de la dedicación y valía del candidato (experiencia y  

formación) y su idoneidad para el puesto ofertado.  

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la dedicación, función 

que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

 



 

 

 

DATOS DE CONTACTO: 

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la  Web de Biodonostia 

www.biodonostia.org 

Fecha límite recepción de CV: 02/11/2013 

http://www.biodonostia.org/

